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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Zawarta wdniu ..o w Lipnie pomiedzy
Powiatem Lipnowskim, ul. Sierakowskiego 10 B, 87-600 Lipno, NIP: 466-03-86- 812 reprezentowanym
przez Zarzad Powiatu w imieniu ktérego dziataja:

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu —...................ocn
zwanym dalej Zamawiajgcym,

zwanym dalej Wykonawcag

Zamawiajgcy oraz Wykonawca oswiadczajg, iz niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku
przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
na zadanie pn.: , Usluga edukacyjna skierowana do uczniéw Zespotu Szkét w Dobrzyniu nad Wistg
realizowana w ramach Projektu pn. ,Stawiam na lepsze jutro w Powiecie Lipnowskim” realizowanego w
ramach Dziatania 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoifinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spofecznego na zasadach okreslonych w ustawie z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych /Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pézn zm./

§1.

1. Zamawiajgcy zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania: ustugi polegajgce na prowadzeniu zajec
pozalekcyjnych realizowanych w ramach projektu ,,Stawiam na lepsze jutro w Powiecie Lipnowskim”
realizowanego w ramach Dziatania 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Do zadan Wykonawcy nalezy *"epotrzebne skreslic,
- opracowanie programu zaje¢ pozalekcyjnych(specjalistycznych), ktéry musi uwzglednia¢ indywidu-
alne mozliwo$ci ucznidw biorgcych udziat w projekcie oraz zawierac tresci uwzgledniajgce standardy
wymagan egzaminacyjnych na egzamin, z przedmiotu, ktérego dotyczg zajecia i przedstawienie go
do akceptacji koordynatorowi w ZS w Dobrzyniu n.W,
- program zaje¢ bedzie realizowany w oparciu o przeprowadzone przez wykonawcow wyto-
nionych do przeprowadzenia poszczegélnych czesci przedmiotu zamoéwienia, testy diagnozu-
jace wiadomosci i umiejetnosci uczniow (zajecia pozalekcyjne z * j. polskiego, matematyki, j.
angielskiego, j. rosyjskiego oraz z zakresu przedmiotow zawodowych) - na zakonczenie zaje¢
zarowno z zakresu przedmiotow kluczowych jak i przedmiotéw zawodowych nalezy przepro-
wadzi¢ testy ewaluacyjne oceniajace podniesienie wiedzy i umiejetnosci w poréwnaniu
z testami przeprowadzonymi wczesniej- sprawdzone i ocenione testy wraz z ich zbiorczym ze-
stawieniem nalezy przekazaé¢ do Biura Projektu wraz z Dziennikiem zajec,
- w przypadku zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zajecia odbywac sie bedg w formie warszta-
téw oraz w formie zaje¢ indywidualnych, ktérych zwienczeniem bedzie przekazanie kazdemu ucz-
niowi indywidualnego scenariusza edukacyjno- zawodowego, na poczatku i na zakonczenie zajec
nalezy przeprowadzi¢ ankiete odnoszaca sie, w szczegoélnosci do zdolnosci uczestnikow za-
je¢ do wyboru sciezki zawodowej- zweryfikowane ankiety wraz z ich zbiorczym zestawieniem na-
lezy przekazac¢ do Biura Projektu wraz z Dziennikiem zajec,,
- w przypadku zaje¢ pozalekcyjnych(specjalistycznych), z zakresu obstugi kasy fiskalnej wykonawcy
wytonieni do przeprowadzenia poszczegodlnych czesci sg zobowigzani do przeprowadzenia na po-
czatku i na koncu zajec testu praktycznego dla uczestnikdw zajeé- sprawdzone i ocenione testy wraz
z ich zbiorczym zestawieniem nalezy przekazac do Biura Projektu wraz z Dziennikiem zajec,
- prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych(specjalistycznych), zgodnie ze szczegétowym harmonogramem
comiesiecznie ustalonym przez Dyrektora ZST w Lipnie- harmonogram zaje¢ pozalekcyjnych nie
moze kolidowa¢ z planem zaje¢ poszczegdlnych grup i moze by¢ modyfikowany przez Dyrektora
szkoty w uzasadnionych przypadkach,
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- dokumentowanie zaje¢ pozalekcyjnych(specjalistycznych) poprzez wpisy w dzienniku zajec i pro-
wadzenie list obecnoéci- nalezy je odpowiednio oznakowaé, a po zakonczeniu zaje¢ przekazac Za-
mawiajgcemu do Biura Projektu,

- prowadzenie miesiecznej karty czasu pracy, ktérg po zakonczeniu kazdego miesigca nalezy do-
starczy¢ do Biura Projektu,

- w przypadku udziatu w innych projektach wykonawcy bedacego osobg fizyczng zobowigzany on
jest dostarczy¢ do Biura Projektu miesieczng ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach
tych projektéw, a takze najpozniej w dniu podpisania umowy ztozy¢ oswiadczenie niezbedne do
stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkdw zwigzanych z angazowaniem personelu (wykonawcy)
zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- wspomaganie promocji i ewaluacji, w tym w szczegdlnosci obowigzek prawidtowego oznakowania
pomieszczenia, w ktorym odbywajg sie zajecia pozalekcyjne(specjalistyczne) i poinformowanie
uczniow o fakcie wspéifinansowania zaje¢ z EFS,

- odpowiedzialno$¢ materialna prowadzgcego zajecia za mienie znajdujgce sie w sali dydaktycznej,
w ktérej prowadzone sg zajecia,

- biezagce informowanie o frekwencji na prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych, oraz
o ewentualnym zaprzestaniu uczestniczenia(rezygnacji) w prowadzonych zajeciach

- obowigzek osiggniecia przyjetych w ramach projektu wskaznikow, tj. liczby godzin prowadzonych
zaje¢ oraz liczby ucznidw uczestniczgcych w zajeciach w ramach danej grupy oraz realizacji zatozo-
nych celéw poszczegolnych zaje¢ w projekcie.

§2
1. Wykonawca zobowigzuje sie zrealizowaé zajecia w okresie od dnia podpisania umowy do
...................................................... r.
2. Miejscem wykonania ustugi bedzie ...............ccccccc. 0 WL w terminach i wymiarze godzin
ustalonym z koordynatorem projektu.
3. W ramach ustugi Wykonawca zrealizuje ............... godzin lekcyjnych.
4. Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ miesieczng karte czasu pracy potwierdzajgcg ilo$c
przeprowadzonych godzin zaje¢ w miesigcu oraz dziennik zajec.
5. Wykonawca oswiadcza, iz posiada odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie do prawidtowego

wykonania przedmiotu zamodwienia oraz dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zadan
wyszczegolnionych w § 1 pkt 2.

§3.

1. Wykonawca oswiadcza, ze zgodnie z oferta osobg prowadzacg zajecia bedzie ....................
Powierzenie wykonania czynnosci objetych zleceniem osobie trzeciej — niewymienionej w ofercie - bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego jest niewazne.

2, Zamawiajgcy ma prawo wypowiedzie¢ umowe w kazdym czasie, jezeli zlecenie wykonywane jest
w sposob nieprawidtowy, a Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia wszelkich strat powstatych z tytutu
nieprawidtowej realizacji zlecenia. Jednoczesnie Wykonawca zobowigzuje sie dotozyé nalezytej starannosci
przy jego wykonaniu.

§4.
1. Za zrealizowanie przedmiotu zlecenia Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w kwocie tgcznej
......... ZEBrUtto (STOWNIE: ..ot ZEOTYCH DIUEEO).
2. Wynagrodzenie bedzie ptatne w okresach miesiecznych w wysokosci odpowiadajgcej kwocie

wynikajacej z karty czasu pracy i dziennika zaje¢ w danym miesigcu potwierdzajgcych ilos¢ efektywnie
przeprowadzonych zaje¢ w miesigcu

3. Zapfata wynagrodzenia bedzie nastepowata w terminie do 30 dni po przedstawieniu rachunku przez
Wykonawce, na wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy.

4. Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za opdznienie ptatnosci spowodowane niezawinionym
przez Zamawiajgcego brakiem srodkéw na wyodrebnionym rachunku projektu.

5. Wynagrodzenie w ramach ninigjszej umowy jest wspoifinansowane ze $rodkéow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 5.

1. Strony ustalajg nastepujgce kary umowne:
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1) Wykonawca ptaci Zamawiajgcemu;
- za odstgpienie od umowy 50% wartosci zamdwienia okreslonego w §4 ust. 1;
2) Zamawiajacy ptaci Wykonawcy kary umowne;

- za odstgpienie od umowy z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy 50% wartosci zamowienia okreslonego
w §4 ust. 1, z zastrzezeniem art. 145 Prawa zamoéwien publicznych.

2, Za niewykonanie pracy w terminie lub wykonanie w sposob nierzetelny, czego skutkiem beda
w szczegolnosci konsekwencje finansowe dla Zamawiajgcego, Wykonawca dokona zwrotu pobranego
wynagrodzenia w catosci.

3. Strony zastrzegajg sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego przewyzszajgcego wysokosc
kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

§ 6.
1. W razie wystgpienia okolicznosci niezaleznych od stron umowy, ktére spowodujg koniecznosé
przesuniecia terminu realizacji umowy strony mogg dokona¢ zmiany umowy w tym zakresie.
2. Zmiana terminu umowy nie wptynie na wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy.

§7.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wglgdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowanym
projektem, w tym dokumentow finansowych.

§8.
Dane osobowe Wykonawcy podlegajg ochronie wedtug przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.). Wykonawca
wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach ewidencyjnych, podatkowych i statystycznych
przez Zamawiajgcego.

§9.
W sprawach nieobjetych zapisami niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamowien
publicznych i Kodeksu Cywilnego.

§ 10.
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym dwa egzemplarze dla
Zamawiajgcego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY : WYKONAWCA
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