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Załącznik Nr 7 do SIWZ

Istotne dla stron postanowienia,

które zostaną wprowadzone do treści  zawieranej umowy.

Dotyczy zamówienia publicznego pn.:

Zorganizowanie turnusu rehabilitacyjnego połączonego ze szkoleniami
 w nadmorskiej miejscowości dla osób niepełnosprawnych – uczestników projektu i ich opiekunów w ramach projektu systemowego pt. ,,Bądź aktywny. Program aktywizacji społecznej w powiecie lipnowskim”, współfinansowanego przez Unię Europejską 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Znak postępowania: PCPR.3431/1/2013
§ 1
1. Podstawę zawarcia umowy stanowi wynik postępowania o udzielenie zamówienia publicznego udzielonego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (t.j.: Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 ze zm.). 

2. Specyfikacja istotnych warunków zamówienia i oferta Wykonawcy z postępowania stanowią integralną część niniejszej umowy.

§ 2
1.
Przedmiotem umowy jest zorganizowanie 14 – dniowego turnusu rehabilitacyjnego usprawniająco – rekreacyjnego połączonego ze szkoleniami, zwanego dalej turnusem, dla 16 osób niepełnosprawnych – uczestników projektu i 8 ich opiekunów, zgodnie ze Specyfikacją istotnych warunków zamówienia z dnia ……… oraz z ofertą Wykonawcy 
z dnia ……, które stanowią integralne części  umowy.
2.
Turnus zorganizowany zostanie w ośrodku ………………. położonym w miejscowości …………………. w terminie od  dnia ……. do dnia………. 

3.
Turnus jest realizowany w ramach projektu systemowego: „Bądź aktywny. Program aktywizacji społecznej w powiecie lipnowskim”, który jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego - Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.1 Rozwój 
i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie.
4.
Wykonawca w terminie 14 dni od podpisania umowy przekaże Zamawiającemu program turnusu  celem jego zatwierdzenia. 

§ 3
Wykonawca zobowiązuje się w szczególności do:
1) działania przy realizacji przedmiotu umowy z najwyższą starannością i rzetelnością,      
 zgodnie z SIWZ, ofertą oraz z zatwierdzonym przez Zamawiającego programem  turnusu;
2) zapewnienia kadry gwarantującej prawidłowy przebieg turnusu oraz realizację programu  
 turnusu,  w tym opiekuna odpowiedzialnego za koordynację pobytu grupy na turnusie;
3) zakwaterowania wszystkich uczestników turnusu na terenie jednego ośrodka, 
 w pokojach 2, 3 osobowych  (w tym przystosowane dla 2 osób poruszających się przy pomocy dwóch kul) z pełnym węzłem sanitarnym tj. umywalką, prysznicem, WC. Każdy pokój musi być wyposażony w TV oraz czajnik bezprzewodowy;
4) zapewnienia pełnego wyżywienia (śniadanie, obiad, podwieczorek, kolacja);
5) zapewnienia całodobowej opieki medycznej (stała opieka lekarska i pielęgniarska);
6) zapewnienia zabiegów rehabilitacyjnych dla osób niepełnosprawnych – uczestników  
 projektu, zgodnie z zaleceniem lekarskim;
7) zapewnienia uczestnikom turnusu możliwości korzystania bez dodatkowych opłat 
 z: bazy wypoczynkowo – rekreacyjnej znajdującej się na terenie ośrodka, w tym       
 infrastruktury sportowej wraz z wypożyczaniem sprzętu sportowego;
8) zapewnienia uczestnikom turnusu obsługi kulturalno – oświatowej oraz zajęć  integracyjnych, w tym m.in. wieczorku zapoznawczego, grillów, ognisk z pieczeniem kiełbasek, wieczorków tanecznych, wycieczek krajoznawczych oraz innego typu atrakcji 
miejscowych z poczęstunkiem odpowiednim do tego typu imprez organizowanych 
w ośrodku.
9) zorganizowania i przeprowadzenia dla osób niepełnosprawnych – uczestników projektu  
 następujących szkoleń: 
a) „Trening kompetencji społecznych” (warsztaty z psychologiem) szkolenie grupowe: 2 grupy, liczba osób – I grupa: 8 osób, II grupa: 8 osób; liczba godz. szkolenia – I grupa: 24 godz. dydaktyczne, każda trwająca 45 min. II grupa: 16 godz. dydaktycznych, każda trwająca 45 min.; zakres programu szkolenia: poczucie wartości/godności, budowanie postawy asertywnej; sytuacja psychologiczna osoby bezrobotnej; analiza motywacji do pracy, „Moje prawa”- obrona swoich praw w sytuacjach społecznych, „Monolog wewnętrzny”- myśli utrudniające podejmowanie aktywności; lęk związany z przyjmowaniem, wyrażaniem i reagowaniem na krytykę; asertywny styl komunikacji w kontaktach pracowniczych i w życiu osobistym; przyczyny i skutki braku akceptacji siebie; wpływ kompleksów społecznych na funkcjonowanie jednostki; radzenie sobie ze stresem; wyrażanie próśb, żądań, oczekiwań i wydawanie poleceń:
· I grupa: 8 osób niepełnosprawnych objętych kontraktami socjalnymi. Są to osoby bezrobotne lub  nieaktywne zawodowo, w wieku aktywności  zawodowej,
· II grupa: 8 osób niepełnosprawnych objętych Programem Aktywności Lokalnej. Są to bezrobotne lub  nieaktywne zawodowo, w wieku aktywności oraz młodzież w wieku 16 – 25 lat nadal ucząca się lub nieucząca
 i niepracująca;
b) „Warsztaty z doradcą zawodowym” - szkolenie grupowe: 1 grupa – liczba osób - 9, w tym 8 osób objętych kontraktami socjalnymi i 1 osoba objęta Programem Aktywności Lokalnej; liczba godz. szkolenia – 24 godz. dydaktyczne, każda trwająca 45 min.; zakres programu szkolenia: autoprezentacja – sztuka mówienia 
o sobie; bilans umiejętności zawodowych; dokumenty aplikacyjne i rozmowa kwalifikacyjna; komunikacja.
10) opłacenia opłaty uzdrowiskowej/klimatycznej za wszystkich uczestników turnusu                 oraz opiekunów, jeśli wymagać będzie tego lokalizacja ośrodka.
11)  ośrodek, w którym będą zakwaterowani uczestnicy turnusu, musi posiadać stołówkę,

12)  zapewnienia  i dostosowania  odpowiedniej ilości i jakości pomieszczeń do przeprowadzenia szkoleń oraz wyposażenia je w sprzęt i pomoce dydaktyczne  odpowiednie do potrzeb określonego szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych 
i higienicznych warunków pracy i nauki. 

13)  zapewnienia, aby pomieszczenia, wszystkie materiały oraz dokumenty związane 
z realizacją turnusu i szkoleń posiadały aktualne logotypy: POKL, Unii Europejskiej z Europejskim Funduszem Społecznym oraz informację o współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego i nazwę projektu. Plakaty do oznakowania pomieszczeń oraz logotypy Zamawiający przekaże Wykonawcy w dniu podpisania umowy,
14) wydania uczestnikom szkoleń zaświadczeń o ukończeniu szkolenia, które muszą  zawierać aktualne logotypy: POKL, Unii Europejskiej z Europejskim Funduszem  Społecznym oraz informację o współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
15) ochrony danych osobowych uczestników projektu oraz przetwarzania tych danych  tylko dla potrzeb zorganizowania turnusu rehabilitacyjnego,
16) przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn podczas realizacji turnusu  rehabilitacyjnego,
17) niezwłocznego zawiadomienia Zamawiającego o każdym przypadku  przerwania turnusu rehabilitacyjnego przez jego uczestnika,
18) udokumentowania przeprowadzonego turnusu poprzez przedstawienie dokumentacji fotograficznej,
19) sporządzenia i przekazania Zamawiającemu w terminie do 14 dni po zakończeniu turnusu rehabilitacyjnego:

a) informacji o przebiegu turnusu rehabilitacyjnego (sporządzonej wg wzoru określonego w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 listopada 2007 i w sprawie turnusów rehabilitacyjnych – Dz. U. Nr 230 poz.1694),

b) faktur imiennych potwierdzających opłacenie uczestnictwa osoby niepełnosprawnej lub/ i pobytu jej opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym określających kwotę dofinansowania turnusu płatną ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,   
c) faktur imiennych określających wysokość dopłaty uczestnika turnusu lub/ i pobytu jej opiekuna płatny ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 
d) faktur wystawionych na Zamawiającego za przeprowadzone szkolenia,
e) kopii zaświadczeń dokumentujących udział uczestników w szkoleniach,
f) protokołu odbioru materiałów dydaktycznych przez uczestników szkolenia,  potwierdzonych ich własnoręcznymi podpisami,
g) dziennika zajęć zawierającego wymiar godzin, tematy zajęć edukacyjnych oraz listy obecności uczestników potwierdzone ich własnoręcznymi podpisami,
h) prowadzenia rejestru wydanych zaświadczeń potwierdzających ukończenie  szkolenia oraz listy potwierdzających odbiór zaświadczeń,
i) kopii materiałów szkoleniowych,
j) ankiet oceniających turnus i warsztaty wypełnionych przez uczestników,
k) zdjęcia z przebiegu turnusu i warsztatów w formie elektronicznej.
20) przechowywania oryginalnych dokumentów dotyczących realizacji turnusu, 
w tym  przeprowadzonych szkoleń, do dnia 31 grudnia 2020r.
§ 4
1.
Wykonawca zobowiązuje się na 7 dni przed rozpoczęciem szkoleń, o których mowa w § 3 pkt 9, do przedstawienia Zamawiającemu szczegółowego programu poszczególnych szkoleń. 
2.
Wykonawca oświadcza, iż szkolenia zostaną przeprowadzone przez osobę /osoby wskazaną/e w ofercie Wykonawcy, tj. Panią/Pana ……………………………………….. 
3.
Na etapie realizacji umowy zmiana osoby prowadzącej szkolenia jest dopuszczalna jedynie w uzasadnionych przypadkach, w szczególności na wypadek choroby lub innej okoliczności uniemożliwiającej osobie prowadzącej zajęcia wykonywanie obowiązków wynikających z umowy. 
4.
Zmiana osoby prowadzącej szkolenia wymaga uzyskania pisemnej zgody Zamawiającego oraz jest dopuszczalna pod warunkiem, że wskazana osoba (zastępca) posiada co najmniej takie same kwalifikacje i co najmniej takie samo doświadczenie zawodowe jak osoba wskazana w ofercie Wykonawcy.

§ 5
1.
Przedmiot zamówienia zostanie zrealizowany za cenę brutto w wysokości zł ……. (słownie zł…………………………………………..).
w tym:
1) zorganizowanie 14 – dniowego turnusu rehabilitacyjnego usprawniająco- rekreacyjnego dla 16 osób niepełnosprawnych – uczestników projektu oraz 
8 opiekunów osób niepełnosprawnych 
za cenę: ………………………………………..  zł brutto
(słownie:………...……………………………..…………………………………..).

2) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia „Trening kompetencji społecznych” 
dla 8 osób niepełnosprawnych – uczestników projektu (I grupa w wymiarze 24 godz.)   


za cenę: ………………………………………..  zł brutto
(słownie:………...……………………………..…………………………………..).

3) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia „Trening kompetencji społecznych” 
dla 8 osób niepełnosprawnych – uczestników projektu (II grupa w wymiarze 16 godz).   
za cenę: ………………………………………..  zł brutto

(słownie:………...……………………………..…………………………………..).

4) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia „Warsztaty z doradcą zawodowym” dla 9 osób niepełnosprawnych – uczestników projektu w wymiarze 24 godz.  

za cenę: ………………………………………..  zł brutto

(słownie:………...……………………………..…………………………..) 

2.
W kwocie stanowiącej wynagrodzenie Wykonawcy uwzględnione zostały wszystkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu umowy. 
3.
Zamawiający nie przewiduje zmiany wynagrodzenia w przypadku ustawowych zmian stawek podatku (w tym podatku VAT).
4.
Wykonawca nie może żądać podwyższenia wynagrodzenia, nawet jeśli z przyczyn od niego niezależnych, nie mógł przewidzieć wszystkich czynności niezbędnych do prawidłowego wykonania niniejszej umowy.
5.
Płatność należnego Wykonawcy wynagrodzenia obejmująca dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, przyznane osobie niepełnosprawnej lub/i jej opiekunowi, zostanie przekazana Wykonawcy w terminie 7 dni od dnia otrzymania oświadczenia organizatora turnusu, jednak nie później niż na 7 dni przed rozpoczęciem turnusu rehabilitacyjnego.
6.
Pozostała część kosztów turnusu (nieobjęta dofinansowaniem ze środków PFRON) nastąpi po zakończeniu turnusu rehabilitacyjnego w terminie do 30 dni po przedłożeniu  faktury VAT /rachunku przelewem na konto bankowe Wykonawcy. 
7.
Podstawą zapłaty należności będzie dostarczenie przez Wykonawcę do siedziby Zamawiającego dokumentów wymienionych w § 3 pkt 19.
8.
Wszystkie dostarczane przez Wykonawcę dokumenty w postaci kserokopii powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem.
§ 6
Zamawiający zobowiązuje się do: 

1)
udostępnienia Wykonawcy danych osobowych uczestników w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji turnusu,
2)
przekazania Wykonawcy wzorów oznaczenia budynków i pomieszczeń, w których realizowany będzie turnus oraz logotypów do oznaczenia materiałów i dokumentacji związanej z realizacją turnusu, w tym szkoleń.
§ 7
1.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli Wykonawcy dotyczącej przebiegu 
i realizacji turnusu.
2.
Wszelkie zmiany dotyczące treści programu turnusu lub szkoleń oraz inne, nie naruszające w istotny sposób postanowień umowy wymagają natychmiastowego pisemnego powiadomienia Zamawiającego i uzyskania jego zgody. 
3.
Osobami uprawnionymi do bezpośrednich kontaktów w imieniu Zamawiającego są:……………….. a w imieniu Wykonawcy są:………………
§ 8
1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, Zamawiający ma prawo stosować kary umowne w następujących przypadkach i wysokościach:

a) za niewykonanie umowy w terminie, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 1% wynagrodzenia całkowitego brutto za każdy dzień zwłoki,

b) za każdorazowo stwierdzone nienależyte wykonanie umowy, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 150 zł brutto;

c) za odstąpienie od umowy z powodów okoliczności leżących po stronie Wykonawcy, zapłaci on karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia całkowitego brutto.

2. W przypadku poniesienia szkody przewyższającej karę umowną, Zamawiający może żądać odszkodowania uzupełniającego.

3. W przypadku, gdy Wykonawca nie wykona usług związanych z przedmiotem zamówienia, Zamawiający ma prawo, oprócz naliczenia kary umownej wykonania zlecenia zastępczego na jego koszt.

4. Naliczone przez Zamawiającego kary umowne, mogą być potrącone z należności wynikających z faktur/rachunków wystawionych przez Wykonawcę, na co Wykonawca wyraża zgodę.

§ 9
1.
Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień umowy w przypadkach, gdy:
a) nastąpi zmiana przepisów wpływających na realizację przedmiotu zamówienia, 
b) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych 
w umowach pomiędzy Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną, w tym instytucjami nadzorującymi wdrażanie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;
c) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wytycznych dotyczących Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki lub wytycznych i zaleceń Instytucji Zarządzającej lub Instytucji Pośredniczącej;
d) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian organizacyjnych po stronie Zamawiającego;

e) z powodu okoliczności siły wyższej, np.: wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy;
f)  uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu zamówienia proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli te zmiany są korzystne dla Zamawiającego;
g) zaistnieją okoliczności niezależne od Zamawiającego lub Wykonawcy, uzasadniające zmianę terminu realizacji przedmiotu umowy.
2.
Poza przypadkami wymienionymi w ust. 1 Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień umowy w zakresie, o którym mowa w § 4 pkt 3 i pkt 4. 

§ 10
W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego.

§ 11
1. Spory związane z realizacją niniejszej umowy strony będą starały się rozwiązać polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spór będzie podlegał rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 12
1. Wszelkie wątpliwości związane z realizacją umowy wyjaśniane będą w formie pisemnej.

2. Zmiany w treści umowy wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnego aneksu do umowy.
§ 13
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

……..…………………………..
                                        ……..…………………………..

 
Zamawiający





Wykonawca 
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