 Dodatkowe informacje i objaśnienia 

I. Objaśnienia do bilansu

1. Zakres zmian wartości grup rodzajowych środków trwałych, wartości niematerialnych i prawnych przedstawia poniższa tabela:


Zmiany stanu głównych składników aktywów trwałych

	Lp.
	Nazwa grupy składników majątku trwałego
	Wartość początkowa

(brutto) stanu na początek roku
	Zwiększenie wartości początkowej
	Ogółem  zwiększona

wartość

początkowa

(3+4+5)
	Zmniejszenia wartości początkowej
	Ogółem

zmniejszenie

wartości

początkowej

(7+8+9)
	Wartość

początkowa

brutto na

koniec roku obrotowego

(2+ 6-10)

	
	
	
	aktualiza
	przychody
	przemieszczenia
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	zbycie
	likwidacja
	inne
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	I
	Wartości niematerialne i prawne
	
	
	39 887,06
	
	39 887,06
	
	
	
	
	39 887,06

	II
	Inne wartości niematerialne i prawne
	
	
	39 887,06
	
	39 887,06
	
	
	
	
	39 887,06

	
	Rzeczowe aktywa trwałe
	
	
	42 732,73
	
	42 732,73
	
	
	
	
	42 732,73

	
	Środki  trwałe:

- grunty

- budynki, lokale

- urządzenia tech. i masz.

- środki transportu

- inne środki transportu
	
	
	42 732,73
	
	42 732,73
	
	
	
	
	42 732,73

	-
	Razem aktywa trwałe
	
	
	82 619,79
	
	82 619,79
	
	
	
	
	82 619,79



Umorzenie – amortyzacja

	Stan na

początek roku

obrotowego
	Aktualizacja
	Amortyzacja za rok
	Inne zwiększenia
	Zmniejszenia
	Stan na

koniec roku obrotowego
	Stan na

początek roku obrotowego

(netto)

(2-12)
	Stan na

koniec roku obrotowego

(netto)

(11-17)

	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
	
	5202,94
	
	
	5202,94
	
	34 684,12

	
	
	5202,94
	
	
	5202,94
	
	34 684,12

	
	
	903,43
	
	
	903,43
	
	41 829,30

	
	
	903,43
	
	
	903,43
	
	41 829,30

	
	
	6106,37
	
	
	6106,37
	
	76 513,42


2.  Spółka „Szpital Lipno” wg stanu na dzień 31.12.2009 r. nie posiada gruntów użytkowych wieczyście.

3. Spółka wg stanu na dzień 31.12.2009 r. użytkuje środki trwałe na podstawie niżej wymienionych umów:

a) umowa dzierżawy z dnia 01.09.2009 r. zawarta z Powiatem  Lipnowskim                 na dzierżawę działek gruntu położonych przy ul. Nieszawskiej 6 oraz budynków          i budowli,

b) umowa dzierżawy z dnia 30.09.2009 r. zawarta z Powiatem Lipnowskim na dzierżawę działek gruntu położonych przy ul. 11 Listopada 9 wraz z położonymi budynkami i budowlami,

c) umowa najmu ruchomości z dnia 01.09.2009 r. zawarta z Powiatem Lipnowskim         na najem środków trwałych o wartości 2.054.021,00 zł.


Dzierżawione i wynajmowane środki trwałe Spółka nie amortyzuje, a jedynie zgodnie z umowami nalicza i odprowadza podatek od nieruchomości.

4. Spółka nie posiada zobowiązań wobec budżetu, ani samorządu terytorialnego            z tytułu nabycia praw własności budynków i budowli.

5. Kapitał podstawowy Spółki.


Na dzień 31.12.2009 r. kapitał zakładowy wynosi 280.000,00 zł. i dzieli się na 2.800 
udziałów po 100,00 zł. każdy udział.

Udziały objęte są w całości przez Powiat Lipnowski i pokryte gotówką.

Kwota zgodna jest z kwotą wykazaną  w Krajowym Rejestrze Sądowym.

6. Innych kapitałów (funduszy)  Spółka nie posiada.

7. Propozycją Zarządu jest, aby zysk netto za rok 2009 w wysokości 368.472,41 zł. pozostał w całości w jednostce:


w tym:


- na kapitał zapasowy kwotę 





      350.000,00 zł.


- na zasilenie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych kwotę         18 472,41 zł.

8. Stan rezerw:

a) Rezerwy  na świadczenia pracownicze 



481.709,76 zł.

w tym:

· rezerwy długoterminowe

- na świadczenie emerytalno – rentowe


286.578,00 zł.

· rezerwy krótkoterminowe

- na świadczenia emerytalno – rentowe


  13.893,00 zł.

- na nagrody jubileuszowe




181.238,76 zł.

b) Pozostałe rezerwy:

· na badanie bilansu 




          5.100,00 zł.

Razem rezerwy






486.809,76 zł.

9. Odpisy aktualizujące wartość należności.

Utworzono rezerwę w wysokości 10 600,00 zł. na należności od dłużników.

10. Podział zobowiązań

	Lp.
	Zobowiązania wobec:
	Okres wymagalności
	Razem

	
	
	do 1 roku                             
	powyżej 1 roku

do 3 lat
	

	
	
	Stan na:

	
	
	początek

roku
	koniec 

roku
	początek

roku
	koniec 

roku
	początek

roku
	koniec 

roku

	1.
	Jednostek powiązanych
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Pozostałych jednostek
	
	
	
	
	
	

	w tym:
	- kredyty i pożyczki
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	- z tytułu dostaw i usług
	-
	1.198.950,69
	-
	-
	-
	1.198.950,69

	
	- z tytułu podatków, ceł, ubezpieczeń i innych świadczeń
	-
	1.123.195,21
	-
	-
	-
	1.123.195,21

	
	- z tytułu wynagrodzeń
	-
	733.441,57
	-
	-
	-
	733.441,57

	
	- inne
	-
	146.782,64
	-
	-
	-
	146.782,64

	-
	Razem
	-
	3.202.370,11
	-
	-
	-
	3.202.370,11


11. Wykaz czynności i biernych rozliczeń między-okresowych:

	Lp.
	Tytuły
	Stan na:

	
	
	początek roku
	koniec roku

	1
	Ogółem czynne rozliczenie między-okresowe kosztów (poz. 13.IV aktywów bilansu)
	-
	1 482,33

	w tym:
	- energia elektryczna
	-
	209,29

	
	- prenumerata
	-
	1 273,04

	2.
	Ogółem bierne rozliczenia między-okresowe przychodów (poz. 13.IV pasywów)
	 -
	100.000,00

	w tym:
	- darowizna na modernizację
	-
	100.000,00


12. Wykaz zobowiązań zabezpieczonych na majątku spółki – stan na 31.12.2009  r

	Zobowiązania
	Kwota kredytu
	Zobowiązania zabezpieczone

	Kredyt bankowy krótkoterminowy w rachunku bieżącym
	900.000,00
	Cesja wierzytelności z umów Kuj.-Pom. Oddziału Wojewódzkiego NFZ  w Bydgoszczy

Weksel własny in blanco wraz z deklaracją wekslową



Umowa o kredyt bankowy w rachunku bieżącym została zawarta dnia 09.07.2009 r.       na okres do 31.12.2009 r. Na dzień 31.12.2009 r. kredyt został spłacony.

II. Objaśnienia do rachunku zysków i strat

1.   Struktura rzeczowa przychodów netto ze sprzedaży

	Lp.
	Przychody netto ze sprzedaży
	Wartość sprzedaży

	1.
	Sprzedaż usług działalności podstawowej – umowy NFZ
	19.102.566,86

	2.
	Pozostała sprzedaż usług medycznych
	847.390,59

	3.
	Pozostała sprzedaż usług niemedycznych
	313.681,09

	-
	Razem:
	20.263.638,54


2. Rozliczenie głównych pozycji różniących podstawę opodatkowania podatkiem dochodowym od wyniku finansowego brutto.

a) Przychody ogółem





19.882.177,69

b) Koszty ogółem 





19.182.959,28

c) Zysk brutto






     699.218,41

d) Koszty nie stanowiące kosztu uzyskania przychodu:

- koszty reprezentacji





+ 
604,65

-odpisy na Państwowy Fundusz 

  Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych


+   176.662,00

- odsetki budżetowe





+
248,00

- pozostałe koszty operacyjne (kary)



+
  26,40

- odpisy aktualizacji wartości należności


+     10.600,00

- składki na ubezpieczenia społeczne od wynagrodzeń

    za XI 2009 r. wg płaconych dn. 10.12.2009 r.

+   179.516,46

- składki na ubezpieczenia społeczne od wynagrodzeń

   za XII/09r.wypłaconych dn. 10.01.2010r.


+   187.082,10

- rezerwy na świadczenia emerytalno- rentowe 

  i nagrody jubileuszowe




+   481709,76

- inne rezerwy (na badanie bilansu)



+      5.100,00

e) Zysk podatkowy brutto




  1.740.767,78

f) Podatek dochodowy (19%)




     330.746,00

III. Objaśnienia do zawartych przez jednostkę umów, istotnych transakcji i objaśnienia do z niektórych zagadnień osobowych.

1. Spółka nie posiada umów, które nie spełniają ustawowych kryteriów do uznania           ich za składnik majątku lub zobowiązań, a w konsekwencji do ujęcia w księgach rachunkowych i wykazania w sprawozdaniu finansowym, ale jednocześnie skutki        ich zawarcia byłoby istotne dla oceny sytuacji: majątkowej, finansowe i wyniku finansowego.

2. W spółce nie wystąpiły transakcje zawarte na innych warunkach niż rynkowe ze stronami powiązanymi.

3. Informacje o przeciętnym w roku obrotowym zatrudnieniu z podziałem na grupy zawodowe i inne kryteria.


Stan zatrudnienia w Szpital Lipno Spółka z o.o. w oparciu o umowy o pracę i umowy cywilno prawne.

	
	ŚREDNIE MIESIĘCZNE ZATRUDNIENIE 

W OKRESIE 01.06-31.12.2009r./ 7 m-cy
	ZATRUDNIENIE NA DZIEŃ 31.12.2009r.

	
	   UMOWY O PRACĘ
	          KONTRAKTY
	 UMOWY ZLECENIE
	 UMOWAY O PRACĘ
	      KONTRAKTY
	UMOWY ZLECENIE
	

	
	Osoby
	Etaty
	Osoby zatrudnione wyłącznie na kontrakcie
	Osoby zatrudnione na kontrakcie i na umowę o pracę
	Osoby zatrudnione wyłącznie na umowę zlecenie
	Osoby zatrudnione na umowę zlecenie i na mowę o pracę
	Osoby
	Etaty
	Osoby zatrudnione wyłącznie na kontrakcie
	Osoby zatrudnione na kontrakcie i na umowę o pracę
	Osoby zatrudnione wyłącznie na umowę zlecenie
	Osoby zatrudnione na umowę zlecenie i na umowę o pracę

	PERSONEL ODDZIAŁÓW SZPITALNYCH
	341
	339
	82,5
	6,7
	9,3
	15,6
	334
	331,4
	91
	7
	9
	15

	LEKARZE
	26
	23,7
	31,4
	3,0
	1,0
	0,0
	26
	23,6
	34
	3
	1
	0

	PIELĘGNIARKI I POŁOŻNE
	168
	169,3
	35,4
	3,7
	7,7
	3,0
	158
	159,0
	39
	4
	7
	3

	POZOSTAŁY PERSONEL
	147
	146,0
	15,7
	0,0
	0,6
	12,6
	150
	148,8
	18
	0
	1
	12

	PERSONEL W PORADNIACH
	19
	18,4
	6,3
	12,0
	2,0
	0,0
	20
	19,1
	6
	12
	2
	0

	LEKARZE
	2
	1,4
	4,3
	12,0
	1,0
	0,0
	3
	1,5
	4
	12
	1
	0

	PIELĘGNIARKI I POŁOŻNE
	9
	8,9
	1,0
	0,0
	0,0
	0,0
	9
	9,2
	1
	0
	0
	0

	POZOSTAŁY PERSONEL
	8
	8,1
	1,0
	0,0
	1,0
	0,0
	8
	8,4
	1
	0
	1
	                 0

	PERSONEL W PRACOWNIACH I LABORATORIACH
	53
	52,2
	5,0
	0,0
	0,0
	1,0
	54
	53,1
	5
	0
	0
	1

	PERSONEL POMOCNICZY (NIE ZWIĄZANY Z Z ZESPOŁEM MEDYCZNYM)
	58
	57,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,6
	62
	62,2
	0
	0
	0
	0

	DYREKCJA I ADMINISTRACJA
	23
	21,3
	0,0
	0,0
	10,1
	0,0
	22
	20,8
	0
	0
	10
	0

	RAZEM
	494
	488,6
	93,8
	18,7
	21,4
	16,2
	492
	486,6
	102
	19
	21
	16



Stan zatrudnienia z tytułu umów o pracę.

	
	  01.06.2009 r. - 31.12.2009 r. / 7m-cy
	   na dzień   31.12.2009 r.

	
	Średnie miesięczne zatrudnienie w osobach
	Średnie miesięczne zatrudnienie w etatach
	Średnie miesięczne wynagrodzenie
	Osoby
	Etaty
	Wynagrodzenie

	Personel oddziałów szpitalnych
	341
	339,0
	2 317,36
	334
	331,4
	2 281,84

	Lekarze
	26
	23,7
	6 751,47
	26
	23,6
	6 475,84

	Pielęgniarki
	168
	 169,3
	2 173,77
	158
	159,0
	2 230,54

	Pozostały personel
	   147
	 146,0
	1 764,09
	150
	148,8
	1 671,48

	Personel w Poradniach
	     19
	  18,4
	1 888,64
	  20
	  19,1
	1 714,48

	Lekarze
	      2
	    1,4
	3 821,58
	   3
	    1,5
	4 796,70

	Pielęgniarki
	      9
	    8,9
	1 926,44
	   9
	9,2
	1 659,81

	Pozostały personel
	      8
	    8,1
	1 513,03
	   8
	    8,4
	1 421,55

	Personel w pracowniach i laboratoriach
	    53
	  52,2
	1 999,79
	 54
	  53,1
	1 955,94

	Personel pomocniczy (niezwiązany z zespołem medycznym)
	    58
	  57,7
	1 843,72
	 62
	  62,2
	1 887,4

	Dyrekcja i Administracja
	    23
	  21,3
	2 482,62
	 22
	  20,8
	2 703,93

	Razem
	  494
	488,6
	2 218,56
	492
	486,6
	2 191,62


	L.p.
	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Mężczyźni
	Kobiety

	1.
	Średni wiek
	45
	47
	44

	2.
	Średni staż w spółce  (w latach)
	18
	16
	19

	3.
	Średni staż ogółem (w latach)
	23
	26
	22


4. Wynagrodzenia Zarządu Spółki i członków Rady Nadzorczej:


Zarząd 

 88.000,00 zł.


Rada Nadzorcza 
 32.900,00 zł.

5. Członkom Zarządu oraz członkom Rady nadzorczej nie udzielono pożyczek,                ani innych świadczeń o podobnym charakterze.

6. Informacje o wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań finansowych

Zgodnie z art. 64 Spółka nie ma obowiązku badania rocznego sprawozdania finansowego za rok 2009, jednak Rada Nadzorcza podjęła uchwałę o przeprowadzeniu badania sprawozdania finansowego.

Została zawarta umowa z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdania,                  w której ustalono wynagrodzenia w wysokości 5.100,00 zł.

IV. Objaśnienia niektórych szczególnych zdarzeń.

Informacje o znaczącym zdarzeniu po dniu bilansowym.

Po dniu bilansowym nie wystąpiły znaczące zdarzenia, które wymagałyby uwzględnienia        w sprawozdaniu finansowym.

V. Zagrożenia kontynuacji działalności.


W świetle posiadanych przez Zarząd informacji nie występuje niepewność co do możliwości kontynuowania działalności przez Spółkę.


Nie są znane Zarządowi żadne inne informacje niż wymienione poniżej, których ujawnienie mogłyby w istotny sposób wpłynąć na ocenę sytuacji majątkowej, finansowej    oraz wynik finansowy Spółki.

Lipno, dnia 22.03.2010 r.



