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Wstep

Celem Kodeksu Etyki Audytora Wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Lipnie
jest promowanie zasad etycznych wykonywania zawodu audytora wewngtrznego.
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Kodeks Etyki uwzglednia dwa istotne elementy: zasady ogoélne odnoszace si¢ do
zawodu audytora 1 praktyki audytu wewnetrznego oraz zasady postepowania opisujace normy
zachowan, jakich oczekuje si¢ od audytoréw wewngtrznych.

1. Zakres obowigzywania

Niniejszy Kodeks Etyki stosuje si¢ do oséb fizycznych 1 organizacji $wiadczacych
ustugi audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Lipnie.

2. Zasady ogolne

Od audytora wewnetrznego zatrudnionego lub $wiadczacego ustugi audytu w
Starostwie Powiatowym w Lipnie oczekuje si¢ stosowania i szanowania ponizszych zasad:

1) Prawos¢

Prawo$¢ audytora wewngtrznego jest zrédlem zaufania, stanowi wigc podstawe
polegania na jego osadzie.

2) Obiektywizm

Zbierajac, oceniajac 1 przekazujac informacje na temat badanej dziatalnosci lub
badanego procesu audytor wewngtrzny okazuje najwyzszy poziom obiektywizmu
zawodowego. Audytor dokonuje wywazonej oceny, biorac pod uwage wszystkie zwiazane ze
sprawa okoliczno$ci. Przy formulowaniu osadu nie kieruje si¢ wlasnym interesem ani nie
ulega wptywom innych osob.

3) Poufnos¢

Audytor wewngtrzny szanuje warto$¢ 1 wlasnos¢ uzyskiwanych informacji 1 nie
ujawnia ich bez stosownych upowaznien, o ile nie jest do tego prawnie lub zawodowo
zobligowany.

4) Kompetencje

Przy $wiadczeniu ushlug audytor wewnetrzny wykorzystuje niezbedna wiedze,
umiejetnosci
1 doswiadczenie.

3. Zasady post¢gpowania
1) Prawos¢
Audytor wewngtrzny:
- wykonuje swoja prace uczciwie, starannie i odpowiedzialnie;
- przestrzega prawa i1 ujawnia informacje wymagane przez prawo i regulacje
zawodowe;
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- nie angazuje si¢ w sposob §wiadomy w nielegalna dziatalno$é, ani czyny, ktore
dyskredytuja zawdd audytora wewngtrznego lub organizacje;
- uznaje i wspiera cele organizacji, ktore sa zgodne z prawem i zasadami etyki.

2) Obiektywizm

Audytor wewngetrzny:

- nie uczestniczy w jakichkolwiek dziataniach i nie wchodzi w relacje, ktére mogtyby
naruszy¢ lub podda¢ w watpliwo$¢ jego bezstronng ocene;

- nie podejmuje dzialan, ktéore moglyby naruszyé lub podda¢ w watpliwos¢ jego
profesjonalny osad;

- yjawnia wszystkie znane mu istotne fakty, ktore w przypadku ich zatajenia, mogtyby
znieksztatci¢ sprawozdanie z badanej dziatalnosci.

3) Poufnosc

Audytor wewngtrzny:

- W sposob rozwazny wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie
wykonywania obowiazkow;

- nie wykorzystuje informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub w jakikolwiek
inny sposob, ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkodg celom organizacji.

4) Kompetencje

Audytor wewngetrzny:

- podejmuje si¢ $wiadczenia tylko takich ustug, do wykonania ktoérych posiada
niezbedna wiedze, umiejetnosci 1 doswiadczenie;

- $wiadczy ushugi audytu zgodnie ze Standardami audytu wewngtrznego dla jednostek
sektora finansOw publicznych;

- ciagle doskonali biegto§¢ zawodowa oraz skutecznos¢ i jako$¢ swoich ustug.
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