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Wprowadzenie

Starostwo Powiatowe w Lipnie zobowiazane jest do prowadzenia audytu
wewngtrznego na mocy art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.).

Karta Audytu Wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Lipnie to oficjalny
dokument okreslajacy cel, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dziatalnosci audytu
wewngetrznego. Ustala pozycje audytu wewngtrznego w strukturze organizacyjnej, upowaznia
do dostepu do danych, personelu
1 majatku rzeczowego jednostki w zakresie wymaganym do wykonywania zadan audytowych,
okresla zakres dziatania audytu wewnetrznego.

Niniejsza Karta zostala opracowana w oparciu o:

- ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
Z pozn. zm.);

- rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 1 Iutego 2010 r. w sprawie
przeprowadzania
1 dokumentowania audytu wewngtrznego (Dz. U. Nr 21, poz. 108);

- Komunikat Nr 16/2006 Ministra Finanséw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie
ogloszenia ,,Kodeksu etyki audytora wewngtrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych” i ,,Karty audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych”
(Dz. Urz. MF. Nr 9, poz. 70);
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- Komunikat Nr 4 Ministra Finanséw z dnia 20 maja 2011 r. w sprawie standardéw
audytu wewngetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF. Nr 5, poz.
23);

- Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Lipnie stanowiacy zatacznik do
Uchwaty Nr XV1/97/2011 Rady Powiatu w Lipnie z dnia 20 grudnia 2011 r.

1. Ogolne cele i zasady audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w
Lipnie

Ogdlnym celem prowadzenia audytu jest wspieranie Starosty Lipnowskiego w
realizacji celow i1 zadan poprzez systematyczna ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynnosci
doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegdlnos$ci adekwatnosci, skutecznosci i1 efektywnos$ci
kontroli zarzadczej w jednostce.

Audytor wewngtrzny przeprowadza audyt wewngtrzny w komoérkach wewnetrznych
Starostwa Powiatowego w Lipnie oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu Lipnowskiego w
zakresie obejmujacym wszystkie obszary ich dziatania.

Rola audytu wewngtrznego jest wykrywanie i szacowanie potencjalnego ryzyka,
mogacego pojawia¢ si¢ w ramach dziatalno$ci jednostki oraz badanie i ocena adekwatnosci,
skuteczno$ci
i efektywnos$ci systemé6w kontroli wewngtrznej, majacych na celu eliminowanie lub
ograniczanie ryzyka.

Audyt wewnetrzny obejmuje czynnos$ci o charakterze zapewniajacym i doradczym.
Podstawowe znaczenie maja czynnos$ci o charakterze zapewniajacym. Dziatania o charakterze
doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady obiektywizmu
1 niezalezno$ci audytora wewngtrznego.

2. Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

Audytor wewngetrzny zatrudniony w Starostwie Powiatowym w Lipnie:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewngtrznego we wszystkich
obszarach dziatalno$ci Starostwa Powiatowego w Lipnie 1 jednostek
organizacyjnych Powiatu Lipnowskiego;

2) ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich dokumentow i materiatow, do
wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych Zrédetl informacji potrzebnych do
przeprowadzenia audytu wewngtrznego, z zachowaniem przepisOw o tajemnicy
ustawowo chronionej;

3) ma zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszczen jednostki audytowanej,
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

4) ma prawo zada¢ od kierownikéw 1 pracownikow komorek organizacyjnych
informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego 1 efektywnego
prowadzenia audytu wewngtrznego;

5) moze z wlasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki;

6) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i kontroli, ale poprzez
ustalenia
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i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu wewngtrznego,
wspomaga kierownictwo we witasciwej realizacji tych procesow;

7) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiada¢ wiedzg
pozwalajaca mu zidentyfikowac¢ znamiona przestepstwa;

8) nie moze przyjmowaé zadan lub uprawnien, ktéore wchodza w zakres zarzadzania
jednostka;

9) w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z audytorami wewngtrznymi
a takze z kontrolerami Najwyzszej 1zby Kontroli.

3. Niezalezno$¢ audytu wewnetrznego

Audytor wewngtrzny podlega bezposrednio Staroscie Lipnowskiemu. Jest niezalezny
w wykonywaniu swoich zadan oraz postgpuje zgodnie z przepisami prawa i Standardami
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych a takze uznana praktyka
audytu wewngtrznego.

4. Zakres audytu wewnetrznego

Audyt wewngtrzny obejmuje badanie 1 ocen¢ adekwatno$ci, skutecznosci i
efektywnosci systemu kontroli zarzadczej poprzez:

1) przeglad ustanowionych mechanizmoéw kontroli wewngtrznej oraz wiarygodnosci
i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

2) oceng¢ procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania 1 przedstawiania
informacji finansowe;j;

3) oceng przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewngtrznych jednostki oraz
programow, strategii i standardow ustanowionych w jednostce;

4) oceng zabezpieczenia mienia jednostki;
5) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasoboéw jednostki;

6) przeglad programéw 1 projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania
jednostki
z planowanymi wynikami i celami;

7) oceng dostosowania dzialan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen
audytu lub kontroli.

Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynno$ci doradczych majacych na
celu usprawnienie funkcjonowania jednostki.

Audyt wewngtrzny obejmuje swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostki.
Zakres audytu nie moze by¢ ograniczany. O wszelkich probach ograniczania zakresu audytu
niezwtocznie powinien by¢ powiadamiany Starosta Lipnowski.

Audytor wewngtrzny dysponuje petlna swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw
ryzyka.
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5. Sprawozdawczos¢

Audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu
wewnetrznego,
w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny 1 zwigzly ustalenia i zalecenia poczynione w
trakcie audytu wewngtrznego. Sprawozdanie audytor przekazuje kierownikowi komorki, w
ktorej przeprowadzany byt audyt wewngtrzny.

Audytor wewnetrzny w terminie do konca stycznia kazdego roku przedstawia
Staroscie Lipnowskiemu sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

Jezeli w trakcie przeprowadzania zadania audytor wewngtrzny dostrzeze znamiona
czynow kwalifikujacych si¢ do wszczecia postepowania o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, postepowania karnego, postgpowania w sprawie o przestgpstwo skarbowe lub o
wykroczenie skarbowe, woéwczas ma obowiazek zawiadomi¢ o tym fakcie Staroste
Lipnowskiego.

6. Koordynacja dzialalnosci komorki audytu wewnetrznego

Dziatalno$¢ w zakresie audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Lipnie
prowadzi audytor zatrudniony na Samodzielnym stanowisku ds. audytu wewngtrznego.

Audytor reprezentuje komodrke audytu wewnegtrznego zarowno wobec pracownikow
jednostki, jak 1 0séb nie bgdacych pracownikami jednostki.

Audytor wewngetrzny jest odpowiedzialny za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonywanie zadan audytowych przewidzianych w planie
audytu, jak rowniez zadan pozaplanowych;

2) efektywna koordynacje¢ dzialalnosci komorki audytu wewngtrznego zgodnie ze
Standardami audytu wewngetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych
1 uznang praktyka;

3) zapewnienie, ze komoérka audytu wewnegtrznego nie ponosi bezposredniej
odpowiedzialnosci za dziatania podlegajace audytowi ani ich nie nadzoruje;

4) opracowanie, na podstawie wynikéw analizy ryzyka, dlugoterminowego
(strategicznego) planu audytu obejmujacego wszystkie obszary dzialania
jednostki;

5) opracowania rocznego (operacyjnego) planu audytu na podstawie wynikéw
analizy ryzyka.

Audytor wewnetrzny jest niezalezny w zakresie planowania pracy, przeprowadzania
audytu wewngtrznego i sktadania sprawozdan.

7. Relacje audytu wewnetrznego z instytucjami kontrolnymi
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Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewngtrzny
powinien bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i
sprawdzajacych, wykonywanych przez inne instytucje kontrolne tak, aby unikna¢
niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli i audytow.

Przy dokonywaniu analizy ryzyka kierownik komorki audytu wewngtrznego powinien
uwzglednia¢ wyniki kontroli i sprawdzen dokonanych przez inne instytucje kontrolne.

Audytor wewngtrzny powinien porozumiewac si¢ z innymi instytucjami kontrolnymi
za posrednictwem lub w porozumieniu z kierownictwem jednostki.

Dokumentacja z przeprowadzenia audytu wewngtrznego, w tym sprawozdania i
notatki
z czynnosci sprawdzajacych, powinny by¢ udostgpniane innym instytucjom kontrolnym za
posrednictwem kierownika jednostki.
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