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Opis przedmiotu zaméwienia

1. Przedmiotem zamodwienia jest $wiadczenie ustug medycznych w zakresie profilaktycznych badan lekarskich
(okresowych i kontrolnych) pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lipnie i badan wstepnych
0so6b przyjmowanych do pracy w Urzedzie oraz wydawanie orzeczen lekarskich o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy lub o przeciwwskazaniach zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

2. Szczegolowy zakres merytoryczny zamoéwienia — zakres obejmuje ustugi m.in.:

1) przeprowadzanie wobec pracownikow Zamawiajacego badan lekarskich: wstepnych, okresowych
i kontrolnych (dalej: badan profilaktycznych) zgodnie z trybem, sposobem dokumentowania i kontroli oraz

czestotliwoscia oraz w terminach - okre§lonych na podstawie obowiazujacych przepiséw prawnych,
w tym w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

w ustawie z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1040 z p6zi. zm.)

w ustawie z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1175.),

w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. 2016 poz. 2067),
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z 15 wrzesnia 1997 r. w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy oraz sposobu jej prowadzenia i przechowywania
(Dz. U. 22020 r. poz. 666),

2) realizacje wobec pracownikéw Zamawiajacego profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w art. 229
§ 6 zdanie drugie Kodeksu pracy, niezbednej z uwagi na warunki pracy — zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawnymi;

3) wydawanie i przechowywanie orzeczen lekarskich, w tym w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

o utracie przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy,

o koniecznosci przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie szkodliwego wplywu
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,

stwierdzajacych, ze ze wzgledu na stan cigzy kobieta nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe;j;
stwierdzajacych, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego,

o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

stwierdzajacych u pracownika objawy wskazujace na powstawanie choroby zawodowej,

stwierdzajacych niezdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika, ktéry ulegt
wypadkowi przy pracy lub u ktérego stwierdzono chorobg zawodowa, lecz nie zaliczono go do zadnej
z grup inwalidow,

4) badania szczegdlne, tj.:

a)
b)

badania psychologiczne kierowcow oraz 0séb uzywajacych samochodéw stuzbowych,
badania zwiazane z konieczno$cig stosowania skrdconej normy czasu pracy w przypadku oséb
niepetnosprawnych.

5) Przedmiot zamdwienia bedzie realizowany sukcesywnie, tj. po zgloszeniu si¢ pracownika Zamawiajacego
na badania na zasadach szczeg6lowo opisanych w zarzadzeniu wewnetrznym Zamawiajacego oraz zgodnie z
umowa.

‘Informacje o Zamawiajgcym — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipnie

1) liczba pracownikéw na dzien 01.06.2020 r. - 13 oséb, w tym:

a) stanowiska pracy administracyjno — biurowe — 11,

b) kierowcy — 1, /
c) osoby kierujace pracownikami — 1, /\
2) przewidywane zatrudnienie w PCPR w 2021 r.: ok. 13 0séb



3) czynniki szkodliwe i uciazliwe:

a)
b)
c)

praca w warunkach o$wietlenia mieszanego,

obstuga monitora powyzej 4 godzin,

obcigzenia psychiczne — stres, niekorzystne czynniki psychospoteczne, w tym zagrozenia wynikajace
z pracy na stanowisku decyzyjnym i zwiazany z odpowiedzialnoscia,
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