    
Rozdział I

Postanowienia ogólne.

Nazwa, typ, organ prowadzący

§1
    Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół im. Romualda Traugutta  w Lipnie z siedzibą przy ul. Romualda 
Traugutta 1. 
§2
    W skład zespołu wchodzą:

1) 
Liceum Ogólnokształcące - 
Liceum jest trzyletnią szkołą publiczną,                                                                                                          ogólnokształcącą, opartą na podbudowie  programowej gimnazjum.

2) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
- Liceum dla Dorosłych jest trzyletnią     szkołą średnią publiczną na podbudowie programowej szkoły zawodowej.     Dopuszcza się możliwość rozszerzenia cyklu kształcenia do czterech lat na     podbudowie szkoły podstawowej. Cykl kształcenia kończy się egzaminem     dojrzałości lub ukończeniem szkoły średniej.                  
3) Policealne Studium Zawodowe - 
Policealne Studium Zawodowe - dwa kierunki:      technik informatyk, technik prac biurowych. Policealne Studium Zawodowe jest     szkołą publiczną o dwuletnim cyklu kształcenia, po ukończeniu której absolwent      uzyskuje tytuł technik informatyk.
4) Od roku szkolnego 2004/2005 przewiduje się otwarcie Uzupełniającego Liceum      Ogólnokształcącego.
 



§3
    Organem prowadzącym dla powyższych placówek jest 
Starostwo Powiatowe w Lipnie.



§4

    Organem nadzorującym dla Zespołu Szkół w Lipnie jest Kurator Oświaty 

w Bydgoszczy.

Rozdział II

Cele i zadania szkoły.

§1

    Zespół Szkół w Lipnie działa w oparciu o przepisy Ustawy z 7 września 1991 

    o Systemie Oświaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329, Nr 106, poz. 496 z 1997r.    

    Nr 28, poz. 153, Nr 14, poz. 496, z 1997r. Nr 28, poz.153, Nr 141, poz. 943 oraz   

    1998r. Nr 117, poz. 759),przepisy wykonawcze do Ustawy oraz o niniejszy     

    Statut.    

§2
    W Liceum Ogólnokształcącym przewiduje się tworzenie, 
w zależności od   zainteresowań uczniów klas z następującymi przedmiotami wiodącymi:
· matematyka, fizyka,
· matematyka, informatyka,
· język polski, historia,
· historia, wiedza o społeczeństwie,
· wychowanie fizyczne, biologia,
· język angielski, język polski,
· biologia, chemia.
W Liceum Ogólnokształcącym nauczane są następujące języki obce:

· język angielski,
· język francuski,
· język niemiecki,
· język rosyjski,

· język łaciński.



§3
    

Zespół Szkół przygotowuje młodzież do dokonania wyboru dalszego 
kierunku kształcenia, w tym do ubiegania się o przyjęcie na studia 
w szkołach wyższych oraz świadomego uczestnictwa w życiu społecznym 
i narodowym.
§4

Za podstawę wychowania w.w szkoły przyjmują uniwersalne zasady etyki, 
kształcenia patriotycznej postawy, poznania tradycji i wartości kultury 
narodowej, religijnej, konstytucyjnych zasad ustrojowych, kierując się 
wskazaniami zawartymi w Konstytucji RP, w Powszechnej Deklaracji Praw 
Człowieka ONZ oraz Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka 
przyjęte przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20.11.1989r.
§5

Liceum zapewnia uczniom możliwie najlepsze warunki rozwoju 
intelektualnego, moralnego, społecznego, estetycznego, emocjonalnego 
i fizycznego.

    Za podstawowe zadania przyjmuje:

a) umożliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do  

     uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, świadectwa dojrzałości, złożenia  

     egzaminów wstępnych do szkół wyższych i kontynuowania nauki w szkołach  

     pomaturalnych,

b) rozwój indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów,

c) wyposażenie uczniów w wiedzę o przyrodzie, człowieku, społeczeństwie, cywilizacji i kulturze, przygotowanie do dalszego rozumienia siebie                    i otaczającego świata,

d) kształtowanie przekonania, że nauka powinna podnosić ludzi na wyższy poziom moralny, wychowanie w poszanowaniu uniwersalnych wartości moralnych 

i ideałów humanistycznych – dobra, prawdy, sprawiedliwości, tolerancji, wolności, godności własnej, odrębności i godności drugiego człowieka,

e) przygotowanie do czynnego i świadomego uczestnictwa w życiu społecznym,  

      
narodowym, poszanowania prawa i instytucji życia zbiorowego,

f)   wprowadzenie uczniów w świat kultury, uświadomienie rodowodów i korzeni   wspólnoty narodowej, przygotowanie do dostrzegania i przeżywania wartości skupionych w dziełach sztuki,

g) uczuciowe związanie z polskością: ziemią, krajem, kulturą, miastem rodzinnym, szkołą, tradycją narodową przy równoczesnym otwarciu na drugiego człowieka, szanowaniu różnorodności i wielości kulturowej świata, budzeniu poczucia solidarności z innymi mieszkańcami Ziemi,

h) zapoznanie młodzieży z metodami i technikami samodzielnego zdobywania wiedzy, zasadami racjonalnej organizacji pracy własnej, wyrobienie 

     umiejętności korzystania ze współczesnych systemów wymiany                             

     i upowszechniania informacji,

i)   uświadomienie konieczności samokształcenia i samooceny pracy nad sobą,          

     bogacenie życia wewnętrznego wyrabianie nawyków dbania o własny rozwój  

     fizyczny, zdrowie i higienę psychiczną. 
§6
    Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej,  

 językowej i religijnej.

a) Nikt ze względu na swoją przynależność narodową, etniczną, wyznanie wiary  

     nie może być w Szkole prześladowany czy poniżany.

b) Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci, Szkoła organizuje  

     na życzenie uczniów i rodziców nauczanie religii.

§7
 a)  Szkoła oprócz funkcji kształcącej i wychowawczej pełni wobec uczniów także  

      funkcje opiekuńcze w szkole.

b) Szkoła zapewnia uczniom pomoc psychologiczną i pedagogiczną.

c) Do pomocy tej zobowiązany jest w szczególności wychowawca oraz każdy nauczyciel i dyrektor szkoły.

§8
    Szkoła zapewnia ochronę zdrowia i życia uczniom w czasie zajęć  
organizowanych na terenie szkoły, przerw między zajęciami oraz wycieczek  
i zajęć organizowanych przez nauczycieli i wychowawców poza terenem Szkoły.

a) Za bezpieczeństwo uczniów w czasie lekcji oraz wszystkich zajęć 

     pozalekcyjnych, fakultatywnych czy sportowych odpowiada nauczyciel  

      prowadzący zajęcia.

b) Za ochronę zdrowia i życia uczniów bezpośrednio przed lekcjami i w czasie 

     przerw odpowiada nauczyciel dyżurny; dyżury pełnią nauczyciele według  

     sporządzonego przez dyrekcję harmonogramu.          

c) Za bezpieczeństwo młodzieży w czasie wycieczek odpowiedzialni są  

 
wyznaczeni nauczyciele – wychowawcy, którzy w uzasadnionych wypadkach            w porozumieniu z rodzicami ustalają warunki bezpiecznego powrotu ucznia do       domu.

d) Za ład i porządek w obiekcie szkolnym, wykrywanie zagrożeń i 

      nieprawidłowości odpowiedzialni są szczególnie sekretarz Szkoły oraz inspektor   

     pracy – pracownik bhp wyznaczony spośród nauczycieli przez dyrektora Szkoły.

e) Do natychmiastowego zgłoszenia zauważonych zagrożeń dla bezpieczeństwa 

i zdrowia uczniów zobowiązani są wszyscy pracownicy szkoły, także woźni 

i sprzątaczki troszczące się o czystość i porządek; zgłoszeń dokonuje się do sekretarza lub dyrektora szkoły.

Na pierwszym w roku szkolnym posiedzeniu rady pedagogicznej nauczyciele zobowiązują się do przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy 

(Roz. MEN z dn. 17.08.1992r.), obowiązków nauczyciela dyżurnego i deklaracji w sprawie ochrony zdrowia i życia dziecka.

f)   Co pięć lat organizowane są obowiązkowe szkolenia bhp dla wszystkich  

     pracowników szkoły. Wstępne szkolenie nowo zatrudnionych przeprowadza  

     dyrektor szkoły.
§9

Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej 
jednemu z uczących w oddziale nauczycieli wyznaczając wychowawców klas.

a) Wychowawca opiekuje się klasą w zasadzie przez czteroletni cykl uczenia się 

młodzieży. Decyzję o zmianie wychowawcy w ciągu cyklu kształcenia mogą podyktować dyrektorowi szczególne względy organizacyjne.

b) Decyzję o zmianie wychowawcy w ciągu roku szkolnego może podjąć dyrektor  

szkoły w konsultacji z Radą Pedagogiczną lub na wniosek rodziców i uczniów 

w wypadku gdy wychowawca:

* łamie statutowe prawa uczniów, co zostało udowodnione w postępowaniu  

   wyjaśniającym,

* nadużywa swoich praw realizując cele niezgodne z założeniami ustawy 

   o systemie oświaty,

* stosuje niezgodny ze statutem system kar i nagród, 

* został ukarany w postępowaniu dyscyplinarnym,

* zrzekł się funkcji przyznając do błędów prowadzących do utraty zaufania   

   wychowanków.

c) Spotkania wychowawcy z rodzicami w celu przekazania informacji o postępach   

     w nauce oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywają się: 

* w klasach I na początku września,

* w połowie pierwszego semestru,

* po zakończeniu pierwszego semestru,

* w połowie drugiego semestru,  

* w innych terminach ustalonych z inicjatywy wychowawcy, nauczycieli  


   przedmiotów lub rodziców.

§10

Szkoła realizuje cele i zadania we współpracy z rodzicami, organizacjami          
społecznymi i kulturalnymi środowiska, w działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej 
i pozaszkolnej.

Rozdział III

Organy szkoły i zakres ich działania.

§1
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Szkoły – jeżeli zostanie utworzona

4) Rada Rodziców

5) Samorząd Uczniowski

§2
1. Dyrektorowi powierza się funkcje kierowniczą w trybie na warunkach  

    określonych ustawą o systemie oświaty (Ustawa z dnia 07.09.19991r. art.36).

2. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą Szkoły 

    i reprezentuje ją na zewnątrz w szczególności:

a) opracowuje wspólnie z wicedyrektorem i przewodniczącymi zespołów  

     przedmiotowych roczny plan i przedkłada go Radzie Pedagogicznej do    

     zatwierdzenia na pierwszym plenarnym zebraniu.

b) przygotowuje i zatwierdza zakres obowiązków i odpowiedzialności dla  

     podległej kadry kierowniczej i dla pracowników nie będących nauczycielami,

c) sprawuje nadzór pedagogiczny, opracowuje tematykę i harmonogram hospitacji,

d) zapewnia warunki do pełnej realizacji programów nauczania, wychowania    

i opieki nad młodzieżą,

e) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju  

     psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

f) czuwa nad przestrzeganiem obowiązujących przepisów regulujących pracę       w szkole,

g) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjęte w ramach ich 

     kompetencji,

h) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi  

     odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,   

i) proponuje i powołuje szkolne komisje do przeprowadzania egzaminów  

dojrzałości i rekrutacji, prowadzi dokumentację z nimi związaną,

j) koordynuje prace szkoły związane z orientacją zawodową i podejmowaniem 

 
studiów przez absolwentów,  

k) zapewnia warunki do rozwoju samorządnej działalności uczniów, rozwijania 

     zainteresowań i uzdolnień uczniów, udziału w konkursach i olimpiadach   

     przedmiotowych,

l) tworzy właściwy klimat dla systematycznego podnoszenia wyników pracy 

     dydaktyczno – wychowawczej, doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ł)   nadzoruje pracę kancelarii szkoły.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla wszystkich nauczycieli   

    i pracowników zatrudnionych w szkole. W szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych,

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,            w sprawie odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

d) udzielania urlopów wypoczynkowych, macierzyńskich, wychowawczych, dla poratowania zdrowia, okolicznościowych, szkoleniowych, bezpłatnych.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną,  

    Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim:

a) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej 

     zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich członków Rady   

     o terminie i porządku zebrania,

b) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

     ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz  

     informuje o działalności szkoły, 

c) przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania:

· projekt planu finansowego szkoły,

· tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· propozycje przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

· uczestniczy z głosem doradczym w zebraniach Rady Rodziców.

5. Dyrektor ma prawo wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej jeśli 

    uzna, że jest niezgodne z przepisami prawa; o fakcie tym niezwłocznie 

    zawiadamia organ prowadzący. 

6. Dyrektor w wypadkach regulowanych odrębnymi przepisami ma prawo czasowo  

    zawiesić zajęcia w szkole (Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 

    17.08.1992. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach  

    i placówkach publicznych).

7. Dyrektor może wyrazić zgodę – po uprzednim zasięgnięciu opinii Rady 

    Pedagogicznej – na podjęcie na terenie szkoły działalności przez stowarzyszenia   

    i organizacje (z wyjątkiem partii i organizacji politycznych), jeżeli ich cele 

    statutowe służą rozszerzeniu i wzbogaceniu form działalności dydaktycznej,  

    wychowawczej i opiekuńczej szkoły.  

8. Dyrektor może czasowo zawiesić ucznia w jego prawach, a na podstawie 

    uchwały Rady Pedagogicznej skreślić z listy uczniów.

9. Dyrektor zobowiązany jest do przestrzegania tajemnicy państwowej i służbowej.

§3
1. Wicedyrektorzy są współodpowiedzialni za całokształt działalności dydaktyczno 

- wychowawczej szkoły i zastępują dyrektora w czasie jego nieobecności.

2. Zakres obowiązków wicedyrektorów ustala dyrektor.

    Do obowiązków wicedyrektorów szkoły należą w szczególności:

· uczestniczenie w sporządzaniu planu pracy szkoły, opracowywanie projektu  

     rocznego planu pracy szkoły,

· planowanie tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych   

w sposób odpowiadający zasadom higieny szkolnej i nadzorowanie jego realizacji,

· planowanie dyżurów nauczycieli w czasie przerw międzylekcyjnych                i czuwanie nad ich pełnieniem,

·  hospitowanie zajęć zgodnie z opracowanym planem,

·  kontrola dokumentacji szkolnej: dzienników lekcyjnych, arkuszy ocen, rozkładów materiałów, dokumentacji wychowawców, pedagoga szkolnego    

i bibliotekarza, dzienników zajęć pozalekcyjnych,

·  organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli i sporządzanie stosownej 

dokumentacji,

·  kontrola przeprowadzenia godzin ponadwymiarowych i zastępstw oraz 

     sporządzenie stosownej dokumentacji,

·  nadzór nad pracą biblioteki szkolnej,

·  czuwanie nad właściwym organizowaniem przez wychowawców wycieczek, imprez i uroczystości szkolnych,

·  kontrola zajęć pozalekcyjnych, czuwanie nad ich zgodnym z celami                 i zadaniami szkoły oddziaływaniem wychowawczym,

·  opieka nad uczniami uczestniczącymi w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, stwarzanie uczestniczącym i ich nauczycielom – opiekunom warunków do efektywnej pracy,

·  nadzór nad pracą Samorządu Uczniowskiego,

·  nadzór nad działalnością wszelkich organizacji i stowarzyszeń młodzieżowych działających na terenie szkoły,

· -  sporządzanie sprawozdań dla władz oświatowych, 
czuwanie nad prawidłowym         przebiegiem okresowych inwentaryzacji w szkole,

· wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoły nie wymienionych w przydziale obowiązków, a wynikających z działalności szkoły.

§4

Wicedyrektor ma obowiązek informować dyrektora o wszelkich decyzjach 

    podjętych podczas jego nieobecności w szkole oraz o wszelkich zaistniałych  

    wówczas problemach.

§5
1. Wicedyrektor szkoły ma prawo:

·  opiniować pracę nauczycieli, których hospituje,

·  wysuwać kandydatury do nagród,

·  udzielać upomnień służbowych i zgłaszać dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski o udzielenie innych kar za niewłaściwe wypełnianie obowiązków przez pracowników szkoły,

·  nagradzać i karać uczniów zgodnie z regulaminem,

·  uczestniczyć w zebraniach Samorządu Uczniowskiego i wszelkich organizacji i stowarzyszeń działających na terenie szkoły,

·  podejmować na bieżąco decyzje w tych dziedzinach życia i pracy w szkole, za które jest bezpośrednio odpowiedzialny, a w czasie nieobecności dyrektora 

         decydować o wszystkich nie cierpiących zwłoki sprawach szkolnych                  

     i reprezentować szkołę na zewnątrz.  

2. Decyzję wicedyrektora w uzasadnionych wypadkach może uchylić dyrektor  

    szkoły.

3. Za realizację przydzielonych obowiązków wicedyrektorzy są bezpośrednio  

    odpowiedzialni przed dyrektorem.  

§6
1. Kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania jest Rada 

    Pedagogiczna, która w formie uchwały zatwierdza, opiniuje i wnioskuje               

    w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą       

    i organizacyjną szkoły.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni                

    w szkole, w zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem  

    doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego lub na wniosek Rady 

    Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4. Podczas nieobecności dyrektora szkoły obowiązki przewodniczącego Rady 

    Pedagogicznej przejmuje wicedyrektor, który prowadzi i przygotowuje zebranie 

    Rady.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane zgodnie z wymaganiami  

    Ustawy z 7.09.1991r. art. 40, tzn. przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym 

    semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania  

    uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących 

    potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego,  

    organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.           

    Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

·  zatwierdzenie planów pracy szkoły,

·  zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

·  zatwierdzanie wniosków stałych i doraźnych komisji powołanych przez Radę,

·  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

·  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

·  ustalenie szkolnych regulaminów o charakterze wewnętrznym,

·  podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

·  ustalenie kryteriów oceny z zachowania.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

·  organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych              i pozalekcyjnych,

·  projekt planu finansowego Szkoły,

·  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

·  propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych zajęć       w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

·  kandydatów do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole,  

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt statutu szkoły.

9. Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego o odwołanie          

    z funkcji dyrektora i do dyrektora o odwołanie nauczyciela z pełnionej w Szkole  

    funkcji kierowniczej.

10. Ponadto Rada Pedagogiczna ma prawo:

      wprowadzenia zmian w tygodniowym rozkładzie zajęć, tzn. okresowego  

      zmniejszania lub zwiększania tygodniowego wymiaru godzin z przedmiotu, jeśli 

      jest to podyktowane dobrem uczniów i Szkoły pod warunkiem, że zmiany będą 

      zgodne z obowiązującym planem nauczania w cyklu okresowym i ogólnym 

      tygodniowym wymiarem godzin nauczania w klasie.

11. Rada może powoływać w zależności od potrzeb stałe lub doraźne komisje do  

      pracy w zakresie wybranych zagadnień statutowej działalności Szkoły. Komisje 

      informują Radę o wynikach swej pracy formułując wnioski do zatwierdzenia 

      przez Radę.

12. Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do:

·  czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, 

     do których zostali powołani,

·  realizowania uchwał Rady, także wtedy gdy zgłosili do nich swoje zastrzeżenia,

·  nie ujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady spraw, mogących naruszyć dobro osobiste uczniów lub rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły, 

·  przestrzegania tajemnicy służbowej,

· współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady.

13. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów          

      w obecności co najmniej 2/3 jej członków. 

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności. Zebrania Rady  

      Pedagogicznej są protokołowane. 

§7
1. Decyzją Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.1999r. przewidziano utworzenie Rady  

     Szkoły.

§8
1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Radę Rodziców stanowią rady klasowe rodziców, z których każda wybierana jest 

    na pierwszym zebraniu klasowym rodziców na początku roku szkolnego.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być  

    sprzeczny ze statutem szkoły.  

4. Zebrania rodziców są protokołowane. 

5. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Rodziców może 

    gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł. Zasady    

    wydatkowania funduszy określa regulamin.

6. Rodzice mają prawo do:

·  uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka jego 

     zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

·  znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych Szkoły, do  

której uczęszcza dziecko,

·  znajomość przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów oraz przeprowadzenia egzaminów,

·  uzyskiwania wskazówek i porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia 

dziecka,

·  wyrażania i przekazywania Radzie Pedagogicznej  i dyrektorowi Szkoły opinii i wniosków dotyczących wszystkich spraw szkoły,

·  wyrażania i przekazywania Kuratorium Oświaty opinii na temat nieprawidłowości w pracy Szkoły.

7. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania                     

    i kształcenia młodzieży.

8. Dwa razy w semestrze szkoła organizuje spotkania rodziców z wychowawcami   

    i nauczycielami klas w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy 

    wychowawcze. Zebrania, w miarę potrzeb danej klasy, mogą być organizowane  

    częściej z inicjatywy wychowawcy lub rodziców.

§9
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony 

    przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

    Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły.

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski        

    i opinie we wszystkich sprawach Szkoły.

6. Samorząd w szczególności może opiniować realizację w Szkole następujących  

    spraw uczniów:

· prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem                 

     i stawianymi wymaganiami,

· prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

· prawa do takiej organizacji życia szkolnego, która umożliwia zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania  i zaspakajania własnych zainteresowań,

· prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

· prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej. 

7. Samorząd może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora Szkoły                

    z wnioskami realizacji powyższych praw oraz co do wyboru nauczyciela 

    pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

Rozdział IV

Organizacja szkoły.

§1
    Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, 

    przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie  

    organizacji roku szkolnego.
§2
    Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 

    szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez dyrektora, 

    najpóźniej do 15 maja każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu  

    finansowego Szkoły. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący. 

   W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę 

    pracowników Szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę  

    godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów  

    nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, 

    finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.
§3
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, 

    którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich  

    przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym                

    z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu 

    programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.                        2. Liczbę uczniów w oddziale określa organ prowadzący Szkołę.
§4
    Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 

    i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora  

    Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem 

    zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§5
1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze
        prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§6
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np.: zajęcia fakultatywne, dydaktyczno                 

- wyrównawcze, specjalistyczne, nauczania języków obcych, elementów 

informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych a także podczas wycieczek i wyjazdów. Zajęcia, o których mowa, są organizowane w ramach posiadanych przez Szkołę środków finansowych.

2. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć 

    nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Szkoły nie może być niższa niż 15  

    uczniów. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej nie 

    powinna przekraczać 12 osób. 

3. Na zajęciach fakultatywnych organizowanych w grupach międzyklasowych,  

    międzyoddziałowych i międzyszkolnych liczba uczniów nie powinna być niższa  

    niż 15.

§7
1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na  

    praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między  

    dyrektorem szkoły – lub za jego zgodą – z poszczególnymi nauczycielami                 

    a uczelnią.

§8
1. Dla realizacji celów statutowych Szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia,  

    zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy o systemie oświaty, w tym bibliotekę szkolną.

§9
1. Biblioteka szkolna jest pracownią, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 

    uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu 

    pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz 

    wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie i nauczyciele oraz inni pracownicy  

    Szkoły, a także rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć  

    lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

4. Odpowiedzialność materialną za stan majątkowy biblioteki ponoszą nauczyciele

    bibliotekarze.

5. Do podstawowych zadań bibliotekarza szkolnego należy:

a)  gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b)  wypożyczanie zbiorów,

c)  prowadzenie zajęć z „Przysposobienia informacyjno – czytelniczego”,

d)  analizowanie stanu czytelnictwa i przekazywanie wniosków na zebraniach  

      Rady Pedagogicznej,

e)  rozwijanie zainteresowań czytelniczych uczniów,

f)  wspomaganie nauczycieli w pracy dydaktyczno – wychowawczej,

g)  wykonywanie innych zadań zaleconych przez dyrektora szkoły.












§10


1. W szkole przyjęto następującą skalę ocen z przedmiotów nauczania: celujący,  

    bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny.

2. Skala ocen z zachowania: wzorowe, dobre, poprawne, nieodpowiednie.

3. Kryteria ocen znajdują się w oddzielnym dokumencie, stanowiącym załącznik do 

    Statutu Szkoły.

4. Wychowawca klasy zobowiązany jest do zawiadomienia rodziców ucznia            

    o zagrażających mu ocenach niedostatecznych na miesiąc przed zakończeniem   

    semestru oraz miesiąc przed zakończeniem roku szkolnego.  

5. Zawiadomienie powinno mieć formę pisemną. Wychowawca przesyła dokument  

    pocztą lub przez ucznia, do którego rodziców jest on skierowany. Może także  

    poprosić rodziców o przybycie do szkoły. Rodzice po zapoznaniu się z treścią     

    zawiadomienia podpisują je. Wychowawca przechowuje podpisane  

    zawiadomienie w dokumentacji wychowawcy (2 miesiące od momentu    

    zawiadomienia rodziców ucznia). 
Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.

§1
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych                       

    i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.
§2
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

    odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel czuwa nad właściwym przebiegiem procesu dydaktycznego, jest   

    odpowiedzialny za wybór obowiązujących podręczników oraz programu, metod 

    i sposobów jego realizacji, za ich zgodność z zadaniami i celami systemu  

    oświaty. 

3. Nauczyciel ma prawo realizować program autorski na warunkach przewidzianych   

    odrębnymi przepisami MEN. 

4. Nauczyciel dba o powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny w celu  

    ich konserwacji i zabezpieczenia przed zniszczeniem, korzysta z pomocy    

    sekretarza szkoły i pracowników obsługi.

5. Nauczyciel winien udzielać uczniom pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń    

    szkolnych opierając się o rozpoznanie potrzeb, które powinno być procesem   

    stałym.

6. Nauczyciel zobowiązany jest do bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów,

    do sprawiedliwego traktowania uczniów. Ocena winna być jawna, kryteria oceny    

    jasne i zrozumiałe dla ucznia.

7. Nauczyciel szczególną opieką otacza uczniów uzdolnionych, inspirując ich udział 

    w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, stwarzając możliwość  

    indywidualnego toku nauczania.

8. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece  

    uczniów podczas lekcji i wszelkich prowadzonych zajęć pozalekcyjnych                   

    i pozaszkolnych, a także podczas dyżuru w czasie przerw między lekcjami. 

    Obowiązuje go znajomość przepisów bhp, ppoż. i ich stosowanie.

9. Nauczyciel jest zobowiązany do kontrolowania identyfikatorów noszonych przez 

    uczniów, zarówno na lekcji jak i podczas pełnienia dyżuru w czasie przerw 

    między lekcjami. 
§3
    Nauczyciel zobowiązany jest do doskonalenia własnych umiejętności 

    dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej.
§4
    Nauczyciel zobowiązany jest do udzielenia pomocy nowo zatrudnionemu            

    w Szkole koledze rozpoczynającemu pracę w zawodzie.
§5
1. Nauczyciele przedmiotów pokrewnych tworzą w Szkole następujące zespoły  

    przedmiotowe:                 

· języka polskiego i historii,

· języków obcych,

· matematyki, fizyki, informatyki,

· biologii, chemii i geografii,

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły 

    przewodniczący.

3. Do zadań zespołów przedmiotowych należy:

· uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści  

nauczania przedmiotów pokrewnych, uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

· ustalanie podstaw programowych z przedmiotów, tak aby były one w szkole 

     jednakowe dla wszystkich nauczycieli danego przedmiotu,

· opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania oceniania uczniów oraz  

     sposobów badania wyników nauczania,

· organizowania wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

· współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych      i uzupełnianiu ich wyposażenia,

· opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych              i eksperymentalnych programów nauczania,

§6
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami 

    powierzonej mu klasy – oddziału, a to oznacza m. in.:

· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się  

     oraz przygotowywania się do życia w rodzinie i społeczeństwie

· inspirowanie działań zespołowych uczniów zmierzających do integracji zespołu, zaspakajających potrzeby kulturowe młodzieży czy budzących pożyteczne społecznie postawy i zachowania,

· stwarzanie możliwości obiektywnego rozwiązywania konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej tak, aby zapadające decyzje były sprawiedliwe i umacniały w młodzieży pragnienie obrony prawdy i godności człowieka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa wyżej: 

· otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

· planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół  

uczniowski,

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie uzgadniając z nimi             i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (zarówno uzdolnionych jak               i mających trudności w nauce),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:   

· poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

· okazywania rodzicom pomocy w działaniach wychowawczych                         i otrzymywaniu od nich pomocy,

· włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,

e) współpracuje z psychologiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

Rozdział VI

Uczniowie szkoły – prawa i obowiązki.

1. Prawa i obowiązki oraz zasady nagradzania i karania uczniów reguluje Karta    

    Praw i Obowiązków Uczniów.

Karta Praw i Obowiązków

Część I - PRAWA

   Uczniowie mają prawo do:

1. Wykorzystywania wszystkich możliwości w zdobywaniu wiedzy i umiejętności.

2. Wyrażania opinii dotyczących treści nauczania, uzyskania na nie odpowiedzi.

3. Przedstawienia wychowawcy klasy, opiekunowi, dyrektorowi szkoły i innym  

    nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi  

    lub wyjaśnienia.

4. Poszanowania własnej godności.

5. Wyrażania opinii dotyczącej życia szkoły w sposób nie uwłaczający niczyjej  

    godności. 

6. Uczestnictwa w całokształcie zajęć pozalekcyjnych. 

7. Reprezentowanie szkoły w zawodach i innych imprezach. Jeśli odbywa się to po  

    zajęciach lekcyjnych, jest wówczas zwolniony z odpytywania w dniu następnym.

8. Do przerw świątecznych i ferii bez zadań domowych.

9. Do jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny swoich umiejętności.

10. Do powiadomienia z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie 

    pisemnych sprawdzianów wiadomości. W ciągu dnia może odbyć się tylko jeden  

    sprawdzian, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy. 

11. Ponownego wytłumaczenia tematu, gdy klasa na tej samej lekcji zgłosi, że go  

    nie zrozumiała.

12. Nie przygotowania do lekcji z danego przedmiotu w szczególnych 

przypadkach losowych.

13. Nieoceniania z nowego tematu w dniu, w którym temat ten został dopiero  

    przedstawiony. 

14. Otrzymania w ciągu dwóch tygodni poprawionych prac pisemnych.

15. Gruntownego zapoznania się z poprawioną pracą pisemną.

16. Kartkówek obejmujących trzy ostatnie tematy. Kartkówki nie są zapowiadane.  

   Ich ilość w tygodniu i dniu jest nieograniczona. Oceny z nich są traktowane jak  

   odpowiedzi ustne.

17. Zwolnienia z odpytywania po przynajmniej tygodniowej nieobecności                

    w pierwszym tygodniu po przybyciu na każdej lekcji z poszczególnych  

    przedmiotów.

18. Uczestnictwa w posiedzeniach Rad Pedagogicznych rozpatrujących sprawy 

    uczniów, jeżeli należy do Samorządu Klasowego lub Szkolnego.  

19. Powiadomienia go z tygodniowym wyprzedzeniem o lekcji powtórzeniowej         

   z danego przedmiotu.

20. Do otrzymania nagród za wybitne osiągnięcia w nauce, sporcie, działalności  

   społecznej lub kulturalnej. 

21. Brania udziału w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

22. Do olimpiady i konkursu na szczeblu szkolnym uczeń przygotowuje się sam.

23.Uczeń ma prawo do pomocy i opieki ze strony nauczyciela przedmiotu.

24. Uczniowi biorącemu udział w olimpiadzie lub konkursie na szczeblu szkolnym  

   nie przysługuje dodatkowy dzień wolny przed olimpiadą lub konkursem.

25. W dniu olimpiady lub konkursu uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych, 

   a w dniu następnym z odpytywania.

26. Za udział w olimpiadzie lub konkursie na szczeblu szkolnym uczniowi  

    przysługuje: ocena cząstkowa – celujący, jeżeli uzyskał  50% możliwych  

    punktów i podwyższenie o cały stopień oceny semestralnej za zakwalifikowanie 

    się do olimpiady szczebla wyższego.

27. Obowiązkiem nauczyciela jest opieka, pomoc i dodatkowa praca z uczniem, 

    który zakwalifikował się do olimpiady lub konkursu wyższego szczebla.

28. Uczniowi biorącemu udział w olimpiadzie na szczeblu okręgowym przysługują 

    3 dni wolne od zajęć lekcyjnych przed zawodami, a biorącemu udział w  

    olimpiadzie na szczeblu centralnym 7 dni. 
Część II - OBOWIĄZKI

    Uczniowie mają obowiązek:

1. Zachowywania się w każdej sytuacji w sposób godny człowieka.

2. Systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych i uczestnictwa w nich.

3. Postępowania zgodnie z dobrem szkoły i jej społeczności.

4. Przestrzegania zarządzeń Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleń 

    Samorządu Klasowego lub Szkolnego.

5. Dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów. Uczeń nie pije 

    alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających.

6. Troszczenia się o mienie Szkoły, utrzymywania czystości, ponoszenia  

    odpowiedzialności materialnej w przypadku zawinionego zniszczenia.

7. Przestrzegania zasad higieny osobistej.

8. Pisania sprawdzianów w terminach wyznaczonych przez nauczyciela (zgodnie       

    z innymi przepisami dotyczącymi sprawdzianów).

9. Jeżeli uczeń nie był obecny na zajęciach, musi swoją nieobecność usprawiedliwić  

    w ciągu pierwszego tygodnia po powrocie do szkoły.

10. Za usprawiedliwione uważa się wydane przez lekarza zaświadczenie o chorobie 

    albo pisemne wyjaśnienie nieobecności ucznia przez jego rodziców lub opiekuna.

11. Nieusprawiedliwione nieobecności mają wpływ na ocenę z zachowania.

12. Trzy spóźnienia traktowane są jako jedna godzina nieobecności 

    nieusprawiedliwionej. 

13. Przy 10 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca powiadamia o tym  

    fakcie rodziców lub opiekunów ucznia w formie pisemnej lub w formie 

    bezpośredniej.



NAGRODY I KARY
    Uczeń otrzymuje nagrodę za rzetelną naukę i wzorowe zachowanie w szkole          

    i poza nią, znaczące osiągnięcia w olimpiadach, zawodach, konkursach,   

    turniejach,  

    itp.

1. Przyznaje się nagrody indywidualne:

a) pochwała wychowawcy,

b) pochwała dyrektora,

c) nagroda książkowa lub rzeczowa,

d) list pochwalny do rodziców,

e) upominek od Samorządu Szkolnego.

2. Wysokość nagród ustala co roku dyrektor w porozumieniu z osobą prowadzącą 

    Szkołę.

3. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły i regulaminów uczeń może zostać ukarany:

a) upomnieniem lub naganą wychowawcy lub opiekuna klasy z jednoczesnym  

     powiadomieniem rodziców,

b) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły,

c) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły wobec uczniów całej szkoły,

d) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoły na zewnątrz,

e) zawieszeniem w prawach ucznia,

f)   skreśleniem z listy uczniów.

4. Skreślenie z listy uczniów następuje za:

a) konflikty z prawem (bójki, kradzieże, używanie alkoholu, narkotyków),

b) rażące naruszenia godności osobistej innych członków społeczności uczniowskiej (fizyczne znęcanie się, ośmieszanie, wymuszanie pieniędzy lub zachowań wbrew woli ucznia),

c) świadome niszczenie mienia szkolnego,

d) niegodne i obraźliwe zachowanie się w stosunku do nauczycieli i innych pracowników szkoły,

e) za rażące zaniedbania w obowiązkach ucznia:

· 30 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w semestrze,

5. Tok postępowania w przypadku ucznia kwalifikującego się do skreślenia z listy 

    uczniów szkoły: 

a) wychowawca klasy stawia przed Radą Pedagogiczną wniosek, który przedstawia wszystkie oddziaływania wychowawcze i ich skutki, zastosowane dotąd kary przewidziane Statutem Szkoły,

b) z wnioskiem powinien być zapoznany uczeń i jego rodzice ( lub opiekunowie prawni),

c) Rada Pedagogiczna wnioskuje do dyrektora szkoły o skreślenie ucznia z listy uczniów Szkoły w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów na posiedzeniu plenarnym,

d) decyzję o skreśleniu z listy uczniów podejmuje na mocy uchwały Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoły,

e) dyrektor wydaje decyzję po wysłuchaniu wyjaśnień ze strony ucznia i jego rodziców ( lub opiekunów),

f)   rodzice ucznia mają prawo wnieść odwołanie od powyższej decyzji w terminie 3 dni do osoby prowadzącej Szkołę,

g) Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie od decyzji o skreśleniu z listy uczniów oraz innych rodzajów stosowanych w Szkole kar w terminie 14 dni. 
Rozdział VII

Postanowienia końcowe.

Dla Zespołu Szkół im. Romualda Traugutta używa się pieczątkę podłużną o następującej treści:

  „Zespół Szkół im. Romualda Traugutta, 87-600 Lipno, ul. Traugutta 1
tel./fax 287-25-62,  Regon 000715259, NIP 893-12-72-816”
Dla Zespołu Szkół im. Romualda Traugutta - Liceum Ogólnokształcące używa się pieczątkę podłużną  o następującej treści: 

  „Zespół Szkół im. Romualda Traugutta  Liceum Ogólnokształcące,  87-600 Lipno,         

    tel./fax 287-25-62,  Regon 911239150, NIP 893-12-72-816”,

podłużną z numerem EKD o następującej treści:

  „802110, Zespół Szkół im. Romualda Traugutta  Liceum Ogólnokształcące, 
87-600 Lipno, NIP 893-12-72-816”
dużą pieczęć okrągłą metalową z godłem w środku i napisem w otoku:

  „Zespół Szkół im. Romualda Traugutta  Liceum Ogólnokształcące w Lipnie”,

małą pieczęć okrągłą z godłem w środku i napisem w otoku:

  „Zespół Szkół im. Romualda Traugutta  Liceum Ogólnokształcące w Lipnie”
Dla Zespół Szkół im. Romualda Traugutta - Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych używa się pieczątkę podłużną o następującej treści:

  „Zespół Szkół im. Romualda Traugutta  Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych,  87-600 
Lipno, tel./fax 287-25-62, Regon 910950190, NIP 893-12-72-816”,

dużą pieczęć okrągłą metalową z godłem w środku i napisem w otoku:

  „Zespół Szkół im. Romualda Traugutta  Liceum dla Dorosłych w Lipnie”,

małą pieczęć okrągłą z godłem w środku i napisem w otoku:

  „Zespół Szkół im. Romualda Traugutta  Liceum dla Dorosłych w Lipnie”

Dla Zespołu Szkół im. Romualda Traugutta – Policealne Studium Zawodowe – kierunek informatyka używa się pieczątkę podłużną o następującej treści:

  „Zespół Szkół im. Romualda Traugutta Policealne Studium Zawodowe, 
87-600 Lipno, tel./fax 287-25-62, Regon 910950183, NIP 892-12-72-816”,

dużą pieczęć okrągłą metalową z godłem w środku i napisem w otoku:

 „Zespół Szkół im. Romualda Traugutta Policealne Studium Zawodowe w Lipnie”,

małą pieczęć okrągłą z godłem w środku i napisem w otoku:

  „Zespół Szkół im. Romualda Traugutta Policealne Studium Zawodowe w Lipnie”.








  












Rozdział VIII
Zasady oceniania wewnątrzszkolnego, kryteria, tryb i zasady ustalania

zachowania ucznia.

Część I – OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE.

1. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustala się         

    w stopniach według następującej skali:

· stopień celujący – 6,

· stopień bardzo dobry – 5,

· stopień dobry – 4,

· stopień dostateczny – 3,

· stopień dopuszczający – 2,

· stopień niedostateczny – 1.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

· poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach      

     w tym zakresie,

· pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

· motywowanie ucznia do dalszej pracy,

· dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach    i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

· umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i dla jego rodziców. Sprawdzone              

    i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na 

    zasadach określonych przez nauczycieli.

4. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją  

    uzasadnić.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia  

    edukacyjne, a ocenę  z zachowania wychowawca klasy.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna 

    może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Uczeń ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo, w uzasadnionych przypadkach, zezwolić uczniowi 

    na dwa egzaminy poprawkowe.

9. Uczeń ma prawo do egzaminu sprawdzającego rzeczywisty stan jego wiedzy         

    i umiejętności.  

10. Uczeń składa egzamin sprawdzający i poprawkowy przed komisją powołaną  

    przez dyrektora szkoły. 

11. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim

    tygodniu ferii letnich.

12. Egzamin sprawdzający odbywa się w pierwszym dniu roboczym po dniu,           

    w którym wpłynęło podanie.

13. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć  

      edukacyjnych, jeżeli opuścił więcej niż połowę czasu przeznaczonego na te  

    zajęcia w szkolnym planie nauczania.

14. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności ma prawo  

    do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego. 

15. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności                          

    nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin  

    klasyfikacyjny.  

16. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego  

    rodzicami.

17. Wychowawca klasy zawiadamia pisemnie rodziców ucznia o planowanych 

    semestralnych ocenach niedostatecznych na miesiąc przed planowaną Radą  

    Klasyfikacyjną . 

18. Nauczyciele przedmiotów zawiadamiają ustnie uczniów o planowanych ocenach  

    semestralnych na tydzień przed planowaną Radą Klasyfikacyjną.

Część II – USTALANIE OCENY ZACHOWANIA UCZNIA.

§1  Podstawy prawne
1. Podstawę prawną do ustalania kryteriów oceny zachowania ucznia, trybu i zasady  

     jej ustalania stanowią przepisy Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie  

     oświaty (Dz. U. Nr 95/1991 poz. 425 z późniejszymi zmianami) oraz zarządzenia 

     MEN Nr 29 z dnia 24.09.1992 w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania            

     i prowadzenia uczniów w szkołach publicznych (Dz. Urz. Nr 7 poz. 32 z  

     późniejszymi zmianami).
§2  Postanowienia ogólne
1. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o spełnieniu przez ucznia obowiązków 

    szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec kolegów i innych osób.

2. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

· stopnie z przedmiotów nauczania,

· promocję lub ukończenie szkoły,

3. Zachowanie ucznia ocenia się następująco:

- wzorowe                 skrót       wz.

- dobre                        //            db.

- poprawne                 //             popr.           

     - nieodpowiednie     //             ndp.

4. Oceny zachowania ustala się na okres, z tym, że ocena za drugi okres jest oceną    

    roczną uwzględniającą zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.      

5. Ocenę zachowania ucznia wpisuje się do dokumentacji (dziennik, arkusze ocen,  

    świadectwo) w pełnym brzmieniu.
§3  Tryb i zasady ustalania oceny zachowania
1. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w końcu każdego okresu 

    w terminach ustalonych przez dyrektora szkoły.

2. Ustalając ocenę zachowania wychowawca uwzględnia:

a) samoocenę ucznia – rozumianą jako prawo ucznia do wyrażenia opinii               o własnym postępowaniu,

b) ocenę klasy – rozumianą jako opinię zespołu uczniów danej klasy o swoim koledze sformułowaną podczas dyskusji,

c) ocenę nauczycieli – wyrażoną na podstawie obserwacji ucznia, podczas posiedzenia zespołu klasyfikacyjnego, Rady Pedagogicznej lub w bezpośrednich kontaktach z wychowawcą.

3. Wychowawca klasy na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady 

    Pedagogicznej informuje ucznia i jego rodziców o proponowanej ocenie  

    zachowania.

4. W przypadku naruszania dyscypliny przez ucznia, wychowawca klasy informuje 

    na bieżąco rodziców ucznia o jego zachowaniu oraz wpisuje fakt rozmowy do  

    dziennika lekcyjnego.  

5. Ogólnych informacji o zachowaniu uczniów wychowawca udziela podczas 

    spotkań ze wszystkimi rodzicami.

6. Ocena zachowania ucznia wyraża w szczególności:

a) stopień pilności i systematyczności ucznia w wykonywaniu obowiązków  

     szkolnych:

· szanowanie i rozwijanie tradycji szkoły,

· systematyczność i punktualność w wykonywaniu obowiązków,

· rozwijania zainteresowań i uzdolnień,

· dbałość o własny sprzęt, podręczniki, pomoce naukowe,

b) stopień identyfikacji ucznia z celami społecznie wartościowymi:    

· podejmowanie zadań i działań na rzecz innych,

· przejawianie troski o mienie szkoły,

· umiejętność współdziałania w zespole,

· godzenie nauki z innymi obowiązkami,

· reprezentowanie klasy lub szkoły,

c) stopień przestrzegania przez ucznia norm współżycia społecznego:

· codzienna uczciwość,

· reagowanie na zło,

· -    właściwy sposób bycia, kultura osobista

    -    kultura słowa,

· poszanowanie pracy innych (głównie nauczycieli i pracowników obsługi),

· dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych,

· dbałość o higienę osobistą,

· dbałość o ład i porządek w klasie, szkole i jej otoczeniu,

· samokrytycyzm i tolerancja,

· przestrzeganie norm ustalonych przez szkołę.

§4  Kryteria oceny okresowej i rocznej
1. Przy ustalaniu oceny okresowej i rocznej zachowania należy kierować się     

    następującymi kryteriami:

a) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie wymagania wyrażające ocenę, jest wzorem do naśladowania dla innych uczniów.

Uczeń taki :

· wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione,

· nie spóźnia się na zajęcia lekcyjne ( wyjątkiem mogą być opóźnienia środków komunikacji PKS lub PKP),

· aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły, inspiruje działalność młodzieży,

· rozwija swoje zainteresowania naukowe oraz bierze udział w zajęciach pozalekcyjnych, konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

· godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz,

· chętnie i sumiennie wykonuje nałożone na niego obowiązki,

· swoim zachowaniem daje przykład innym,

· wyróżnia się kulturą osobistą i sposobem bycia,

· dba o estetykę klasy i szkoły,

· jest samokrytyczny i tolerancyjny,

· chętnie pomaga innym.

 b) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania wyrażające ocenę  

     zachowania i wyróżnia się w realizacji niektórych z nich.

     Uczeń taki:

· wszystkie nieobecności w szkole ma usprawiedliwione,

· nie spóźnia się na zajęcia lekcyjne (wyjątkiem mogą być opóźnienia środków komunikacji PKS lub PKP),

· przejawia wyróżniający stosunek do obowiązków szkolnych,

· udziela się społecznie w życiu klasy i szkoły,

· bierze udział w działalności pozalekcyjnej – konkursy, zawody sportowe, olimpiady,

· swoim zachowaniem daje przykład innym uczniom,

· wyróżnia się kulturą osobistą,

c)  ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który przeważnie spełnia wymogi      

wyrażające ocenę zachowania.

Uczeń taki

    -    posiada mniej niż 10 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

· sporadycznie spóźnia się na lekcje,

· ma pozytywny stosunek do obowiązków szkolnych,

· angażuje się w pracach na rzecz klasy i szkoły,

· właściwie funkcjonuje w zespole klasowym,

· poprawnie wykonuje powierzone mu zadania,

· przestrzega zasad dobrego zachowania się (kultury osobistej) i współżycia społecznego,

· dba o mienie szkoły,

 d) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który uchybia niektórym wymaganiom  

     wyrażającym ocenę zachowania, ale stosuje się do uwag i środków zaradczych.

     Uczeń taki:

· opuścił 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

· dość często spóźnia się na lekcje,

· opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne,

· przejawia nieodpowiedni stosunek do obowiązków szkolnych,

· poważnie uchybia zasadom kultury osobistej i normom współżycia społecznego,

· wyraża brak szacunku dla nauczycieli i pracowników szkoły,

· źle funkcjonuje w zespole klasowym i środowisku szkolnym,

· nie dba o mienie szkoły,

§5 Punktowy system oceniania ze sprawowania

1. Maksymalna ilość punktów dla uczniów – 100
    Oceną wyjściową jest ocena poprawna.

    Każdy uczeń otrzymuje 50 punktów.

    Ocena wzorowa    81 – 100 punktów

    Ocena dobra         56 –   80  punktów

    Ocena poprawna  21 – 55 punktów

    Ocena nieodpowiednia poniżej 20 punktów
2. Punkty +  można uzyskać za:

· udział w olimpiadach, konkursach na szczeblu szkolnym +10 p.

· udział w olimpiadach, konkursach na szczeblu okręgu, województwa + 20 p.
· udział w zawodach sportowych na szczeblu powiatu, województwa + 20 p.
· praca na rzecz klasy (działanie na rzecz klasy, samorząd klasowy, gazetka, itp.) od + 5 do + 10 p.
· działalność na rzecz szkoły (poczet sztandarowy, reprezentowanie szkoły) 
     od + 10 do + 15 p.
· pełna frekwencja + 15 p.

· kultura osobista, stosunek do nauczycieli i pracowników szkoły + 5 p.
    -   kultura słowa + 5 p

3. Punkty – uzyskuje się za:

· 3 spóźnienia (1 godz.) – 5 p.

· za każdą pojedynczą godz. nieusprawiedliwioną – 5 p.
· za dzień nieobecności nieusprawiedliwionej – 7 p.
· niszczenie mienia szkolnego – 15 p.
· palenie papierosów, picie alkoholu i używanie narkotyków – 20 p.
· nakłanianie do używania środków odurzających, alkoholu i papierosów – 30 p
· znęcanie się nad młodszymi, bójki, rozboje, kradzieże – 30 p.
· uchybianie zasadom kultury – 5 p. 
· nieprzestrzeganie bezpieczeństwa własnego i kolegów + 5 p.
§6  Tryb odwoławczy od ustalonej oceny zachowania
1. Uczeń, jego rodzice lub samorząd klasowy mogą złożyć do wychowawcy klasy   

    uzasadniony pisemny wniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania – w ciągu  

    3 dni nauki od Rady Pedagogicznej, klasyfikacyjnej.

2. O złożeniu wniosku wymienionego w ust. 1 wychowawca informuje dyrektora  

    szkoły.

3. Dyrektor szkoły powołuje zespół, który w ciągu trzech dni rozpatruje wniosek        

    i ustala ocenę, która jest ostateczna. W skład zespołu wchodzą:

· wychowawca klasy,

· przedstawiciel Rady Pedagogicznej, wskazany przez dyrektora i uczący w tej klasie,

· przedstawiciel trójki klasowej rodziców,

· przedstawiciel samorządu klasowego,

4. Wychowawca klasy, po rozpatrzeniu wniosku, informuje ucznia o ustalonej dla 

    niego ostatecznej ocenie zachowania.
§7  Postanowienia końcowe
1. Wniesienie wniosku o ponowne ustalenie oceny zachowania ucznia oraz decyzje   

    komisji w tej sprawie muszą być odnotowane w protokole najbliższej Rady  

    Pedagogicznej.

3. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę klasy zgodnie                    

z postanowieniami niniejszych kryteriów, nie może być uchylona ani zmieniona

    decyzją administracyjną.

3. Kryteria oceny zachowania ucznia oraz tryb i zasady jej ustalania mogą ulec  

    zmianie w zależności od aktualnych celów i potrzeb wychowawczych lub po  

    zmianie aktów prawnych. Wszelkie zmiany wymagają formy pisemnej w formie  

    aneksu i zaakceptowania przez Radę Pedagogiczną i Samorząd Uczniowski . 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem przyjęcia przez Radę pedagogiczną i 

    Samorząd Uczniowski.
ROZDZIAŁ IX

FORMY REKRUTACJI
§1
Liceum Ogólnokształcące
· Absolwenci gimnazjów ubiegający się o przyjęcie do Liceum składają następujące dokumenty: podanie, kartę zdrowia, 3 fotografie, świadectwo ukończenia gimnazjum (po zakończeniu roku szkolnego), 
· o kolejności przyjęcia decyduje liczba punktów uzyskana przez kandydata według wzoru:

	średnia arytmetyczna ocen na świadectwie pomnożona przez 10
	liczba punktów z testu kompetencji
	liczba punktów odpowiadająca ocenom z dwóch przedmiotów wiodących


· liczba miejsc w klasach pierwszych ograniczona jest limitem określonym przez organ prowadzący,

· wskazanie przedmiotów wiodących jest jednoznaczne z programowym nachyleniem klasy, do której kandydat może zostać zapisany,

· laureaci konkursów przedmiotowych szczebla wojewódzkiego oraz innych konkursów i olimpiad przedmiotowych przyjmowani są do szkoły na zasadach określonych przez MEN.
§2
Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych
W zależności od ilości kandydatów odbędą się pisemne egzaminy wstępne (język polski, matematyka), ewentualnie rozmowa kwalifikacyjna.

§3

Policealne Studium Zawodowe
W zależności od ilości kandydatów odbędzie się pisemny egzamin wstępny z matematyki, ewentualnie rozmowa kwalifikacyjna.

Obowiązujące dokumenty kandydaci składają bezpośrednio 
w sekretariacie szkoły w godz. 8.00 – 15.00.
ROZDZIAŁ X


Statut Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych

§1
    Nazwa szkoły: Zespół Szkół – Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Lipnie
§2
    Siedzibą szkoły jest budynek Zespołu Szkół w Lipnie al. Traugutta 1.
§3
1. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych jest średnią szkołą ogólnokształcącą na   

    podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej.

2. Dyrektor Szkoły może przyjąć słuchacza z innego typu szkoły i skierować go na        

    odpowiedni semestr nauki.

3. Cykl kształcenia w Liceum dla Dorosłych trwa 3 lata (6 semestrów). Absolwent    

    otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły średniej lub świadectwo dojrzałości  

    pod warunkiem przystąpienia do egzaminu maturalnego.

4. Szkoła prowadzi w zasadzie jeden oddział każdej klasy, w przypadku dużej ilości  

    kandydatów za zgodą organu prowadzącego, może powołać dodatkowe klasy.

5. Słuchacze przyjmowani są przez Komisję Rekrutacyjno – Kwalifikacyjną  

    powoływaną corocznie przez Dyrektora Szkoły.

    Komisja na podstawie ilości zgłoszeń decyduje o trybie kwalifikacji do klasy I.

6. Zajęcia dydaktyczne odbywają się w 4 dniach tygodnia w liczbie 18 godzin  

    lekcyjnych.
7.Przy Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych działa Państwowa Komisja                  Egzaminacyjna powołana przez Kujawsko – Pomorskiego Kuratora Oświaty w Bydgoszczy do przeprowadzania egzaminów eksternistycznych z zakresu liceum ogólnokształcącego dla dorosłych.
8. Komisja Pracuje na podstawie opracowanego i zatwierdzonego regulaminu.
§4  Zasady wystawiania ocen semestralnych
1. Oceny za semestr wpisywane są do indeksu słuchacza i arkusza ocen.

2. Słuchacz jest promowany po każdym semestrze.

3. Słuchacz, który z jednego przedmiotu nauczania otrzymał ocenę niedostateczną 

    może zdawać egzamin poprawkowy.

4. Egzamin poprawkowy może być przeprowadzony dla słuchacza po każdym 

    semestrze.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel uczący w terminie: do końca  

    lutego po semestrze jesiennym i do dnia 15 września po semestrze wiosennym.

6. Słuchacz ma prawo ubiegać się o egzamin klasyfikacyjny, jeżeli opuścił więcej  

    niż połowę zajęć programowych, pod warunkiem, że absencja jest   

    usprawiedliwiona.

7. W przypadku opuszczenia przez słuchacza więcej niż 10 godzin lekcyjnych          

    z języka polskiego i matematyki oraz 6 godzin z pozostałych przedmiotów  

    nauczyciel przeprowadza dodatkowe sprawdzenie wiadomości.
§5
1. Słuchacz, który opuścił zajęcia, bez usprawiedliwienia, przez okres 2 tygodni,       

    zostaje skreślony z listy.

§6
    Rada Pedagogiczna, protokolarz oraz zasadnicza część Statutu są wspólne dla  

    Zespołu Szkół.
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Statut Policealnego Studium Zawodowego dla młodzieży niepracującej
o kierunku informatyka w Lipnie.

I  Postanowienia  wstępne
§1
Publiczne Policealne Studium Zawodowe przygotowuje absolwentów liceów ogólnokształcących i szkół równorzędnych do pracy w zawodzie informatyka.
II  Cele  kształcenia i wychowania
§2
1. Kształcenie i wychowanie w studium ma na celu realizację programu dydaktyczno – wychowawczego zgodnie z zasadami ustalonymi w ustawie         o systemie oświaty, a ponad to:

· wskazywanie na potrzebę ścisłej więzi pomiędzy wiedzą teoretyczną               i praktyka zawodową, rozwijanie kultury pracy, opartej na postępie technicznym, ekonomicznym, organizacyjnym i racjonalizacji procesów pracy;

· teoretyczne i praktyczne przygotowanie słuchaczy do pracy zawodowej;

2. Cele kształcenia i wychowania osiąga studium w ramach realizacji zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pracy pozalekcyjnej we współdziałaniu         z zakładami pracy, wszystkimi komórkami organizacyjnymi funkcjonującymi         w Zespole Szkół Ogólnokształcących na zasadach określonych w statucie.

III  Organizacja  studium
§3
1. Nauka w studium trwa dwa lata.

2. Kierunek kształcenia może zostać wprowadzony w zależności od potrzeb i po uzgodnieniu z Kuratorium Oświaty.

3. Młodzież studium korzysta ze wszystkich pomieszczeń dydaktycznych                 i biblioteki szkolnej na zasadach określonych w statucie Zespołu Szkół.

4. Młodzież studium ma prawo do korzystania z bursy, wyżywienia, pomocy materialnej, pomocy psychologiczno – pedagogicznej pedagoga szkolnego na zasadach określonych w statucie Zespołu Szkół.

IV  Organizacja  kształcenia i wychowania
§4
1. Czasem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny, który dzieli się na dwa semestry.

2. Szczegółowe terminy rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego oraz podziału na semestry podaje się do wiadomości słuchaczy na początku roku szkolnego.

3. Dniami wolnymi od nauki są dni ustawowo wolne od pracy, ferie szkolne, przerwy świąteczne.

§5
Zajęcia dydaktyczne w studium odbywają się w zespole klasowym wg obowiązującego dla tej specjalności programu nauczania.
§6
Praktyczną naukę zawodu – praktyki zawodowe śródroczne realizowane są             w semestrze II i IV w zakładach pracy (przedsiębiorstwach, instytucjach). 
§7
Zasady klasyfikowania, oceniania i promowania słuchaczy określają przepisy odnoszące się do uczniów szkół wszystkich typów ze zmianami wynikającymi z niniejszego statutu.
§8
1. Skreślenie z listy słuchaczy może nastąpić wówczas, gdy słuchacz opuścił bez usprawiedliwienia co najmniej 20 godzin w semestrze; nie uzyskał zaliczenia z przedmiotów objętych planem nauczania (otrzymał semestralne oceny niedostateczne).

2. Zaliczenie przedmiotów odbywa się na zasadzie kolokwiów, sprawdzianów wiadomości i umiejętności, oceny samodzielnej pracy słuchacza, prac seminaryjnych, aktywności na zajęciach.

§9
1. Słuchacz studium posiada indeks, który jest dokumentem obrazującym przebieg nauki w studium.

2. Zaliczenie przedmiotu zatwierdza w indeksie nauczyciel, a semestru, roku dyrektor szkoły.

§10
W nauczaniu przedmiotów wymagających ćwiczeń na sprzęcie komputerowym          i niektórych przedmiotów teoretycznych odział dzieli się na grupy wg zasad obowiązujących w Zespole Szkół.
§11
1. Radę Pedagogiczną studium stanowią nauczyciele uczący poszczególnych przedmiotów. Zbiera się co najmniej 2 razy w roku na posiedzeniach klasyfikacyjnych, inne kompetencje rady wynikają ze statutu Zespołu Szkół.

2. W studium działają zespoły przedmiotowe, w skład których wchodzą nauczyciele uczący tych samych lub pokrewnych przedmiotów.

3. Zadania zespołów przedmiotowych określa statut Zespołu Szkół.

§12
W celu wspomagania procesu kształcenia i wychowania słuchacze studium mogą tworzyć własne organizacje społeczne bądź uczestniczyć w działalności organizacji działających w Zespole Szkół.

V  Słuchacze
§1
1. Słuchaczami studium mogą być absolwenci liceów ogólnokształcących, posiadający świadectwo dojrzałości lub świadectwo ukończenia liceum. Absolwenci innych szkół średnich mogą być w drodze wyjątku przyjęci do studium w celu zmiany kierunku wykształcenia, po uzyskaniu zgody Kuratorium Oświaty.

2. Kandydaci powinni wykazać się odpowiednimi zainteresowaniami zawodowymi i niezbędnymi dla danego zawodu sprawnościami, a także odpowiednim stanem zdrowia, potwierdzonym świadectwem lekarskim.

3. Spośród kandydatów spełniających warunki określone w ust. 1 i 2, do klasy pierwszej w studium przyjmuje się kandydatów, którzy w danym roku kalendarzowym ukończą nie więcej niż 21 lat życia. W uzasadnionych przypadkach mogą też być przyjęci kandydaci starsi, jeżeli uzyskali zgodę Kuratorium Oświaty.

4. Szczegółowy tryb przyjmowania kandydatów, do klasy pierwszej w studium określają odrębne przepisy dotyczące uczniów szkół zawodowych.

§2
1. Słuchacz, który ukończył w studium klasę programowo najwyższą i złożył           z wynikiem pozytywnym egzamin z przygotowania zawodowego otrzymuje dyplom, który jest dokumentem stwierdzającym posiadanie średnich kwalifikacji zawodowych i uzyskania tytułu zawodowego, o którym mowa w rozdz. I §2 p.4 Statutu Szkoły.

2. Szczegółowe zasady i tryby przeprowadzania egzaminu z przygotowania zawodowego określają odrębne przepisy.

3. Zasady wydawania dyplomów ukończenia studium określają odrębne przepisy dotyczące wydawania świadectw szkolnych.

§3
Prawa i obowiązki słuchaczy reguluje statut Zespołu Szkół.
§4
1. Obecność słuchaczy na zajęciach obowiązkowych jest kontrolowana. 
2. Za nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach dyrektor studium na wniosek opiekuna oddziału może zastosować sankcje do skreślenia z listy słuchaczy włącznie. 

3. Nauczyciele określają sposób i termin wyrównania zaległości powstałych wskutek usprawiedliwionej nieobecności słuchacza na zajęciach obowiązkowych.

§5
Inne sprawy dotyczące studium realizuje obowiązujący Statut Zespołu Szkół          w Lipnie. 


ROZDZIAŁ XI





























































































































Regulamin działalności Samorządu Uczniowskiego w Zespole Szkół w Lipnie

I  Postanowienia ogólne
Samorząd Uczniowski działa na podstawie zarządzenia MOiW z dnia 8.09.1982 r. w sprawie zasad działalności Samorządu Uczniowskiego (Dz. Urz. MOiW nr 11/82 poz. 109) zmian podanych w zarządzeniu MOiW z dnia 14.08.1987 r. (Dz. Urz. Nr 9 poz. 46 oraz ustawy z dnia 7.09.1991 r. o systemie oświaty Dz. Urz. Nr 95/91 poz. 425 art. 55)
§1
Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły, a uczniowie danej klasy – samorząd klasowy.
§2
Samorząd pracuje w oparciu o regulamin Samorządu Uczniowskiego 
i szczegółowy plan pracy opracowany na początku każdego roku szkolnego.
§3
Regulamin określa:

   -   strukturę Samorządu Uczniowskiego,

   -   cele i zasady działalności,

   -   ordynację wyborczą,

   -   uprawnienia Samorządu Uczniowskiego.

II  Cele, zadania i uprawnienia Samorządu Uczniowskiego
§1

Celem Samorządu Uczniowskiego jest:

1. Uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz partnerstwo w stosunkach uczniów z nauczycielami w realizacji celów wychowawczych szkoły.

2. Rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania i wzajemnego wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostkę i grupę.

3. Kształtowania umiejętności zespołowego działania, stwarzania warunków do aktywności społecznej i samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniów.
§2
Do zadań Samorządu Uczniowskiego należą:

1. Organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych i innych obowiązków zawartych w Statucie Szkoły.

2. Przedstawianie władzom szkoły opinii i potrzeb koleżanek i kolegów, spełnianie wobec tych władz rzecznictwa interesów ogółu społeczności uczniowskiej.

3. Współdziałanie z władzami szkoły w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki i udzielania niezbędnej pomocy młodzieży znajdującej się w trudnej sytuacji materialnej poprzez: stypendia socjalne (w miarę posiadanych środków przez organ prowadzący), zwolnienia ze składek na ubezpieczenie i na konto Rady Rodziców, pomoc rzeczową.

4. Współudział w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych zainteresowań naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki.

5. Dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne, organizowanie uczniów do wykonywania niezbędnych prac na rzecz klasy i szkoły.

6. Organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności w szkole, w środowisku rówieśniczym i rodzinnym.

7. Rozstrzyganie sporów między uczniami, zapobieganie konfliktom między uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu zgłaszanie go poprzez opiekuna Samorządu dyrektorowi szkoły lub Radzie Pedagogicznej.

8. Dbanie – w całokształcie działalności – o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej działalności.

9. Współudział z władzami szkoły w ramach współpracy szkoły z zakładami pracy, szczególnie z zakładami opiekuńczymi.
§3
Uprawnienia Samorządu Uczniowskiego obejmują:

1. Przedstawienie propozycji do plany dydaktyczno – wychowawczego szkoły wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów.

2. Wyrażanie opinii dotyczących problemów młodzieży, udział w formułowaniu przepisów wewnątrzszkolnych regulujących życie społeczności uczniowskiej.

3. Prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

4. Współdecydowanie o przyznawaniu uczniom  miejsc w stołówce i formach pomocy materialnej prowadzonych przez szkołę.

5. Zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole oraz prawo wnoszenia uwag do opinii władz szkoły o uczniach, udzielanie poręczeń za uczniów w celu wstrzymania wymierzonej im kary.

6. Prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

7. Dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami będącymi w posiadaniu Samorządu Uczniowskiego oraz środkami wspólnie wypracowanymi przez młodzież.

8. Prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami.

9. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.

10. Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań.

11. Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

12. Prawo do wyznaczania w drodze losowania pięciu numerów uczniów zwolnionych z pytania w kolejne dni tygodnia.

13. Wyrażania opinii na piśmie w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów.

14. Prawo wyrażania opinii o nauczycielu, w stosunku, do którego toczy się postępowanie oceniające jego pracę.
III  Struktura Samorządu Uczniowskiego
§1
Wszyscy uczniowie należą do Samorządu Uczniowskiego, a uczniowie poszczególnych klas – do samorządów klasowych.

Opiekunem samorządu klasowego jest wychowawca klasy, a opiekunem Samorządu Uczniowskiego – nauczyciel zaproponowany przez Radę Samorządu Uczniowskiego.
§2
1. Najwyższą władzą jest Rada Samorządu Uczniowskiego składająca się z przewodniczących samorządów klasowych. Wybiera ona Prezydium Samorządu Uczniowskiego z wyjątkiem przewodniczącego, który jest wybierany w wyborach powszechnych.

2. Władzą kontrolną Rady Samorządu Uczniowskiego jest Komisja Rewizyjna, w skład, której wchodzi przewodniczący Komisji, sekretarz i dwóch członków.
§3
W skład Prezydium Samorządu Uczniowskiego wchodzą:

· przewodniczący Samorządu Uczniowskiego,

· zastępca Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego,

· sekretarz

· skarbnik

· członek
§4
Ordynacja wyborcza

1. Wybory w samorządach klasowych odbywają się w pierwszym miesiącu roku szkolnego.

2. Na pierwszym spotkaniu Rady Samorządu Uczniowskiego ustalany jest termin wyborów przewodniczącego SU. Przewodniczący powiadamiają o nich swoje klasy

3. Wybory przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego odbywają się w ostatnim tygodniu października. Dzień wyborów musi być podany do publicznej wiadomości.

4. Zgłoszenia kandydatów przyjmuje przewodniczący Samorządu Uczniowskiego najpóźniej na dwa tygodnie przed ogłoszonym terminem wyborów i przedstawia je opiekunowi SU.

5. Kandydaci mogą w czasie poprzedzającym głosowanie prowadzić kampanię poprzez publiczne wystąpienia, informację, reklamę wizualną, artykuły w gazecie szkolnej lub inne sposoby, które nie naruszają kulturalnych i demokratycznych form współżycia.

6. Kandydat musi legitymować się dość dobrymi ocenami z przedmiotów oraz przynajmniej dobrym zachowaniem.

7. Prowadzącym wybory jest opiekun Samorządu Uczniowskiego, a w skład komisji skrutacyjnej wchodzi troje uczniów wskazanych przez funkcjonujące Prezydium Samorządu Uczniowskiego.

8. Nauczyciel w dniu wyborów otrzymuje karty do głosowania w ilości zgadzającej się ze stanem klasy, z którą prowadzi zajęcia podczas godziny lekcyjnej przeznaczonej na głosowanie.

9. Głosowanie odbywa się w klasach pod nadzorem nauczyciela prowadzącego zajęcia. Karty niewypełnione przez ucznia z powodu jego nieobecności muszą zostać przedarte przez nauczyciela i oddane  wraz z pozostałymi  do opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

10. Zliczanie głosów przez komisję skrutacyjną odbywa się w dniu wyborów i pod nadzorem opiekuna Samorządu Szkolnego

11. Wyniki wyborów podawane są do wiadomości wszystkich uczniów najpóźniej dzień po wyborach w widocznym miejscu lub gazetce szkolnej

12. Wybory do Prezydium Samorządu Uczniowskiego i Komisji Rewizyjnej odbywają się na pierwszym spotkaniu Rady Samorządu Uczniowskiego z nowym Przewodniczącym.

13. Kandydaci do Prezydium SU mogą być zgłaszani przez wszystkich obecnych na spotkaniu i mogą to być osoby z Samorządu Uczniowskiego.

14. Ordynację wyborczą opracowali członkowie Prezydium Samorządu Uczniowskiego z roku 2000/2001: Marcin Cetner, Maciej Banasik pod kierownictwem opiekuna Samorządu Uczniowskiego pani Anny Bruzdowicz.
Ordynację zatwierdziła dyrekcja szkoły.
§5
Kadencja Rady Samorządu Uczniowskiego i Komisji Rewizyjnej trwa przez okres jednego roku (od wyborów do wyborów), uczeń może pełnić tę funkcję pochodzącą z wyboru tylko przez jedną kadencję.
§6
1. Prezydium Samorządu Uczniowskiego może powołać sąd koleżeński do rozpatrywania konfliktów między uczniami i innych przypadków naruszenia zasad zawartych w Statucie szkoły.

2. Sąd koleżeński powoływany jest za każdym razem przez Prezydium Samorządu Uczniowskiego na wniosek przynajmniej trzech członków Rady Samorządu Uczniowskiego.

3. Sąd koleżeński składa się z:

· przewodniczącego,

· dwóch członków,

· przedstawicieli stron konfliktu

§7
1. Prezydium Samorządu Uczniowskiego i Komisja Rewizyjna współdziałają z wychowawcami klas i władzami szkoły, uzgadniają z nimi plany pracy i ważniejsze przedsięwzięcia.

2. Prezydium Samorządu Uczniowskiego i Komisja Rewizyjna informują ogół uczniów o swojej działalności w gazetce Samorządu Uczniowskiego.

3. Zebrania, narady, spotkania itp. wynikające z działalności Samorządu Uczniowskiego odbywają się w czasie wolnym od zajęć, za zgodą wychowawcy na lekcjach do dyspozycji wychowawcy.

4. Samorząd Uczniowski może dokonywać wymiany doświadczeń i podejmować wspólne przedsięwzięcia z samorządami innych szkół.
IV  Zakres działania organów Samorządu Uczniowskiego, fundusze
§1
1. Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego jest osobą kierującą w porozumieniu z opiekunem SU pracami Rady SU. Ma prawo wyznaczania osób do wykonywania konkretnych prac.

· bezpośrednio zwracania się z problemami do opiekuna SU lub dyrektora szkoły,

· nadzorować pracę poszczególnych organów samorządowych.

2. Rolą skarbnika jest prowadzenie dokumentacji związanej z funduszami posiadanymi przez Samorząd Uczniowski. Prowadzi książkę dochodów i rozchodów.

3. Sekretarz prowadzi protokólarz zebrań SU.

4. Członek Radu SU może zastępować skarbnika w czasie jego nieobecności lub sekretarza na wniosek Przewodniczącego SU w porozumieniu z opiekunem.
§2
1. Samorząd Uczniowski może posiadać własne fundusze, które służą do finansowania jego działalności; dysponentami funduszu jest Rada SU w porozumieniu z opiekunem.

2. Fundusze Samorządu Uczniowskiego są tworzone:

· z kwot uzyskanych za wykonaną przez uczniów odpłatną pracę,

· z dochodów uzyskanych z organizowanych przez samorząd uczniowski imprez,

· z dochodów za zbiórkę surowców wtórnych,

· ze środków przekazanych przez Radę Rodziców, zakład opiekuńczy, inne organizacje i instytucje.

3. Operacje finansowe są dokumentowane przez Skarbnika Prezydium Samorządu Uczniowskiego.

V  Postanowienia końcowe
§1
1. Odwołanie sekcji funkcyjnych Samorządu Uczniowskiego oraz opiekuna SU może nastąpić na wniosek:

a) dyrektora szkoły,

b) Rady Pedagogicznej,

c) Rady Samorządu Uczniowskiego,

d) Zainteresowanego,

2. W wypadku zgłoszenia wniosku przez organy wymienione w podpunktach b, c wymagane jest głosowanie Rady SU i uzyskanie poparcie wniosku przez ponad połowę uprawnionych do głosowania.

3. Osoba odwołana pełni funkcję jeszcze przez dwa tygodnie tj. do czasu powołania innej osoby na zasadach określonych w ordynacji wyborczej.
§2
Dokumentacja prowadzona przez Prezydium Samorządu Uczniowskiego to:

· sprawozdania z posiedzeń Rady Samorządu Uczniowskiego,

· plan pracy Samorządu Uczniowskiego, 

· protokólarz zebrań Samorządu Uczniowskiego.
ROZDZIAŁ  XII
Regulamin Rady Rodziców
      Współdziałanie rodziców, dyrekcji i nauczycieli powinno sprzyjać podnoszeniu kultury pedagogicznej i prawidłowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzinę, która dzięki naturalnej więzi uczuciowej najwcześniej kształtuje postawy dziecka, jego system wartości i przekonań, ambicji i dążenia oraz daje wiedzę o życiu i świecie.

Rozdział I.

CELE I ZADANIA RADY RODZICÓ
W

1.   Rada Rodziców jest organizacją wewnątrz-szkolną, działającą społecznie.

2. Zapewnia współpracę rodziców ze szkołą.
3. Przedstawia nauczycielom i władzom szkolnym opinie rodziców we wszystkich istotnych sprawach szkoły.
4. Współdziała z dyrekcją szkoły i radą pedagogiczną.

5. Działa na rzecz stałej poprawy nauki i wypoczynku uczniów w szkole.

6. Zapoznaje ogół rodziców za pośrednictwem rad klasowych z programem, organizacją i warunkami nauki w szkole.

7. Bierze udział w organizacji działalności kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniów.

8. Bierze udział z rodzicami, dyrekcją i nauczycielami w pracach społecznych na rzecz szkoły.

9. Wzbogaca ceremoniał i zwyczaje szkolne.

Rozdział II.

SKŁAD I STRUKTURA RADY RODZICÓW
1.   Podstawowe ogniwo stanowi rada klasowa rodziców wybierana na ogólnym  

      zebraniu klasowym w liczbie 3 osób w tym przewodniczący, skarbnik i członek       
      rady klasowej.
2.  Ogólne zebranie Rady Rodziców (Rad Klasowych) wybiera prezydium w liczbie   
     6 – 10 osób w tym przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego, sekretarza i    
     skarbnika na okres jednej kadencji (4 lata).
3. Przewodniczący Rady Rodziców kieruje działalnością  rady i corocznie składa sprawozdanie z działalności rady;
· dokonuje podziału zadań i obowiązków między członków prezydium i całej rady,
· współdziała z dyrekcją i radą pedagogiczną.
4. Zastępca przewodniczącego Rady Rodziców kieruje pracami Prezydium podczas nieobecności przewodniczącego.
5. Sekretarz Rady Rodziców 
· ma  za zadanie zapewnienie właściwej organizacji pracy rady,
· prowadzi harmonogram prac i zebrań,
· prowadzi korespondencję i dokumentację.
6. Skarbnik Rady Rodziców ma za zadanie prowadzenie dokumentacji finansowej rady.

7. Komisja Rewizyjna wybierana jest na ogólnym zebraniu rady w liczbie 2 – 3 osób w tym przewodniczący na okres jednej kadencji:
· zadaniem komisji rewizyjnej jest czuwanie nad działalnością poszczególnych ogniw,
· składanie rocznych sprawozdań ze swych prac.

Rada Rodziców oraz jej Prezydium mogą powołać Komisje dla wykonywania zadań doraźnych.

Rozdział III.

ZASADY DZIAŁALNOŚCI FINANSOWEJ
1.  Rada Rodziców prowadzi działalność finansową w oparciu o niniejszy regulamin 
     i ogólnie obowiązujące zasady w jednostkach resortu edukacji narodowej.
2. Fundusze powstają z dochodów osiąganych z własnej działalności,  

     dobrowolnych składek rodziców i dobrowolnych wpłat.
4. Wysokość rocznej dobrowolnej składki rodziców ustala się na ogólnym zebraniu rodziców  (rady), zwykłą większością głosów.
5. Rodzice mogą indywidualnie zadeklarować wyższą składkę.

6. Rodzice dobrowolnie wpłacają składki jednorazowo lub w ratach.

7. Upoważnionymi do dyspozycji rachunkiem finansowym (bankowym) są osoby wyłonione na ogólnym zebraniu.

8. Fundusze mogą być zużytkowane na działalność określoną w Rozdziale I.

Rozdział IV.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1.  Działalność Rady Rodziców powinna być zgodna z obowiązującym prawem.
2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym w   
    obecności przynajmniej połowy zebranych członków rady.
3. Członkowie nie wywiązujący się z nałożonych na nich obowiązków mogą być odwołani przed upływem kadencji przez klasowe lub ogólne zebranie rady.
4. Na miejsce odwołanych lub ustępujących członków wybiera się nowych.
5. Jeżeli uchwały Rady Rodziców i inne decyzje są sprzeczne z obowiązującym prawem lub statutem szkoły dyrektor szkoły może zawiesić ich wykonanie i odwołać się do ogólnego zebrania rodziców.
+





+ średnia arytmetyczna ocen na świadectwie pomnożona przez 10
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