Uchwała Nr 4/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników spółki Szpital Lipno sp.z o.o. 
z dnia 22.06.2017 r.
w sprawie zasad kształtowania wynagrodzenia Rady Nadzorczej Spółki
Szpital Lipno  sp. z o.o. 

Działając na podstawie art.10 ust.1 pkt.2  w zw. z art.1 pkt 11 ustawy z 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz.U. z 2016 r. poz.1202,z pózn.zm), art.2221 Kodeksu spółek handlowych 
(Dz.U.z 2016 r.poz.1578 z pózn.zm.) oraz §15 pkt 8 Aktu założycielskiego  Szpital Lipno sp. z o.o., Zgromadzenie Wspólników spółki Szpital Lipno sp. z o.o. uchwala, co następuje:

§ 1

Wynagrodzenie miesięczne członków Rady Nadzorczej ustala się jako iloczyn mnożnika w wysokości 0,41 i podstawy wynagrodzenia rozumianej jako przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród 
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.
§ 2

Przewodniczący Rady Nadzorczej otrzymuje wynagrodzenie ustalone w sposób określony  w § 1 podwyższone   o 10 %.
§ 3

Tracą moc wszelkie uchwały Zgromadzenia Wspólników Spółki dotyczące kształtowania wynagrodzeń  Rady Nadzorczej spółki  Szpital Lipno sp.z o.o .

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
§5

Głosowanie przeprowadzono w trybie jawnym, przy następujących wynikach:
Ilość obecnych osób: - 4
Ilość głosów „za”:-  4

Ilość głosów „przeciw”- 0

Ilość głosów „wstrzymujących się- 0

Przewodniczący Zgromadzenia Krzysztof Baranowski.-……………………………….

Członek Zgromadzenia Anna Smużewska- ……………………………………
Członek Zgromadzenia Jan Kołaczyński - ……………………………………………... 

Członek Zgromadzenia Karol Kwiatkowski-…………………………………...
Członek Zgromadzenia Mieczysław Kwiatkowski  - …………………………………...

