Zatacznik do

Uchwaly Nr ...../........ /200.....
Rady Powiatu w Lipnie

Zdnia .. roku

Regulamin
w sprawie wysokosci oraz szczegolowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego i niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6 a, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) ustala sig, co
nastepuje:

§1

Regulamin okresla:

1. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2. wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

3. szczegotlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

4. wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrdéd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i
opiekuncze

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym

jest Powiat Lipnowski

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to Ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.),

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy,

3. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 5 ust. 5a
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
z p6zn. zm.), dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Lipnowski

4. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3,

5. wynagrodzeniu zasadniczym — naleZzy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie

zasadnicze nauczycieli okreslone w rozporzadzeniu

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela.

N



§4
1.

Dodatek za wysluge lat

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla rozporzadzenie.

Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca

Dodatek za wystuge lat przyshuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub

konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek motywacyjny

W zalezno$ci od jakosci pracy, w tym spetlniania ogélnych oraz szczegdtowych
warunkow, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany za:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:
a) osiagnigcia edukacyjne, oceniane z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkow pracy nauczyciela,
b) osiagnigcia w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze, a w szczego6lnosci:
a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow,
b) wspdlpracg z rodzicami uczniow,
c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,
d) efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem
ich potrzeb,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym w szczego6lnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieke 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,
¢) inicjowanie 1 state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem a w szczego6lnosci:
a) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej
b) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych
c) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty



§5
1.

d) skuteczne zarzadzanie szkota, racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi
oraz pozyskiwanie $srodkow pozabudzetowych
e) stwarzanie wilasciwych stosunkow interpersonalnych 1 kreowanie tworczej
atmosfery w pracy
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty -
organ prowadzacy szkolg.
Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 3 stanowia 3 % ogoélnej planowanej sumy
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w danej szkole ustalonych na dany rok
budzetowy i1 nie moga by¢ przeznaczone na inny cel.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznaje si¢ go w zrdznicowanej
wysokosci nie wyzszej niz 20% wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

Dodatek funkcyjny

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Zarzad Powiatu w Lipnie, a
dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty, w ramach posiadanych §rodkoéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty 1 jej strukture organizacyjna,

2) zlozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole,

Wysokos¢ miesigcznych stawek dodatkow funkcyjnych wynosi dla:

1) Dyrektora szkoty (zespotu) kazdego typu:

a) liczacej do 8 oddziatow 400 — 600 zt
b) liczacej od 9 do 15 oddziatéw 500 — 700 zt
c) liczacej od 16 do 24 oddzialow 600 — 1.000 zt
d) liczacej 25 oddzialéw 1 wigcej 700 — 1.100 zt
2) Wicedyrektora szkoty (zespotu) kazdego typu 400 — 700 zt
3) Dyrektora poradni psychologiczno — pedagogiczne;j 300 — 500 zt
4) Kierownika praktycznej nauki zawodu 400 — 600 zt
5) Kierownika centrum ksztalcenia praktycznego 400 — 600 zt
6) Zastgpcy kierownika centrum ksztatcenia praktycznego 300 — 400 zt
7) Kierownika internatu 300 — 600 zt
8) Doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta 30 zt
9) Wychowawcy klasy 100 zt

10) Opiekuna stazu — 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 ust 1, przystuguje od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktorych
mowa w ust 2 i 3 przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. W takim
przypadku przystuguje jeden wyzszy dodatek.



6.

7.

§6
1.

2.

W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przepisy ust.
4 stosuje si¢ odpowiednio.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, realizujacemu rowniez inne
zadania lub =zajecia lub sprawujacemu funkcje wychowawcy klasy, doradcy
metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

Dodatki za warunki pracy

Nauczycielom wykonujacym prac¢ w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z

tego tytutu dodatek za warunki pracy.

Dodatek za trudne warunki pracy:

1) w wysoko$ci 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przyshuguje
nauczycielom szkot specjalnych podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
oraz nauczycielom prowadzacym zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i
mtodzieza uposledzonymi w stopniu glebokim i1 indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2) w wysokosci 8% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przyshuguje
nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej z tytutu prowadzenia badan i
zajec, o ktorych mowa w § 8 pkt. 19 rozporzadzenia,

3) w wysokos$ci 5 zt miesigcznie przystuguje nauczycielom praktycznej nauki zawodu
szkot rolniczych prowadzacym zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkeji
ro$linnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa,

4) w wysokosci 10 zt miesigcznie przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia w
szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej oraz prowadzacym
praktyczna nauke zawodu w szkotach (klasach) specjalnych.

Za pracg w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia przyznaje si¢

nauczycielowi dodatek w wysokosci 1 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z

ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach

trudnych lub uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w

wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,

uciazliwych tylko czg¢§¢ obowiazujacego wymiaru zaj¢¢ lub jezeli jest zatrudniony w

niepelnym wymiarze godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i1 godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.
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§9

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna
liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzienh pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze nauczyciele moga otrzymywac

nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w formie:

1) nagrody Dyrektora, w wysokosci nie nizszej niz 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

2) nagrody Starosty dla dyrektorow i nauczycieli, w wysokosci nie nizszej niz 75%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Kryteria i tryb przyznawania nagrdd, o ktorych mowa w pkt. 1 okresla odrgbna uchwata.

Nagrody wyptaca szkola, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

Postanowienia koncowe

Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli: Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego, NSZZ ,Solidarno$¢”, NSZZ ,Solidarnos¢ 80”7 w dniu
22 grudnia 2009 roku
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