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Uchwala Nr ............. / /2009
Rady Powiatu w Lipnie
b 201 ) 11 E: NN 2009 roku

w sprawie: rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli,
zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dla
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w
szkolach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Lipnowski.

Na podstawie art. 42 ust. 7 i art. 42a ust. 1 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 Ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218,
Nr 220 poz. 1600, z 2007r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158 poz. 1103, Nr 102 poz. 689,
Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz.1821, z 2008r. Nr 145, poz. 917, Nr 227 poz.
1505, 22009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56 poz. 458, Nr 67 poz. 572) oraz art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592, Dz.
U. 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz.
1688, Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 162 poz. 1568 z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z
2007r. Nr 173 poz. 1218, z 2008r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458)

Rada Powiatu w Lipnie
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ szczegdotowe zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest r6ézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Okresla si¢ szczegotowe zasady udzielania 1 rozmiaru obnizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach 1 placowkach oswiatowych oraz szczegdtowe zasady zwalniania od obowiazku
realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, stanowiace zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét 1 placoéwek
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”, w tym nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie
zaocznej, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogow,
psychologoéw, logopedow oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé w
formie zaocznej, stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Traca moc uchwaty:

1. Zarzadzenie Nr VIII/2002 Komisarza Rzadowego dla Powiatu Lipnowskiego z dnia 21
sierpnia 2002 roku w sprawie: ustalenia obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ dla niektorych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i innych
placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest powiat lipnowski.



2. Uchwala Nr X/63/2003 z dnia 24 pazdziernika 2003 roku w sprawie zasad udzielania 1
rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i
innych placéwkach o$wiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Powiat
Lipnowski, zmieniona Uchwata Nr V/33/2007 z dnia 9 lutego 2007 roku w sprawie:
zmiany Uchwaly nr X/63/2003 Rady Powiatu w Lipnie z dnia 24 pazdziernika 2003 roku
odno$nie zasad udzielania 1 rozmiaru znizek nauczycielom, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach i innych placoéwkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Lipnowski

3. Uchwata Nr X/64/2003 Rady Powiatu w Lipnie z dnia 24 pazdziernika 2003 roku w
sprawie: zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczeg6lnych okresach roku
szkolnego.

4. Uchwala Nr X/65/2003 Rady Powiatu w Lipnie z dnia 24 pazdziernika 2003 roku w
sprawie: ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczyciela
wykonujacego pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza o réznym pensum
zatrudnionego w pelnym wymiarze.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009 roku i podlega ogloszeniu w
Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009
roku Nr 1 poz. 1) wprowadzita zmiany dotyczace zadan organu prowadzacego wobec szkot i
placowek o$wiatowych.

Organ prowadzacy szkot¢ lub placowke zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 1, 2 1 3 okresla:

zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaj¢¢ jest rézny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego.

zasady udzielania i rozmiar obnizek dla nauczycieli peliacych funkcje kierownicze w
szkole oraz placéwce oswiatowej lub przyznaje zwolnienia od obowiazku realizacji zaj¢é
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot i placowek
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym nauczycieli
prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéow, logopeddéw, doradcow
zawodowych prowadzacych zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
w celu wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczego6lnych zaje¢ w formie zaoczne;j.

Dotychczas obowiazujace w tym zakresie uchwaly nalezy dostosowa¢ do aktualnie
obowiazujacych przepisOw prawa.
Wobec powyzszego zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.



Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr ................

Rady Powiatu w Lipnie

zdnia .....coeevveeenieenn. 2009 roku

Szczegolowe zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego

1.

e

10.

Przepisy uchwaty stosuje si¢ do nauczycieli szkot 1 placéwek, dla ktorych ustalony plan
zaje¢ wynikajacy z planow nauczania lub organizacji pracy jest rdzny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego spowodowany:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw szkoét zawodowych,

2) weczesniejszym zakonczeniem zaj¢¢ w klasach maturalnych,

Nauczyciele, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z plandw nauczania, w danym okresie
roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zobowiazani sa do zrealizowania w
innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaj¢é, aby
pelny wymiar obowiazujacy tego nauczyciela wypracowany zostat do konca zajeé w
danym roku szkolnym. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest
praca w godzinach ponadwymiarowych.

. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zaj¢é, dla ktérych tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ okresowo jest mniejszy w ciagu roku szkolnego niz

ustalony na podstawie art. 42 ust. 3 1 7 Karty Nauczyciela, wylicza si¢ $rednioroczny

przydziat godzin.

Do wyliczen, o ktérych mowa w ust. 2 przyjmuje si¢ 38 tygodni zaje¢ w roku szkolnym.

Srednioroczny przydziat godzin wylicza si¢ nastgpujaco:

1) sumuje si¢ liczbe¢ godzin, ktorych nauczyciel nie bedzie mogt wypracowa¢ w caltym
roku szkolnym;

2) sumg godzin wyliczona w sposob okreslony w podpkt. 1 dzieli si¢ przez 38 tygodni;

3) otrzymana liczbg odejmuje si¢ od przydzielonej tygodniowej liczby godzin okreslonej
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Na poczet wypracowania peilnego wymiaru godzin zaje¢ zalicza si¢ przepracowane

godziny ponadwymiarowe zatwierdzone w organizacji roku szkolnego, realizowane

godziny w zastgpstwie nieobecnych nauczycieli oraz godziny innych zaj¢é¢ realizowanych

bezposrednio z mtodzieza.

Godzinami ponadwymiarowymi nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 6 sa godziny, ktore

realizuja oni po wypracowaniu petlnego obowiazujacego ich tygodniowego wymiaru

zajec.

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar

zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢

sredni wymiar godzin dla catego okresu zatrudnienia.

W przypadku rozwiazywania z nauczycielami stosunku pracy przed uptywem roku

szkolnego, na ktéry zostal ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w

planie organizacyjnym zaje¢ nastgpuje z data ustania stosunku pracy, z tym, ze za

wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec,

przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy

wymiar godzin zaj¢c, a takze za przeprowadzone w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

Za wypracowanie obowiazkowego tygodniowego pensum godzin w czasie trwania zajeé

szkolnych dla nauczycieli odpowiedzialny jest dyrektor szkoty lub placowki.



Zatacznik nr 2
do Uchwaly Nr ................
Rady Powiatu w Lipnie
zdnia .....coeevveeenieenn. 2009 roku

Szczegolowe zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i
placowkach oSwiatowych oraz szczegolowe zasady zwalniania od obowigzku realizacji
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w  szkotach
1 placowkach oswiatowych obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okres§lony w art. 42 ust. 3 1 7 Karty
Nauczyciela, zgodnie z ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko kierownicze Rozmiar obnizek
tygodniowego
obowiazkowego
wymiaru zajeé

1 2 3
1 Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczacej:
- do 6 oddziatow 50 %
- 7—11 oddzialow 60 %
- 12 — 16 oddziatow 70 %
- 17 1 wigcej oddzialow 80 %
2 Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczace;j:
- 12 — 16 oddziatow 50 %
- 17 1 wigcej oddzialow 60 %
3 Kierownik centrum ksztalcenia praktycznego 80 %
Zastepca kierownika centrum ksztalcenia praktycznego 60 %
5 Kierownik ksztatcenia praktycznego w szkole zawodowej,
w ktorej praktyczna nauka zawodu prowadzona jest poza szkota
- do 6 oddziatow 60 %
- 71 wigcej oddziatow 80 %
6 Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 50 %

2. Obnizkg tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ oblicza si¢ z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w  szkotach
i placowkach oswiatowych moga, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach — o ile
pozwalaja na to srodki budzetowe:

1) mie¢ zmniejszony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych
2) by¢ zwolnieni z realizacji ustalonego obowiazkowego pensum godzin.

4. Zmniejszenie lub zwolnienie z realizacji obowiazkowego pensum godzin moze nastapic z

uwagi na:

1) wielko$¢ szkoty lub placowki,

2) typ szkoty lub placowki

3) warunki pracy szkoty lub placowki

4) inne zadania wynikajace z zajmowanego stanowiska




Zmniejszenie lub zwolnienie z realizacji pensum nastgpuje na wniosek dyrektora, za
zgoda Zarzadu Powiatu.

Wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie z pkt. 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zast¢pstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska.
Wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie z pkt. 1 obowiazuje nauczycieli zastgpujacych
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym powierzono nauczycielowi zastgpstwo.

W indywidualnych przypadkach nauczycielowi szkoly lub placéwki, ktory nie peini
funkcji kierowniczej, ze wzgledu na przydzielone dodatkowe zadanie moze zosta¢ na czas
okreslony obnizone pensum na wniosek dyrektora za zgoda Zarzadu Powiatu, ktory
okresli czasokres 1 wymiar obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.



Zatacznik nr 3

do Uchwaly Nr ................

Rady Powiatu w Lipnie

zdnia .....coeevveeenieenn. 2009 roku

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli szkol i placowek
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym nauczycieli
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogow, psychologéw, logopedow oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej.

1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi, mtodzieza i stuchaczami oraz na
rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin ustala si¢ wedlug nastgpujacych

norm:
. Tygodniow
Lp. Stanowisko ob}(l)%viqzkowyy
wymiar godzin
1. | Pedagog 22
2. | Psycholog 22
3. | Logopeda 22

2. Obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin w ksztatceniu w formie zaocznej wynosi rocznie 648 godzin.

3. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w
ksztalceniu w formie zaocznej zalicza sig:

1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen,
2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac
poprawianie trzech prac za 1 godzing zajec,

b) innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych z uczniami przez pelnozatrudnionego
nauczyciela w formach udokumentowanych w wymiarze nie przekraczajacym 50
godzin rocznie; dla nauczycieli niepelnozatrudnionych wymiar tych zajeé ulega
stosownemu zmniejszeniu,

3) godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych, liczac czterech egzaminowanych za

1 godzing zajgc.

4. Dla celow obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez
godzing wyktadéw, ¢wiczen 1 konsultacji nalezy rozumie¢ jednostk¢ 45 minut, przez
godzing zaje¢ praktycznych — jednostkg — 55 minut, a przez godzing pozostalych zajec 60
minut.

5. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze
godzin w ksztatceniu w formie zaocznej nastepuje w kazdym semestrze. W okresie
semestru nauczyciel obowiazany jest zrealizowaé potowe rocznego wymiaru godzin zajg¢.
Za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢, wedtug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte
godziny zaje¢, godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy 1 godziny
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.




10.

Odbyte godziny zaje¢ wymienione w punkcie 3 oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu
nauczania, lecz niezrealizowanych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
przekraczajace 1/2 rocznego wymiaru, sa godzinami ponadwymiarowymi.

Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze,
prowadzacego zajgcia z przedmiotdw o réznym wymiarze godzin, ustala si¢ w sposob
nastgpujacy: sumeg przydzielonych nauczycielowi godzin nalezy podzieli¢ przez sume
przydzielonych mu czg¢éci etatéw, uzyskany wynik zaokragli¢ do liczby catkowite;.
Obowiazkowy pelny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych nauczycieli zobowiazanych do pracy w innej szkole lub w szkole zaocznej
w celu uzupehienia obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustala si¢ wg. zasad
okreslonych w pkt. 7.

Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela wlicza si¢ rowniez godziny
uczestniczenia w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, egzaminu Ww ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego — z wyjatkiem czg¢sci
ustne;j.

Zasady okreslone w pkt. 9 stosuje si¢ odpowiednio do dyrektorow szkot i placowek oraz
innych nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, jezeli czynno$ci, o
ktorych mowa w pkt. 9, przekraczaja obowiazujacy ich wymiar zajec.



