
UCHWAŁA Nr .............../............../09
Rady Powiatu w Lipnie

z dnia ......................... 2009 r.

w sprawie: ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród ze specjalnego funduszu 
nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat 
Lipnowski 
 
Na podstawie art. 12 pkt. 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592, Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 
2003 r. Nr 162 poz. 1568 z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2007r. Nr 173 poz. 1218, z 2008r. Nr 
180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458) i 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 
poz. 1600, z 2007r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158 poz. 1103, Nr 102 poz. 689, Nr 176 
poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz.1821, z 2008r. Nr 145, poz. 917, Nr 227 poz. 1505, 
z 2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56 poz. 458, Nr 67 poz. 572, Nr 97 poz. 800) po zaopiniowaniu 
przez związki zawodowe 

uchwala się, co następuje:
 
§  1. Ustala  się  kryteria  i  tryb  przyznawania  nagród  ze specjalnego  funduszu  nagród  za 
osiągnięcia  dydaktyczno-wychowawcze  i  opiekuńcze  dla  nauczycieli  zatrudnionych  w 
szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Lipnowski. 
 
§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
1. ustawie lub Karcie Nauczyciela  -  należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 

1982r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.),
2. rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i 

Sportu  z  dnia  31  stycznia  2005 r.  w sprawie  wysokości  minimalnych  stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,  ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. z 2005  r. Nr 22, poz. 181, z późn. zm.),

3. szkole - należy przez to rozumieć szkoły i placówki oświatowe prowadzone przez Powiat 
Lipnowski,

4. nauczycielu  -  należy  przez  to  rozumieć  nauczycieli  zatrudnionych  w jednostkach,  o 
których mowa w ust. 3.

5. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Powiat Lipnowski.
 
§ 3.  1. Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli,  za ich 
osiągnięcia  dydaktyczno-wychowawcze  i  opiekuńcze,  stanowiącego  1%  planowanego 
rocznego funduszu wynagrodzeń osobowych nauczycieli:

1) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektorów szkół,
2) 20 % tego funduszu na nagrody Starosty Lipnowskiego.

2. Nagrody mają charakter uznaniowy.
3. Nagrody może otrzymać nauczyciel, który przepracował w danej szkole, co najmniej jeden 
rok i który spełnia ponadto co najmniej 3 z następujących kryteriów:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach 

uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,
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b) podejmuje  działalność  innowacyjną  w  zakresie  wdrażania  nowatorskich  metod 
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do 
udziału  w  zawodach  II  stopnia  (okręgowych)  lub  III  stopnia  (centralnych) 
ogólnopolskich  olimpiad  przedmiotowych,  zajęciem  przez  uczniów  (zespół 
uczniów)  I  –  III  miejsca  w  konkursach,  zawodach,  przeglądach  i  festiwalach 
wojewódzkich i ogólnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiągnięcia  w pracy z uczniami mającymi trudności  
w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,
f) prowadzi  znaczącą  działalność  wychowawczą  w  klasie,  szkole  przez 

organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, 
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
2) w zakresie pracy opiekuńczej:

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej i życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich i patologicznych,

b) prowadzi  działalność  mającą  na  celu  zapobieganie  i  zwalczanie  przejawów 
patologii  społecznej  wśród  dzieci  i  młodzieży,  w  szczególności  narkomani  i 
alkoholizmu,

c) organizuje  współpracę szkoły z  jednostkami systemu ochrony zdrowia,  Policją, 
organizacjami  i  stowarzyszeniami  oraz  rodzicami  w  zakresie  zapobiegania  i 
usuwania  przejawów  patologii  społecznej  i  niedostosowania  społecznego 
młodzieży,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły, rozwija formy współdziałania szkoły z 
rodzicami

3) w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły, polegającej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących 

prace w zawodzie nauczyciela
4. Nagrodę nauczycielowi przyznaje:

1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 – dyrektor po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej,

2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 – Starosta Lipnowski.
5. Nagrody przyznaje się:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) za zgodą Starosty Lipnowskiego w dniu święta szkoły lub innej uroczystości szkolnej.

6. Kandydata do nagrody Starosty Lipnowskiego zgłasza na wniosku, którego wzór stanowi 
załącznik nr 1 do niniejszej uchwały:

1) w przypadku nauczyciela: 
a) dyrektor szkoły, po zaopiniowaniu kandydatury przez radę pedagogiczną, 
b) organizacja związkowa zrzeszająca nauczycieli, 

2) w przypadku dyrektora:
a)     rada pedagogiczna szkoły,
b)    organizacja związkowa zrzeszająca nauczycieli.

7. Nagrodę, o której mowa w ust. 6 Starosta Lipnowski może przyznać z własnej inicjatywy.
8. Wnioski o nagrodę Starosty składa się w Starostwie Powiatowym w Lipnie. 
9. Wnioski, o których mowa w ust. 6, należy składać do dnia 15 września każdego roku.
10. Nagrody,  o  których  mowa  są  przyznawane  z  okazji  Dnia  Edukacji  Narodowej  

a w uzasadnionych przypadkach, mogą być przyznane w innym czasie.
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11. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę otrzymuje dyplom, którego kopię umieszcza się 
w aktach osobowych nauczyciela. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Lipnie oraz dyrektorom szkół i 
placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Lipnowski.
 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania jej w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego.
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UZASADNIENIE

 
Na  podstawie  art.  49  ust.  2  Karty  Nauczyciela  Rada  Powiatu  ustala  tryb  i kryteria 
przyznawania  nagród  dla  nauczycieli  ze  specjalnego  funduszu  nagród.  Zgodnie  z 
orzecznictwem ustalenie kryteriów i trybu przyznawania nagród powinno być przedmiotem 
odrębnej uchwały. Do podjęcia uchwały w sprawie ustalenia zasad przyznawania nagród nie 
jest konieczne uzgodnienie projektu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, a 
jedynie zaopiniowanie uchwały przez związki zawodowe na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z 
dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych. Uchwała została zaopiniowana pozytywnie 
przez .............................................................................................. dnia .................................. r.
Uchwała  jest  aktem  prawa  miejscowego  i  podlega  publikacji  w  Dzienniku  Urzędowym 
Województwa  Kujawsko-Pomorskiego,  na  zasadach  i  w  trybie  ogłaszania  aktów  prawa 
miejscowego  określonych  w  ustawie  z  dnia  20 lipca  2000  r.  o  ogłaszaniu  aktów 
normatywnych i niektórych aktów prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z późn. zm.). Powyższa 
uchwała stanowi akt wykonawczy do Karty Nauczyciela i podejmowana jest na podstawie 
upoważnień ustawowych.
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WZÓR          Załącznik do Uchwały

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY LIPNOWSKIEGO

I. Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Lipnowskiego

Pani / Panu _________________________________________________________________

urodzonej / - mu / ____________________________________________________________ 
(data)

posiadającej / - mu / wykształcenie ______________________________________________

zatrudnionej / - emu / w _______________________________________________________
    (pełna nazwa szkoły)

ocena pracy zawodowej _________________________ wystawiona dnia ________________

staż pracy pedagogicznej _______________ stopień awansu zawodowego _______________

II. Dotychczas otrzymane nagrody ministra edukacji narodowej, kuratora oświaty, organu 
prowadzącego, dyrektora szkoły – rok otrzymania:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

III. Wniosek został zaopiniowany podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej szkoły w dniu 

_____________________________________________________________________
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IV. Osiągnięcia kandydata do nagrody – uzasadnienie

............................................      ............................................      ...............................................
         miejscowość, data pieczątka pracodawcy       podpis i pieczęć imienna pracodawcy

V. Decyzja Starosty Lipnowskiego

 

Lipno, dnia ......................................... podpis

6


