STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO

W LIPNIE

LIPNO 2008R.



PODSTAWA PRAWNA

Statut zostal opracowany na podstawie:

1.

2.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz.
1112)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r.

w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych placéwek
ksztalcenia ustawicznego i publicznych placowek ksztalcenia praktycznego, w tym
publicznych osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. z 2003r. Nr
132, poz. 1225).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r.

w sprawie ramowych statutow: publicznego centrum ksztatcenia ustawicznego,
publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz publicznego
centrum ksztatcenia praktycznego (Dz. U. z 2003r. Nr 132, poz. 1226)

Rozporzadzenia MEN z dnia 7 wrzesnia 2004r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindow 1 sprawdzianow w  szkotach  publicznych (Dz. U.

z 2004r. Nr 199, poz. 2046 z pdzn. zm.)



ROZDZIAL 1
NAZWA CENTRUM

§1
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Lipnie zwane dalej ,,Centrum” jest publiczng placéwka
ksztalcenia praktycznego.

§2

Centrum mies$ci si¢ w Lipnie, przy ul. Okrzei 3.

§3
1. Organem prowadzacym Centrum Ksztatcenia Praktycznego jest Powiat Lipnowski.
2. Nadzér pedagogiczny sprawowany jest przez Kujawsko- Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§4
1. Centrum moze posiada¢ wlasny sztandar i imie.
2. Imig i sztandar nadaje organ prowadzacy Centrum na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§5
. Organizowanie 1 prowadzenie programowych zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych dla
ucznioéw 1 stuchaczy szkot zawodowych zasadniczych, $rednich i policealnych (w pelnym zakresie
programowym badz w zakresie wybranych tresci).

2. Organizowanie egzamindéw z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla uczniéw
1 sluchaczy szko6t zawodowych w trybie 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych
teoretycznych i praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii.

4. Organizowanie dla oséb dorostych kurséw podwyzszajacych kwalifikacje lub umozliwiajacych
uzyskanie innych kwalifikacji (przekwalifikowanie) na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach.

5. Organizowanie egzaminéw kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia
w trybie i na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

6. Prowadzenie statej i systematycznej wspOlpracy z rdéznymi jednostkami organizacyjnymi
1 podmiotami gospodarczymi (krajowymi i1 zagranicznymi) celem stworzenia najnowoczesniejszych
rozwiazan organizacyjnych, dydaktycznych i techniczno — technologicznych.

7. Organizowanie ksztalcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych przez zaktady pracy
w celu przygotowania zawodowego.

8. Organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniéw szkoél podstawowych, uczacych sig
w klasach przysposabiajacych do pracy zawodowe;.

9. Organizowanie i1 przeprowadzanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy, inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

10. Wspotpraca z Powiatowym Urz¢dem Pracy.



ROZDZIAL 111
ORGANY CENTRUM, ICH KOMPETENCJE I ZASADY
WSPOLDZIALANIA

§6

1. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Organy Centrum wspoéldziataja z wlasciwymi organami Zespotu Szkot Technicznych im. Ziemi
Dobrzynskiej oraz innych jednostek organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na ktorych rzecz
Centrum wykonuje statutowe zadania, o ktérych mowa w § 5.

3. Wszystkie organy Centrum wspotpracuja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
uczniow i stuchaczy.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdw Centrum jest Dyrektor, ktory:

a) zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich kompetenc;ji,

b) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Centrum o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach,

¢) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Centrum,
d) organizuje spotkania przedstawicieli organow Centrum.
5. Spory pomigdzy organami Centrum ( z wyjatkiem sporow z dyrektorem ) rozstrzyga Dyrektor.

6. Spory migdzy Dyrektorem, a innymi organami rozstrzyga organ prowadzacy Centrum, a spory
dotyczace spraw pedagogicznych rozstrzyga Kurator Oswiaty.

§7

1. Dziatalnoscia Centrum kieruje dyrektor.

2. Do zadan Dyrektora Centrum w szczego6lnos$ci nalezy:
1) W zakresie kierowania dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wlasciwych warunkéw pracy 1 stosunkéw
pracowniczych,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
¢) rozwiazywanie problemow dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
d) inspirowanie do samodzielnej, tworczej dziatalnosci 1 wymiany do§wiadczen,

e) upowszechnianie i wdrazanie skutecznych rozwigzan stuzacych realizacji przyjetych celow
1 zadan,

f) opracowanie dokumentacji programowo-organizacyjnej Centrum w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna,



g) wnioskowanie do organu prowadzacego Centrum o odznaczenia i wyrdznienia.
2) W zakresie organizacji dziatalno$ci Centrum:

a) kierowanie dziatalno$cia Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw, stuchaczy i pracownikow ustalonego w Centrum
porzadku oraz dbato$¢ o czystos¢ i estetyke placowki,

d) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia administracyjno-gospodarcza,
e) wyposazanie placéwki w §rodki dydaktyczne 1 sprzet,
f) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

g) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

h) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

3) W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a) ocenianie nauczycieli,

b) przyznawanie nagroéd Dyrektora wyrdzniajacym sig¢ nauczycielom i pracownikom,

¢) zatrudnianie pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,

d) opracowanie zakresu obowiazkdéw nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym.

4) W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a) dbatos¢ o mienie,

b) planowanie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, wykorzystania §rodkow finansowych.
3. W Centrum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.

4. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych i odwotywania z nich
dokonuje Dyrektor Centrum po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej
Centrum oraz Rady Centrum , jezeli zostanie utworzona.

5.Kompetencje wicedyrektora Centrum:
a) pelni funkcje zastgpcy dyrektora w czasie nieobecnosci dyrektora w placowce,
b) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogiczne;,

¢) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,

d) pelni biezacy nadzér nad catym Centrum wg ustalonego harmonogramu,

e) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Centrum podczas pelnienia biezacego
nadzoru, a takze petnienia funkcji zastgpcy dyrektora,

f) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego,



g) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdod oraz kar porzadkowych nauczycieli
1 pracownikow,

h) ma prawo uzywania pieczatki osobowej oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan,

1) wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem i Rada Pedagogiczna za prawidlowa
realizacje przydzielonych obowiazkow.

5. Szczegdlowy zakres czynno$ci wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych ustala Dyrektor
Centrum.

§8
1. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Centrum.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z  inicjatywy
przewodniczacego albo co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;.

2. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

3. Dyrektor Centrum przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci placowki.

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych i eksperymentow w Centrum,
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

d) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow i stuchaczy,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy ucznidéw i stuchaczy.

8. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) opiniowanie organizacji pracy Centrum, w tym rozktadu zajec,

b) opiniowanie projektu planu finansowego,

¢) opiniowanie wniosku Dyrektora Centrum o przyznanie odznaczen, na-grdd i innych wyrdznien ,



d) opiniowanie propozycji Dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

e) wnioskowanie do organu prowadzacego o odwotanie Dyrektora Centrum lub innego nauczyciela
petiacego funkcj¢ kierownicza w Centrum do Dyrektora Centrum..

9. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i zawiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Jej zebrania sa protokotowane,
a uchwaly sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje zmiany w Statucie Centrum i przedstawia do uchwalenia
Radzie Centrum, jesli taka zostanie utworzona .

12. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Centrum.

§9
1.W Centrum moze by¢ utworzona Rada Centrum .
2.W sktad Rady Centrum wchodza w rdwnej liczbie :

a) przedstawiciele Rady Pedagogicznej Centrum wybrani przez ogdt nauczycieli zatrudnionych
w Centrum ,

b) przedstawiciele rodzicow wybrani przez ogét rodzicow,
¢) uczniowie i stuchacze wybrani przez ogdt uczniéw i stuchaczy;
3. Rada Centrum powinna liczy¢ co najmniej 6 oséb.

4. Kadencja Rady trwa 3 lata. Pierwsze posiedzenie Rady Centrum organizuje Dyrektor Centrum na
taczny wniosek dwoch sposrod nastgpujacych podmiotow:

a) Rady Pedagogicznej
b) przedstawicieli rodzicow
c)przedstawicieli ucznidéw i stuchaczy

5.Rada Centrum uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania
Rady sa protokotowane.

6. W regulaminie moga by¢ okreslone rodzaje spraw , w ktorych nie biora udziatu przedstawiciele
uczniow.

7. W posiedzeniach Rady Centrum moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, Dyrektor Centrum.

8. Do udzialu w posiedzeniach Rady Centrum moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

9. Rada Centrum uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych Centrum, a takze:



a) uchwala i akceptuje zmiany w Statucie Centrum,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego , srodkow specjalnych i opiniuje
plan finansowy Centrum,

c¢) opiniuje plan pracy Centrum, projekty innowacji i eksperymentdw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla Centrum,

d) moze wystgpowac do organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad
Centrum z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Dyrektora Centrum lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Centrum; wnioski te maja dla organu charakter wiazacy,

) ocenia sytuacje finansowo - ekonomiczna Centrum,
f) nakresla kierunki dziatalno$ci Centrum.

10. W przypadku, gdy nie zostanie utworzona Rada Centrum, kompetencje jej przejmuje Rada
Pedagogiczna.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA CENTRUM

§10
1. Podstawowa jednostka organizacyjna zaje¢ jest grupa ztozona z ucznidow lub sluchaczy
realizujacych okre§lony program nauczania.

2. Liczebno$¢ grup zajeciowych okresla Dyrektor Centrum uwzgledniajac specyfike nauczanego
zawodu, wymagania przepisoOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw w sprawie prac
wzbronionych milodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne Centrum oraz posiadanych
srodkow finansowych.

3. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi pracy Centrum s3 warsztaty dydaktyczno -
produkcyjne, pracownie i laboratoria. Wyrdznia sig nastepujace jednostki organizacyjne:

1) Warsztaty dydaktyczno - produkcyjne, w tym:

a) pracownie naprawy pojazdéw samochodowych,

b) pracownia kuzni i obrobki cieplne;,

c) pracownia naprawy maszyn rolniczych,

d) pracownia kontroli jakosci,

€) pracownia spawalnicza,

f) pracownia montazu,

g) pracownia krajalni i rozdzielni robdt (przygotowanie produkcji),
h) pracownia tokarek,

1) pracownia frezarek i strugarek,

J) pracownie obrobki recznej,



k) pracownia elektryczna,

1) pracownia technologii robot wykonczeniowych w budownictwie,

m) pracownia szwalni krawieckiej,

n) pracownia krojowni krawieckiej,

0) pracownia obrobki drewna,

p) pracownia gastronomiczna.

2) Pracownie dydaktyczne i laboratoria przewidziane do utworzenia w pierwszej kolejnosci, w tym:
a) pracownia komputerowa,

b) pracownia szkolenia kursowego,

¢) pracownia elektryczna,

4. Rodzaje pracowni, laboratoridow oraz warsztatow dydaktyczno-produkcyjnych odpowiadaja
dziatlom wynikajacym z kierunku ksztatcenia w Centrum. Za wlasciwa ich dzialalno$¢ odpowiada
nauczyciel - opiekun pracowni.

§11

1. Szczegdtowa organizacjg zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Centrum,
opracowany przez Dyrektora Centrum, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania- do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny Centrum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

3. Arkusz organizacyjny Centrum okresla gléwnie:

1) liczbe pracownikéw centrum w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

2) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy,

3) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

4) tygodniowa liczb¢ godzin zaje¢ w Centrum,

5) liczbg godzin i zajg¢ nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych z budzetu.

§12

1. Centrum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen socjalnych oraz z gabinetu lekarskiego
1 biblioteki w Zespole Szko6t Technicznych im. Ziemi Dobrzynskiej w Lipnie.

2. Szczegodtowa organizacja biblioteki i zadania bibliotekarza :
1) Biblioteka jest pracownia, ktora stuzy realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Petni rolg o$rodka informacji w placéwce dla
uczniow, stuchaczy, nauczycieli 1 rodzicow.

2) Zadania nauczyciela bibliotekarza. Praca pedagogiczna.
a) Udostgpnienie zbiorow:
— w ramach udostgpniania zbioréw bibliotekarz prowadzi wypozyczenie indywidualne
do domu dla ucznidéw, shuchaczy nauczycieli i pracownikow Centrum, udostgpnia



3)

b)

©)
d)

ksiggozbidr podrgczny w czytelni ( na miejscu ) wypozycza materiaty biblioteczne
na lekcje oraz inne zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze,

— biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego,

— czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty 1 wynosi
(w przypadku 1 pracownika) nie mniej niz 5 godzin dziennie,

— jeden dzien w tygodniu bibliotekarz przeznacza na prace zwiazane z zakupem,
opracowaniem i konserwacja zbiordw oraz na samoksztalcenie i doskonalenie
zawodowe,

— najpozniej do 1 czerwca uczniowie, stuchacze oddaja ksiazki wypozyczone do domu
i rozliczaja si¢ z materiatow zagubionych i zniszczonych,

— uczniowie, ktorzy odchodza ze szkoty w ciagu roku szkolnego musza rozliczy¢ sig
z biblioteka przed pobraniem dokumentéw ze szkoty,

— z koficem roku szkolnego réwniez nauczyciele i inni pracownicy zwracaja
wypozyczone indywidualnie ksiazki,

— w uzasadnionych sytuacjach po uzgodnieniu z bibliotekarzem, czytelnik moze
zatrzymac ksiazki na okres wakacji,

— wypozyczalnia udostgpnia swe zbiory kazdego roku od wrzesnia do maja wylacznie,

— kazdy uczen zobowiazany jest zaznajomié si¢ z regulaminem i przestrzega jego
praw,

— czytelnik moze wypozyczy¢ dwie ksiazki wylacznie na swoje nazwisko,

— jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksiazki na okres 2 tygodni,

— czytelnik zobowiazany jest odkupi¢ zagubiona lub zniszczona ksiazke, o ile
odkupienie ksiazki jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inna ksiazke przydatna
bibliotece szkolne;j,

— Z ksiggozbioru czytelnik moze korzysta¢ tylko na miejscu.

Udzielenie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych, rzeczowych

1 tekstowych:

- informowanie uczniéw i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych,

- rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,

- wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

- informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow oraz przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa.

Prowadzenie r6znych form wizualnych informacji i propagandy ksiazek.

Wyrabianie nawyku korzystania z warsztatu informacyjnego biblioteki.

Prace organizacyjno - techniczne.

a)
b)

Gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i z potrzebami szkoty na
podstawie analizy posiadanych zbiorow.
Ewidencja wplywow:
— dla kazdego rodzaju zbioré6w nalezy prowadzi¢ osobna ksiege inwentarzowa
= inwentarz gtowny ksiazek,
= jnwentarz broszur,
= inwentarz zbioréw specjalnych i drukéw towarzyszacych ( np. ptyta +
podrecznik do nauki jezykow obcych ).
= ewidencja programdw nauczania.
Ewidencja ubytkow:
rejestr ubytkow,
protokoty odpisu ksiazek ( oddzielenie do poszczegodlnych rodzajéw ubytku )
protokoty kontrolne ( kontroli zbioréw ),
protokoty zdawczo - odbiorcze.



d) Opracowanie bibliograficzne zbiorow.
— opracowanie techniczne,
— klasyfikowanie wg systemu UKD,
— katalogowanie zgodnie z obowiazujacymi normami.
e) Selekcja zbiorow.
— przy wspodludziale nauczycieli 1 po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
— selekcji podlegaja:
* materialu zuzyte, zniszczone, przestarzale, nie zwiazane z problematyka
zycia szkoty,
= roczniki gazet sprzed 3 lat,
= materialy propagandowe, przestarzate reportaze i felietony bez wartosci
literackich
1 poznawczych,
= literatura popularnonaukowa nie odpowiadajaca wspodtczesnym osiagnigciom
nauki
1 techniki,
= zdezaktualizowane podreczniki szkolne.
f) Konserwacja zbiorow.
g) Organizacja warsztatu informacyjnego, na ktory sktadaja sig:
— ksiggozbidr podrgczny,
katalogi: alfabetyczny i rzeczowy,
— kartoteki,
— wywieszki informacyjne.
h) Organizacja udostgpniania zbiorow.
— opracowanie regulaminu biblioteki,
— prowadzenie statystyki wypozyczalni.
1) Planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna:
— opracowanie rocznych planow pracy biblioteki,
— harmonogram zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego,
— sprawozdanie z pracy biblioteki,
— udzial nauczyciela bibliotekarza w kontroli ksiggozbioru,
— odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje pracy biblioteki,
— przejmowanie 1 przekazywanie protokolarnie biblioteki przy zmianie nauczycieli
bibliotekarzy,
— prowadzenie dziennika wypozyczen.
4) Warsztat pracy nauczyciela bibliotekarza:
Waznym elementem jest rowniez samoksztalcenie, ktoére powinno by¢ prowadzone
w oparciu o wlasciwe wyposazony warsztat pracy, na ktory sktadaja si¢:
a) specjalistyczny ksiggozbidr z zakresu bibliotekarstwa 1 bibliotekoznawstwa, informacji
naukowej, wiedzy o ksiazce, pracy pedagogicznej biblioteki, historii, sztuki,
b) zbidr pomocy dydaktycznych do realizacji przysposobienia czytelniczego,
c) czasopisma fachowe,
d) tablice,
e) bibliografia.

§13
Zasady gospodarki finansowej

1. Centrum jest jednostka budzetowa.
2. Dziatalno$¢ produkcyjna 1 uslugowa oraz organizowane przez Centrum kursowe formy

ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia moga by¢ prowadzone i finansowane w formie gospodarki
pozabudzetowej Centrum, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.



3. Za sprawy prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej odpowiedzialny jest dyrektor
1 glowny ksiggowy Centrum.

Rozdzial V

PRACOWNICY CENTRUM
§14

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow inzynieryjno —technicznych ,
ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum okreslaja
odrebne przepisy.

§ 15

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw i stuchaczy.

2. Nauczyciel odpowiada za powierzona jego opiece pracownig, dbajac nie tylko o estetyke ale
réwniez o stan techniczny sprzgtu bedacego na wyposazeniu pracowni.

3. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzong jego opiece pracownig, a w przypadku
zniszczen wyniklych z jego zaniedbania ponosi koszty naprawy.

4. Nauczyciel zobowiazany jest:
a) dazy¢ do pelni rozwoju osobowos$ci ucznidéw i stuchaczy oraz wilasne;.

b) ksztatci¢ i wychowywa¢ w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwos$ci
spoleczne;.

¢) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowania Konstytucji RP.
d) wyrabia¢ szacunek do pracy.
e) dba¢ o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich,

5. Nauczyciel oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i1 opiekunczych w obowiazujacym
tygodniowym wymiarze, w ramach przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego,
zobowiazany jest do prac zwiazanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno -
wychowawczego, a w szczegodlnos$ci do:

a) opracowania rozktadu materiatu,
b) rzetelnego przygotowania si¢ do prowadzenia kazdej formy zaje¢ dydaktycznych,

¢) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw i shuchaczy oraz przestrzegania
higieny pracy umystowe;.

d) rzetelnego przygotowana i prowadzenia procesu dydaktycznego,
€) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw i stuchaczy ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,

f) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw i stluchaczy,



g) udzielania pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen w realizacji procesu dydaktycznego,

h) doskonalenia umiejgtnosci praktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej poprzez rézne
formy doksztalcajace,

1) wspotpracy z wychowawcami klas, opiekunami grup i zaktadami pracy,

J) opieki nad organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na terenie Centrum,

k) wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem wychowawczym ucznidw i stuchaczy,
1) aktywnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach,

1) prowadzenia obowiazujacej dokumentacji pedagogicznej.

6. Nauczyciel ma prawo do:

a) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy,

b) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

¢) wyboru form organizacji i metod pracy lekcyjnej,

d) samodzielnego wyboru podrecznikéw do prowadzenia swego przedmiotu,

e) decydowania w sprawie biezacej, okresowej i koncowej oceny postepow ucznidéw i stuchaczy.

7. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy. W Centrum sa utworzone nast¢pujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot przedmiotéw zawodowych mechanicznych,

2) zesp6l przedmiotow zawodowych budowlanych,

3) zespot przedmiotéw zawodowych krawieckich,

4) zespot przedmiotow zawodowych gastronomicznych.

8. Praca zespotlu przedmiotowego kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkéw kazdego
zespotu przedmiotowego. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobOw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczanych przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji
W sprawie wyboru programOw nauczania,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

3) wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidOw oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w zespole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.



§ 16

1. Zadaniem opiekuna klasy w Centrum jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
1 shuchaczami, a w szczegdlnosci:

a. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie,

b. inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych,

c. podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole oraz pomigdzy
uczniami (stuchaczami) i innymi cztonkami spotecznosci Centrum.

2. Opiekun w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 :
a) otacza indywidualna opieka kazdego ucznia i stuchacza,

b) planuje 1 organizuje wspolnie z wychowawca , uczniami (stuchaczami) i rodzicami rozne formy
zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

c) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialanie wychowawcze wobec ogotu uczniow (stuchaczy), a takze tych w stosunku do ktérych
potrzebna jest indywidualna opieka,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow (stuchaczy) i wychowawca klasy w szkole macierzystej
ucznia (stuchacza) w celu:

- poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci i wychowankow,
- wspotdzialania,
- wlaczania ich w zycie klasy 1 Centrum,

- informowanie o przyznanej uczniowi (stuchaczowi) nagrodzie lub zastosowanej wobec niego
karze.

3. Opiekun wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w szkole macierzystej i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpatrywaniu potrzeb.

4. Opiekun ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek i instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§17

1. Zadania 1 kompetencje pracownikoéw zatrudnionych w Centrum, w tym takze pracownikow na
stanowiskach kierowniczych oraz szczegdtowe zakresy obowiazkow, okresla Dyrektor Centrum.

2. Szczegdlowe zakresy obowiazkow uwzglednia¢ beda wychowawcze oddziatywanie wszystkich
pracownikow na uczestnikow zaje¢ w Centrum.

§18

1. Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych i kursowych okresla rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora
Centrum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

2. Zajgcia praktyczne na stanowiskach produkcyjnych organizowane sa stosownie do potrzeb
wynikajacych z procesow technologicznych i godzin pracy Centrum.



3. Jednostka czasowa zaje¢ praktycznych trwa 55 minut. Dopuszcza sig¢ mozliwo$¢ laczenia
jednostek czasowych z zachowaniem przerwy wynikajacej z ilosci godzin.

4. Czas pracy Centrum:
a) pierwsza zmiana od godziny 8.00 — 13.00
b) druga zmiana od godziny 13.00 —19.00

5. Godziny rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ w pracowniach, laboratoriach i1 warsztatach
dydaktyczno-produkcyjnych okresla rozktad zajec

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE, SLUCHACZE
§19

1. Uczniowie szkot i stuchacze odbywajacy zajecia w Centrum obowiazani sa stosowac si¢ do
obowiazujacych zasad porzadkowych regulowanych:

a) niniejszym statutem,
b) regulaminami pracowni,
c¢) zarzadzeniami dyrektora placowki,

d) poleceniami nauczyciela i opiekuna klasy.

§20
Szczegotowe prawa 1 obowiazki uczniow 1 stuchaczy:
1.Uczniowie i stuchacze maja prawo do:
a) korzystania z pomieszczen placéwki,

b) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy oraz
rozwijania swoich zainteresowan,

c¢) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych funkcjonowania
placowki, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych 0sob,

d) przedstawiania opiekunowi klasy, statutowym organom Centrum problemoéw zwiazanych
z funkcjonowaniem placowki,

e) przedstawiania opiekunowi klasy i innym pracownikom placowki swoich osobistych probleméw
oraz problemow grupy réwiesniczej celem uzyskania pomocy,

f) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w placowce zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

g) zapoznania si¢ z zasadami regulujacymi funkcjonowanie placowki.
h) opieki lekarskie;j,

1) jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy 1 umiejetnosci,



J) pelnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad okreslonych
odrgbnymi przepisami dla ucznidéw 1 shuchaczy szkot publicznych,

k) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu,
1) uczestniczenia w zajgciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
2.Do obowiazkoéw ucznia i shuchacza nalezy:

a) zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogdlnospotecznych zasad
zachowania,

b) systematycznie uczgszczaé na zajgcia i punktualnie je rozpoczynac,

c¢) okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placoéwki,
d) stosowac sig¢ do szczegotowych przepisow obowiazujacych w placowce,
e) szanowac¢ godnos¢, poglady i przekonania innych,

f) dba¢ o zdrowie swoje 1 kolegow: uczniom i sluchaczom nie wolno na terenie placéwki pali¢
papierosow, uzywac alkoholu i srodkow odurzajacych,

g) dbac o czystos$¢ osobista 1 estetyczny wyglad,
h) usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$¢ na zaj¢ciach w pierwszym dniu po okresie nicobecnosci,
1) troszczy¢ si¢ o mienie placowki,

J) ponosi¢ koszty w przypadku zniszczenia lub uszkodzenia spowodowanego niesubordynacja na
zajeciach,

k) prowadzi¢ dokumentacj¢ wymagana przez Centrum

NAGRODY I KARY

§21

1. Ucznia 1 shuchacza nagradza sig za:
a) szczegOlne osiagnigcia w nauce,
b) wzorowa postawe,
) zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie,
d) wybitne osiagnigcia jak: olimpiady, konkursy, turnieje zwiazane z nauka zawodu.
2. Rodzaje nagrod:
a) wyroznienie przez dyrektora Centrum na wniosek opiekuna grupy,
b) wyrdznienie w formie dyplomu,

c) wyroznienie w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow i szkoty macierzystej
ucznia,

d) wyroznienie jak w pkt. b 1 ¢ potaczone z nagroda rzeczowa,

3. Spoteczno$¢ Centrum karze uczniéw za nieprzestrzegania niniejszego Statutu, a w szczegdlnosci:



1) wulgarne zachowanie si¢ w stosunku do innych,

2) brak poszanowania mienia Centrum,

3) nieprzestrzeganie norm wspotzycia w zespole,

4) wybryki chuliganskie,

5) naganny stosunek do otoczenia,

6) opuszczanie bez usprawiedliwienia obowiazkowych zaje¢ szkolnych.
4. Rodzaje upomnien i kar:

1) upomnienie nauczyciela lub opiekuna grupy (odnotowane w dzienniku lekcyjnym na stronie
notatki),

2) nagana udzielona przez nauczyciela lub opiekuna grupy (odnotowane w dzienniku lekcyjnym
na stronie notatki),

3) nagana udzielona przez dyrektora na pismie,
4) nagana dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw lub stuchaczy udzielona na pismie
5) skreslenie z listy uczniow lub stuchaczy.

5. Kary udziela si¢ za nieprzestrzeganie statutu Centrum 1 jej wymiar zalezy od stopnia
wykroczenia. W przypadku powtarzajacego si¢ uchybienia kara moze zosta¢ nalozona
z pominigciem gradacji kar.

6. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéow (shuchaczy) za nastgpujace przewinienia:

1) opuszczanie bez usprawiedliwienia obowiazkowych zaje¢ szkolnych - powyzej 50 godzin (podaé
konkretna liczbg godzin w uzasadnieniu skreslenia ucznia),

2) kradzieze,

3) wybryki chuliganskie,
4) picie alkoholu,

5) uzywanie uzywek.

7. Najwyzsza kara, skreslenie ucznia lub sluchacza z listy uczniow lub stuchaczy moze nastapic
przez dyrektora placowki na podstawie uchwaly rady pedagogicznej w porozumieniu z dyrektorem
szkoly macierzystej ucznia.

8. Kara skre§lenia z listy uczniéw moze by¢ zawieszona przez dyrektora na pisemny wniosek
ucznia lub jego rodzicow i po uzyskaniu porgczenia przez dyrektora szkoly macierzystej, lub
nauczyciela wychowawcg.

9. Od kar przedstawionych w ust. 4 pkt. 1) - 4) przysluguje odwolanie do dyrektora
w terminie 7 dni od otrzymania kary.

10. Uczen lub stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia z listy uczniow lub
stuchaczy w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu do Kuratora Os$wiaty za
posrednictwem Dyrektora Centrum.



11. W przypadku przyznania nagrody lub zastosowania kary w stosunku do ucznia lub stuchacza
dyrektor jest obowiazany powiadomi¢ na pi§mie: a) rodzicow ( prawnych opiekundéw ) b) szkote
macierzysta, zaktad pracy lub jednostke zlecajaca.

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW I SLUCHACZY DO CENTRUM

§22
1.Centrum zapewnia ksztalcenie praktyczne uczniom Zespolu Szkét Technicznych im. Ziemi
Dobrzynskiej w Lipnie.

2. W centrum moga odbywac¢ zajecia edukacyjne uczniowie lub stluchacze innych szkoét, placowek
lub innych podmiotéw.

3. Ze szkotami, placowkami i innymi podmiotami, o ktérych mowa w ust.2 dyrektor Centrum
zawiera umowe.

4. Umowg, o ktorej mowa w ust. 3 zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu
zaje¢ edukacyjnych.

5. Umowa okre$la:

a) Nazwe 1 adres szkoly, placowki lub podmiotu kierujacego uczniéw (stuchaczy) na zajgcia
edukacyjne,

b) zawdd, w ktorym beda realizowane zajgcia edukacyjne,

¢) nazwe¢ 1 numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

d) list¢ uczniow odbywajacych zajecia edukacyjne,

e) forme¢ zaje¢ edukacyjnych (zajecia praktyczne, praktyka zawodowa, pracownie specjalistyczne,
zajgcia specjalizujace, kursy),

f) terminy rozpoczegcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych,

g) prawa i obowiazki stron umowy,

h) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zaje¢ edukacyjnych wraz z kalkulacja
tych kosztow,

1) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem zaje¢ edukacyjnych,

J) zasady kontaktéw 1 wspOlpracy w zakresie realizowanych zadan.

ROZDZIAL VIII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA OSIAGN IEC
EDUKACYJNYCH UCZNIOW I SLUCHACZY
23
Wewnatrzszkolne zasady oceniania w Ceitrum Ksztalcenia Praktycznego sa zgodne
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2007r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 shuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. z 2004r. Nr 199, poz.
2046).

§ 24

1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia (stuchacza).
2. Zachowanie ucznia oceniane jest w jego szkole macierzyste;.

§ 25



1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza) polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpOdw w opanowaniu przez ucznia (stuchacza) wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach, irealizowanych w CKP programéw nauczania uwzgledniajacych tg
podstawe.

2. Nauczyciele Centrum rozpoznaja stopien respektowania przez ucznia obowiazkéw okreslonych
W niniejszym statucie, a uwagi co do postawy ucznia na zajeciach edukacyjnych w Centrum
przekazuja wychowawcy klasy w szkole macierzyste;.

§ 26

1.0cenianie wewnetrzne ma na celu:

1) informowanie ucznia (stuchacza) o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi (stuchaczowi) pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia (stuchacza) do dalszych postepow w nauce;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 27

1.Ocenianie wewngtrzne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $roédrocznych i1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych;

2) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wedtug skali okreslonej w statucie Centrum;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych wg zasad okre§lonych w statucie Centrum;

4) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali
okreslonej w statucie Centrum;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia (stuchacza) w nauce.

§ 28

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw (stuchaczy) oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow (stuchaczy);

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 29



l. Opiekun klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o kryteriach oceniania postawy uczniow.
§30

1. Oceny sa jawne dla ucznia (stuchacza) i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
la. Na wniosek ucznia (stuchacza) lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
2. Na wniosek ucznia (stuchacza) lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone
1 ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (stluchacza) sa
udostgpniane uczniowi (stuchaczowi) lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 31

1. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia (stuchacza), u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia (stuchacza), u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, z
zastrzezeniem ust.3.

3. W przypadku ucznia (stuchacza) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia (sluchacza) moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 32

1. Kazdy semestr konczy sig¢ klasyfikacja.
2. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego jako klasyfikacje
$rédroczna i roczng w terminach wynikajacych z organizacji roku szkolnego.

§33

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustalaniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wedtug obowiazujacej skali ocen.

§ 34
1 Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajecé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wg obowiazujacej skali okreslonej ocen.

2. Przed rocznym(semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz opiekun klasy sa obowiazani



poinformowac¢ ucznia (stuchacza) i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla
niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 35

l. Ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna (semestralna) powinna by¢ ocena omowiona.

§36
1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§37

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia (shuchacza) na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

1) w przypadku przechodzenia ucznia (stuchacza) w trakcie roku szkolnego (semestru) przez kilka
komorek warsztatowych, uczen (stuchacz) moze nie by¢ klasyfikowany z powodu nieobecnosci na
zajeciach komorki warsztatowe] przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajgcia.

2) w przypadku realizacji komorki warsztatowej na przetomie I 1 II semestru, uczen (stuchacz)
moze nie by¢ klasyfikowany z powodu nieobecnosci przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na zajecia zakonczonej 1 realizowanej komorki  warsztatowe;.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia (sluchacza) z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§38

Oceny biezace, frekwencja 1 uwagi co do postawy uczniéw na zajgciach edukacyjnych w Centrum
przekazywane sa narastajaco, co miesiac, do szkoty macierzystej uczniéw (stuchaczy) na ,,Karcie
informacyjnej o frekwencji, ocenach i postawie uczniow (sluchaczy)", w terminie do 5 dnia
nastgpnego miesiaca.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39

Ocenianie opanowania przez ucznia lub stluchacza wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem
zaje¢ praktycznych odbywa si¢ zgodnie z opracowanym przez Radg Pedagogiczna wewngtrznym
systemem oceniania na zasadach okreslonych dla ucznidow i shuchaczy szkoét publicznych.

§ 40

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§41

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia, Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich
ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42



Dyrektor Centrum i Rada Pedagogiczna wspotpracuja z dyrektorami i radami pedagogicznymi
szko6t oraz innymi podmiotami poprzez:

1) organizowanie konferencji i narad w sprawach oceny pracy Centrum, oraz doskonalenia
1 unowoczes$niania jego programéw dziatania,

2) przeprowadzanie badan ankietowych dotyczacych potrzeb programowych i oceny dziatalnosci
Centrum.

§43

Uczniowie 1 shluchacze szkoét publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ prowadzacy
Centrum moga korzysta¢ z zaje¢ organizowanych w Centrum, na zasadach okreslonych
W porozumieniu zawieranym migdzy uprawnionymi organami. Porozumienie powinno okresla¢
zasady finansowania kosztow tych zajec.

§ 44

Centrum moze stuzy¢ réwniez uczniom i stuchaczom szkoét niepublicznych na zasadach odptatnosci
ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 45
1.Centrum uzywa okragtej pieczgci i stempla zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Centrum uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Centrum Ksztatcenia Praktycznego
ul. Okrzei 3
87- 600 Lipno
tel. 054 287 27 93

3. Wzér pieczgci stosowanej w innych celach okreslaja odrebne przepisy.
§ 46

Statut wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia dziatalnosci Centrum.
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