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I. WSTEP

Powiat lipnowski, posiadajacy kilkusetletnie tradycje, utworzony zostal ponownie
1 stycznia 1999 roku na mocy ustawy z dnia 24 lipca 1998r. o wprowadzeniu zasadniczego,
tréjstopniowego podziatu terytorialnego panstwa.

Powiat zajmuje poludniowq cz¢$¢ Ziemi Dobrzynskiej tzw. Pojezierze Dobrzynskie w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Pod wzgledem zajmowanej powierzchni (1.016

km?) lokuje si¢ na 9, a pod wzgledem liczby mieszkancéow (66.160 oséb) na 13

miejscu wsrdd 23 powiatéw wojewddztwa.

Mapa administracyjna
Powiatu Lipnowskiego

—_— granice powiatu
................ granice gminy

- rzeka Wiska
? miasta
. siedziby Griin



Ludno$¢ powiatu stanowi 66.160 oséb, gdzie 32.629 to megzczyzni,
a 33.531 - kobiety. Na 1 km 2 przypada w powiecie 65 oséb.

Na terenie powiatu znajduja si¢ trzy miasta: Lipno, Skepe i Dobrzynh n/Wista oraz
wigksze wsie bedace siedzibami gmin: Ttuchowo, Wielgie, Kik6t, Chrostkowo i Bobrowniki.
W miastach zamieszkuje 31,21% ogétu ludnosci. Najwigksza liczba mieszkancow
zamieszkuje miasto Lipno (14.872 osoby). Najmniej oséb zamieszkuje gming Bobrowniki
(3.088 0sdb).

Powiat lipnowski jest powiatem rolniczym z wigkszymi kompleksami lesnymi w
gminach: Bobrowniki i Skepe. Scisle jest z tym zwiazana struktura zatrudnienia, gdyz okoto
54,5 % stanowia pracujacy w rolnictwie, fowiectwie i lesnictwie, 13,39 % pracujacy w
przemysle i budownictwie a 32,11 % w ustugach, z czego wigkszo$¢ - 66,24 % w ustugach
nierynkowych.

Powiat charakteryzuje si¢ korzystnymi warunkami dla rozwoju turystyki i edukacji
ekologicznej. Szczegdlnie cenne sa: niski poziom zanieczyszczenia $rodowiska, wysokie
walory przyrodnicze, wystgpujace licznie zabytki naszej kultury, pomniki przyrody czy
miejsca pamigci narodowej. Daje to mozliwos¢ rozwoju réznych form turystyki, szczegdlnie

form krajoznawczych.



II. UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE

Gtéwna rolg wsréd wszystkich uwarunkowan bedzie odgrywata dlugookresowa
tendencja utrzymywania si¢ nizu demograficznego w Polsce. Bedzie on bezposrednio
wplywal na poziom rekrutacji uczniéw i zatrudnienie nauczycieli oraz wykorzystanie
istniejacych obiektow szkolnych.

Ponizszy wykres obrazuje spadek urodzen w powiecie lipnowskim w latach

1991-2004.

Spadek urodzen bezposrednio rzutuje na liczbg absolwentéw gimnazjow a tym samym nabor
do szkdt $rednich dla miodziezy. Jak wynika z ponizszych danych liczba mtodziezy konczacej
gimnazjum zacznie gwalttownie spada¢ juz po roku 2010 i w ciagu nastgpnych 10 lat spadnie
030 %.

Przewidywana liczba gimnazjalistow w latach 2004 — 2020 przedstawia si¢ nast¢pujaco w

poszczegdlnych gminach.

Urodzenia w powiecie lipnowskim w latach 1991 - 2004
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Gmina Przewidywana liczba absolwentéw gimnazjéw w gminach powiatu lipnowskiego w latach 2004 - 2020
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
M. Lipno 201 198 211 245 247 218 243 236 239 216 187 162 177 149 136 138 153
Gm. Lipno 179 212 188 178 165 163 165 166 155 200 155 155 147 150 140 130 107
Skepe 89 117 95 111 126 109 121 108 118 111 114 107 102 89 85 86 90
E/(\)Sf:l};ln 173 152 174 181 164 123 146 121 121 105 93 91 95 84 82 87 80
Thachowo 82 75 75 70 65 103 70 61 59 72 72 62 68 62 64 45 64
Wielgie 111 119 99 104 137 106 116 88 104 95 97 91 94 95 80 69 75
Bobrowniki 58 52 61 65 59 46 53 56 62 45 53 49 57 38 36 31 42
Kikot 118 117 133 124 110 108 102 96 103 108 97 92 92 97 91 91 86
Chrostkowo 39 41 46 64 58 47 56 43 68 51 48 42 31 33 33 36 51
Razem: 1050 | 1083 | 1082 | 1142 | 1131 | 1023 | 1072 975 1029 | 1003 916 851 863 797 747 713 748

Niestety nie wszyscy gimnazjalisci

kontynuuja nauk¢ w szkotach $rednich w powiecie

lipnowskim. Wielu wybiera szkoty w Toruniu, Wloctawku i w powiatach: sierpeckim,

ptockim i rypinskim.

Nabér do

szk6t ponadgimnazjalnych (na podbudowie gimnazjum) dla mtodziezy

prowadzonych przez powiat lipnowski w latach 2002 — 2006 przedstawiat si¢ nastgpujaco:

Liczba uczniéw w klasach I w latach:

Szkota
2002/3 2003/4 2004/5 2005/6 2006/7

Zespot Szkot w Lipnie 266 217 213 246 226
Zespol .Szkol Technicznych 316 364 373 351 335
w Lipnie

Zespot Szkot w Skepem 121 123 106 89 90
Zesppl Szko6t w Dobrzyniu 73 13 108 23 7
n/Wista

RAZEM: 776 817 800 774 723




Dla zobrazowania naboru w poszczegdlnych szkotach postuzymy sig ponizszym wykresem:

Liczba uczniéw w klasach | w szkotach na podbudowie gimnazjum
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III. CHARAKTERYSTYKA I DIAGNOZA SZKOL I PLACOWEK
OSWIATOWYCH POWIATU LIPNOWSKIEGO

1. Zadania Oswiatowe Powiatu

Zadania, jakie stoja przed samorzadem powiatowym rozwiazywane sa w okreslonej
sytuacji prawnej. Prawo o§wiatowe nieustannie si¢ zmienia, najwazniejsze akty prawne sa
ciagle nowelizowane.

Podstawowym aktem okreslajacym warunki dziatania szkét i placéwek oswiatowych
jest ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty. W szczegdlnosci kompetencje
organu prowadzacego szkoty i placowki o§wiatowe obejmuja:

»  zakladanie, Iaczenie i likwidowanie szkét i placéwek przewidzianych ustawa,

»  nadzor nad:

e prawidtowoscia dysponowania przez szkote §rodkami finansowymi i mieniem
® przestrzeganiem obowiazujacych przepiséw BHP pracownikéw i uczniéw
® przestrzeganiem przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoty i placéwki

»  wystgpowanie do Kuratora Os$wiaty z wnioskami dotyczacymi spraw

dydaktyczno — wychowawczych

»  powierzenie stanowisk dyrektorow szkét i placowek oswiatowych

i odwotywanie ich z tych stanowisk oraz opiniowanie kandydatéw na inne
stanowiska kierownicze w szkotach

» ustalenie w porozumieniu z dyrektorem szkoty profili ksztalcenia

ogo6lnozawodowego i zawodow

»  nadawanie statutow szkotom i placéwkom nowo utworzonym

»  zapewnienie dzieciom niepelnosprawnym wtasciwej formy ksztalcenia

specjalnego

»  prowadzenie rejestru szkét i placéwek niepublicznych oraz nadawanie im statusu

jednostki publiczne;.
Ponadto zadaniem Powiatu jest tworzenie wlasciwych warunkéw dziatania szkét i placéwek
poprzez:
- wykonywanie zadan inwestycyjnych i remontéw obiektow szkolnych
- wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do petnej realizacji
programOw nauczania
- zapewnienie obstugi administracyjnej i finansowe;j

- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki



Wymienione zadania nie wyczerpuja w pelni polityki o§wiatowej powiatu. Reprezentujace
wspolnote samorzadowa wladze w sposob oczywisty zainteresowane sa efektami koncowymi
dzialan edukacyjno-wychowawczych w postaci ogélnego wzrostu poziomu wyksztatcenia i
rezultatami pracy szkot nad ksztattowaniem osobowosci wychowankéw. Z powyzszego
wynikaja kolejne zadania, ktérych wykonanie nie miesci si¢ wprost w obowiazkach Powiatu
wynikajacych z prawa o$wiatowego i samorzadowego tj.:
- zapewnienie uczniom zdolnym warunkéw niezbgdnych do wykorzystania w pelni ich
talentéw i mozliwosci intelektualnych
- zwigkszenie dostepnosci wyksztalcenia na poziomie szkoty sredniej przez dziatalnosé¢
na rzecz wspierania materialnego mlodziezy z rodzin ubogich i patologicznych
- zwigkszenie dostgpnosci wyksztalcenia na poziomie szkoty wyzszej przez dziatalnos¢
na rzecz utworzenia na terenie powiatu zamiejscowego osrodka szkoty wyzszej
- przeciwdzialanie negatywnym zjawiskom wystepujacym w  $rodowiskach
mtodziezowych
Drugim istotnym dokumentem jest Karta Nauczyciela. Dokument ten odnosi si¢ do spraw
kadrowych i finansowych. Zadania organu prowadzacego wynikajace z tej ustawy dotycza:
» nadawania stopnia nauczyciela mianowanego po przeprowadzeniu procedury
egzaminacyjnej

» pelnienie roli pracodawcy wobec dyrektoréw szkot i placéwek

A\

zapewnienie nauczycielom podstawowych warunkéw do realizacji ich zadan

» ustalenia wysokosci dodatkéw do wynagrodzen, rozmiar6w znizek obowiazkowego
wymiaru zaje¢ dla oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole lub placéwce
oraz tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczycieli nie ujetych w prezentowanej ustawie
(np. pedagogdéw, psychologéw)

» przyznawanie nagréd dla nauczycieli (nagroda Starosty)

» czgsciowe finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli

Dziatania jednostek samorzadu terytorialnego 1 organizacji spolecznych,
podejmowane na rzecz reformy edukacji wpisuja si¢ w tworzenie podstaw dla lepszej
przysztosci naszego regionu. Naktada to na nas powinno$¢, aby gléwnym punktem
odniesienia uczyni¢ osiagnigcia edukacyjne najlepszych szkét w regionie i kraju.

Absolwenci szk6t powinni by¢ dobrze przygotowani do aktywnego udziatu w Zyciu

publicznym, do wielokrotnej mozliwej zmiany zawodu, powinni posiada¢ wystarczajace



kwalifikacje do sprostania konkurencji w kraju i zagranica oraz zdoby¢ umiejgtno$e

rozwijania wlasnej tozsamosci.

Aktualna sie¢ szk6t ponadgimnazjalnych w pelni zaspakaja potrzeby absolwentow
gimnazjéw, jesli chodzi o przygotowanie odpowiedniej liczby miejsc w szkotach naszego
powiatu. Réznorodnos$¢ typéw szkét, ich dostgpnose, liczba oferowanych kierunkéw i profili
nauczania pozwala na uznanie, ze oferta edukacyjna jest bogata i dostosowana do oczekiwan

gimnazjalistow.

Ponizej scharakteryzowane zostana poszczegdlne typy ksztalcenia wystgpujace

w szkotach prowadzonych przez powiat lipnowski.

Szkoly ponadgimnazjalne

Szkota, w ramach swoich zadan, powinna da¢ podstawy wiedzy umozliwiajacej
absolwentowi samodzielne, ustawiczne doksztalcanie si¢ i1 doskonalenie, a takze
przekwalifikowanie si¢ - tym samym ksztalcenie ogdlne musi w niej zajmowaé wazne
miejsce. Istotne jest takze dobre przygotowanie do zawodu oraz gotowo$¢ do czgstej jego
zmiany. Sa to podstawowe warunki lepszych perspektyw zatrudnienia na zmieniajacym si¢

rynku pracy.

Licea ogélnoksztalcace

W liceum ogdlnoksztalcacym nauka odbywa si¢ w formie ksztalcenia ogdlnego.
Ksztatcenie ogdlne, oparte na kanonie tresci nauczania zawartego w Podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcqcego przygotowuje do zdania egzaminu
maturalnego i podjgcia dalszego ksztalcenia. Liceum ogdlnoksztalcace powinni wybierac
absolwenci gimnazjéw, ktérzy sa zdecydowani na podejmowanie studiéw w szkotach
wyzszych lub w momencie rozpoczynania nauki w liceum nie maja jeszcze sprecyzowanych

planéw na przyszto$¢ i potrzebuja czasu na podjecie odpowiedniej decyzji.

Licea profilowane

W liceum profilowanym nauka odbywa si¢ w formie ksztalcenia ogdlnego
i profilowego. Ksztatcenie ogdlne, oparte na kanonie tre$ci nauczania zawartego w Podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego w liceum profilowanym, ma za zadanie umozliwi¢

mtodziezy przyswojenie wiedzy i umozliwi¢ przygotowanie do zdania matury. Ksztalcenie
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profilowe, dotyczace wiedzy prozawodowej, oparte na Podstawach programowych
ksztatcenia profilowego w liceach profilowanych (okoto 20% catkowitego czasu nauczania),
ma charakter zr6znicowany, wychodzi naprzeciw zainteresowaniom kazdego ucznia i stuzy

jego przygotowaniu do dalszej drogi zycia: pracy lub nauki.

Ksztalcenie zawodowe

Ksztatcenie zawodowe stanowi narzedzie realizacji polityki spotecznej Panstwa
prowadzacej zaréwno do tworzenia nowych miejsc pracy najemnej, jak i zachgcajacej ludzi
do aktywnosci zawodowej, w tym takze do samozatrudnienia.

Edukacja, w tym zwlaszcza ksztalcenie zawodowe, o ile jest dostosowana do potrzeb
rynku pracy, stanowi jeden z najwazniejszych czynnikow przezwycigzenia bezrobocia,
ktérego staly wzrost stanowi niezwykle wazny spoleczny problem ostatnich lat.
Dotychczasowy system edukacji pozostawial pod tym wzgledem wiele do Zyczenia.

Potwierdzaja to dane o liczbie i strukturze bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia.

Szkoly zawodowe przygotowuja do uzyskiwania kwalifikacji na poziomie
robotniczym lub réwnorz¢dnym. Kwalifikacje sa potwierdzane zewngtrznym egzaminem.
Ksztatcenie odbywa si¢ w formule ucznia, w ktdérej organizatorem ksztalcenia jest szkota lub
w formule mtodocianego pracownika (system dualny), gdzie szkota pelni rol¢ uzupetniajaca
w zakresie ksztalcenia ogdlnego i/lub teoretycznego przygotowania zawodowego wraz z
mozliwos$cia uzupetniania ksztatcenia praktycznego. Stosowne rozwigzania prawne zawieraja
przygotowane przepisy prawne, a w szczegllnosci rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu: w sprawie organizacji praktycznej nauki zawodu, w sprawie ramowych
statutow szkot oraz w sprawie ramowych planéw nauczania. W szkole zawodowej uznaje sig
za réwnie wazne ksztalcenie zawodowe, jak i ksztalcenie ogdlne. Podstawa programowa
ksztalcenia ogdlnego zawiera cele, zadania i tresci ulatwiajace uczniom odpowiedzialne
funkcjonowanie w réznych obszarach zycia spotecznego, rozbudzajace aspiracje edukacyjne
oraz wspomagajace w uzyskaniu kwalifikacji zawodowych. Stuza temu dwa zasadnicze
sktadniki podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w szkotach zawodowych: blok
humanistyczno - spoteczny, uwzgledniajacy réwniez naukg jezyka obcego oraz blok
matematyczno — przyrodniczy, uwzgledniajacy technologi¢ informacyjna. Absolwenci szkot
zawodowych moga uzyska¢ wyksztalcenie $rednie ogdlne z mozliwoscia przystapienia do
egzaminu maturalnego w liceum uzupetniajacym lub wyksztalcenie S$rednie techniczne

réwniez z mozliwoscia przystapienia do egzaminu maturalnego w technikum uzupetniajacym.
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Szkoly policealne przygotowuja miodziez do uzyskania kwalifikacji zaréwno

na poziomie odpowiadajacym dzi§ zawodom robotniczym, jak i na poziomie $rednim
(technika). U podstaw zatozen organizacyjnych tych szkoét lezy mozliwos¢ skracania okresu
nauczania, w zalezno$ci od juz nabytej wiedzy i umiejgtnosci.
W zakresie ksztatcenia zawodowego w szkole zawodowej i w szkole policealnej programy
nauczania sa oparte na podstawach programowych ksztalcenia w poszczegélnych zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. Tre$ci merytoryczne podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach wystgpujacych w danej branzy, dziedzinie
gospodarczej lub spotecznej sa opracowywane we wspétpracy z ministrami wlasciwymi dla
tych zawodoéw, a takze przez nich akceptowane.

Szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe (zawodowe i policealne) musza zapewnié
warunki do realizacji pelnego programu ksztalcenia w danym zawodzie, czyli zaplanowac
ksztalcenie z kompletem zaj¢é¢ teoretycznych i praktycznych. Pelny =zakres zajgcé
praktycznych wymagac¢ bgdzie nie tylko wykorzystania wiasnej bazy szkolnej, nawiazania
szerokiej wspdtpracy z innymi szkotami i placowkami, takimi jak centra ksztalcenia
praktycznego i centra ksztalcenia ustawicznego (CKP i CKU), ale takze powiazania z
lokalnym rynkiem pracy. Tylko pracodawcy, bowiem moga zapewni¢ realizacj¢ ksztalcenia
praktycznego w warunkach rzeczywistej pracy. W projektach przepiséw prawnych zawarte

sa odpowiednie mozliwo$ci realizacyjne.

Szkolnictwo specjalne
Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mtodziez wymagajace stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Ksztalcenie to jest prowadzone w formie nauki w
szkotach ogélnodostepnych oraz szkotach specjalnych. Natomiast dla dzieci i mlodziezy,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly organizuje
si¢ indywidualne nauczanie w domu ucznia. Szkolnictwo specjalne obejmuje szkotg

podstawowa, gimnazjum i zasadnicza szkotg¢ zawodowa.
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2. Charakterystyka istniejacych szkot i placowek oswiatowych

Powiat Lipnowski jest organem prowadzacym dla nastgpujacych szkét i placéwek

oSwiatowych:

1. Zesp6t Szko6t im. Romualda Traugutta w Lipnie

2. Zespo6t Szkot Technicznych im. Ziemi Dobrzynskiej w Lipnie

3. Zespot Szkot im. Waleriana Lukasinskiego w Skepem

4. Zesp6t Szkét im. Zwiazku Mtodziezy Wiejskiej w Dobrzyniu n/Wista
5. Zespo6t Szkot Specjalnych w Lipnie

6. Bursa Szkolna w Lipnie

7. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lipnie

1) Zespoét Szkot im. Romualda Traugutta w Lipnie

Szkota jest nastawiona gtéwnie na ksztatcenie ogélnoksztalcace:

liczba uczniow

i szkoly wchodzace w sklad zespotu szkot 2005/6

= g (wg sprawozdania typu S)

yg 20 N Liceum Ogolnoksztatcace 665

ﬁ E é Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztatcace dla 62

R s Dorostych

% § Policealne Studium Zawodowe 33

N 5 Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych od 1.09.2006r.
RAZEM 760

Zespot Szkoét w Lipnie dysponuje:

24 salami lekcyjnymi
® 9 pracowni w tym 4 komputerowe

— sala gimnastyczna

— sala rekreacyjna do ¢wiczen

— silownia

— gabinetem pielegniarki

— Dbiblioteka, w ktorej znajduje sig:

e 23.509 woluminéw,

e 065 ksigzek méwionych i innych materiatéw dydaktycznych nagranych na
kasety audio,

® 184 materiaty dydaktyczne nagrane na kasety video
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Struktura zatrudnienia nauczycieli w Zespole Szkét w Lipnie przedstawia si¢ nastgpujaco:

Nauczyciele wg wyksztalcenia

50
O Stopien naukow y doktora lub
45 ] doktora habilitow anego, tytut
- ] zaw odow y magistra z
40 7] przygotow aniem
pedagogicznym
35 1
30 | B Tytut zaw odow y magistra bez
przygotow ania
-E o5 || pedagogicznego, tytut
° zaw odow y licencjata
20 4| (inzyniera) z przygotow aniem
pedagogicznym
157 O Tytut zaw odow y licencjata
10 (inzyniera) bez przygotow ania
1] pedagogicznego, dyplom
5 || ukonczenia kolegium
nauczycielskiego,
0 LLL . nauczycielskiego kolegium
jezykow obcych
2002/2003  2003/2004  2004/2005  2005/2006  2006/2007 ] Zzyoé’t";ﬁk\?vy;imkac,-e

Nauczyciele wg stopnia awansu

35
30 o
25 ]
O Stazysta
20 ~
> | Kontraktow y
1]
® .5 O Mianow any
0O Dyplomow any
10 - . —
5 4
0 ‘ i

2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007
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2) Zespot Szkot Technicznych im. Ziemi Dobrzynskiej w Lipnie

Od wielu lat specyfika tej szkoty jest ksztalcenie zawodowe. Jednak w ostatnich latach
zmniejsza si¢ zainteresowanie mlodziezy ksztalceniem w szkolach zasadniczych natomiast

coraz wigcej uczniow wybiera licea profilowane.

. liczba uczniow
g szkoly wchodzace w sklad zespotu szkot 2005/2006
ﬁ (wg sprawozdania typu S)
£ o Liceum Profilowane 366
=g
S5 Technikum 161
g
B ; Zasadnicza Szkota Zawodowa 366
s .2
§ é Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna 55
= o>
;2 _‘.E Technikum Uzupelniajace 21
A
g Policealne Studium Zawodowe 0
=9
N RAZEM 969

Zesp6t Szkot Technicznych w Lipnie dysponuje:
— 22 salami lekcyjnymi
e 2 pracownie komputerowe
— halg sportowa
— 8 pracowniami do prowadzenia praktycznej nauki zawodu
— gabinetem lekarskim
— gabinetem stomatologicznym
— S$wietlicg
— Dbiblioteka, w ktorej znajduje sig:

e 11.035 woluminéw,
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Struktura zatrudnienia nauczycieli w Zespole Szkét Technicznych w Lipnie przedstawia sig

nastepujaco:
Nauczyciele wg wyksztalcenia
60 O Stopien naukow y doktora lub
_ doktora habilitow anego, tytut
_ _ M ] zaw odow y magistra z
50 przygotow aniem
pedagogicznym
40 ;
B Tytut zaw odow y magistra bez
przygotow ania
E 30 ] pedagogicznego, tytut
° zaw odow y licencjata
(inzyniera) z przygotow aniem
20 | pedagogicznym
O Tytut zaw odow y licencjata
(inzyniera) bez przygotow ania
10 pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium
. nauczycielskiego,
0+ ‘ ‘ ‘ nauczycielskiego kolegium
2002/2003 2003/2004  2004/2005 2005/2006 2006/2007 Jggykow obcych
zostate kw alifikacje

Nauczyciele wg stopni awansu

80
70 ]
60 -
50 ] O Stazysta
> 20 — | Kontraktow y
©
) O Mianow any
30 - O Dyplomow any
20 -
10 —‘
0 1l ™ , el . el =.

2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007
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3) Zespoét Szkot im. Waleriana L ukasinskiego w Skepem

Szkota specjalizuje si¢ w ksztalceniu zawodowym o kierunkach rolniczych lub
zwigzanych z rolnictwem. W zespole zostalo powotane takze liceum profilowane, jednak

dotychczas nie cieszy sig ono szczegdlnym zainteresowaniem mlodziezy.

liczba uczniow

g szkoly wchodzace w sklad zespotu szkot 2005/2006
;-8)1 (wg sprawozdania typu S)
7 Technikum 215

B

éﬁ Liceum Ogdlnoksztatcace 96

:g Liceum Profilowane 21

-2

»E Zasadnicza Szkota Zawodowa 0

=

<

5 Technikum dla Dorostych od 1.09.2006r.
=

= Technikum Uzupeniajace dla Dorostych 29

£ (zaoczne)

E Policealne Studium Zawodowe 44

N

z Technikum Rolnicze — Wydziat Zaoczny

2 e 23

o (do wygasnigcia)

Q

N RAZEM 428

Zespot Szkoét w Skepem dysponuje:

25 salami lekcyjnymi:
e 7 pracowni w tym 2 komputerowe i 1 jezykowa

— sala gimnastyczna

— silownig

— gabinetem pielggniarki

— Dbiblioteka, w ktorej znajduje sig:

* 15.163 woluminéw,

e 13 ksigzek méwionych i innych materiatéw dydaktycznych nagranych na
kasety audio,

e 254 materiaty dydaktyczne nagrane na kasety video

e 34 materialy dydaktyczne na nosnikach elektronicznych

— internatem — 96 miejsc
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Struktura zatrudnienia nauczycieli w Zespole Szkét w Skepem przedstawia si¢ nastgpujaco:

Nauczyciele wg wyksztatcenia

O Stopien naukow y doktora lub

40 7 doktora habilitow anego, tytut
- zaw odow y magistra z
35— przygotow aniem pedagogiczny
30 1
| Tytut zaw odow y magistra bez

25 1 przygotow ania pedagogicznego,
> tytut zaw odow y licencjata
§ 20 1 (inzyniera) z przygotow aniem
o pedagogicznym

15

O Tytut zaw odow y licencjata
10 (inzyniera) bez przygotow ania
pedagogicznego, dyplom

5 ukonczenia kolegium
nauczycielskiego,
0 - J:.:._ﬁjj ‘ nauczycielskiego kolegium

2002/2003  2003/2004  2004/2005 2005/2006  2006/2007 |g Zzyggggagyaﬁi?ikacje

Nauczyciele wg stopni awansu

35
30 —
25 - ]
O Stazysta
20 - ]
% | Kontraktow y
[} 15 | 0O Mianow any
O Dyplomow any
10
5
o N —‘ e || =l | ol | |

2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007
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4) Zespot Szkot im. Zwigzku Mlodziezy Wiejskiej w Dobrzyniu n/Wista

liczba uczniow
2 szkoly wchodzace w sklad zespotu szkot 2005/2006
g (wg sprawozdania typu S)
% Liceum Ogdlnoksztatcace 51
= .
> Technikum 206
g
'§ z Zasadnicza Szkota Zawodowa 61
s
= Liceum Profilowane 0
35
E _‘.E Technikum Uzupelniajace od 1.09.2006r.
)
'E Technikum Uzupelniajace dla Dorostych 41
g
2
A Policealne Studium Zawodowe 0
N RAZEM 359

Zesp6t Szkét w Dobrzyniu n/Wislta dysponuje:

16 salami lekcyjnymi
e 15 pracowni w tym 1 komputerowa
— sala gimnastyczna
— silownia
— gabinetem pielggniarki
— Dbiblioteka, w ktorej znajduje sig:
o 7.424 wolumindow,
® 98 materialéw dydaktycznych nagranych na kasety video
® 5 materiatow dydaktycznych na no$nikach elektronicznych

— internatem — 35 miejsc

19




Struktura zatrudnienia nauczycieli w Zespole Szk6t w Dobrzyniu n/Wista przedstawia sig

nastepujaco:

Nauczyciele wg wyksztalcenia

30 O Stopien naukow y doktora lub
doktora habilitow anego, tytut
] - zaw odow y magistra z

25 przygotow aniem
pedagogicznym

20
B Tytut zaw odow y magistra bez

przygotow ania

15 4 pedagogicznego, tytut

zaw odow y licencjata
(inzyniera) z przygotow aniem
pedagogicznym

etaty

O Tytut zaw odow y licencjata
(inzyniera) bez przygotow ania
51 pedagogicznego, dyplom

ukonczenia kolegium
= I I . |:| i nauczycielskiego,
0+ nauczycielskiego kolegium

2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006  2006/2007 jezykéw obcych
O Pozostate kw alifikacje

Nauczyciele wg stopni awansu

O Stazysta

B Kontraktow y
O Mianow any

8 0O Dyplomow any

.
0

2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007
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5) Zespot Szkot Specjalnych w Lipnie

Zesp6t Szkot

liczba uczniow
g szkoly wchodzace w sklad zespotu szkot 2005/6
B (wg sprawozdania typu S)
—
z Szkota Podstawowa Specjalna Nr 4 40
= Gimnazjum Specjalne 45
2
) RAZEM 85

Zespot Szkot Specjalnych w Lipnie dysponuje:

— O salami lekcyjnymi

® | pracownia komputerowa

— sala do ¢wiczen

Struktura zatrudnienia nauczycieli w Zespole Szkét Specjalnych w Lipnie przedstawia sig

nastepujaco:

Nauczyciele wg wyksztalcenia

25

20

_all

[ 11 [ | =

—/

2002/2003

2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007

21

O Stopien naukow y doktora lub
doktora habilitow anego, tytut
zaw odow y magistra z
przygotow aniem
pedagogicznym

B Tytut zaw odow y magistra bez
przygotow ania
pedagogicznego, tytut
zaw odow y licencjata
(inzyniera) z przygotow aniem
pedagogicznym

O Tytut zaw odow y licencjata
(inzyniera) bez przygotow ania
pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium
nauczycielskiego,
nauczycielskiego kolegium

jezykéw obcych
O Pozostate kw alifikacje




Nauczyciele wg stopni awansu

16
14
12 [ ]
10 O Stazysta
2 — m Kontraktow y
s 8 )
o | 0O Mianow any
6 | |0 Dyplomow any
4 |
2 i -
0 i

2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007

Szkota zajmuje si¢ ksztalceniem dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym — od
stopnia lekkiego po gleboki.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, zapewnia dziecku formg ksztalcenia wskazana w orzeczeniu. Starosta, za zgoda
rodzicéw (prawnych opiekundéw), kieruje dziecko do szkoty lub placéwki prowadzonej przez
dany powiat, odpowiedniej dla realizacji formy ksztalcenia wskazanej w orzeczeniu. Jezeli
powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie prowadzi takiej szkoty lub
placowki, starosta tego powiatu, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka, zwraca
si¢ do innego powiatu lub innej jednostki samorzadu terytorialnego, prowadzacej taka szkote
lub placéwke, o przyjecie dziecka do szkoty lub placéwki. Zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie takich zaje¢¢, organizuje si¢ na

zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, dyrektor szkoty lub placéwki, do
ktérej uczeszcza uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
organizuje indywidualne nauczanie. Zasady organizowania indywidualnego nauczania

okreslaja odrebne przepisy.

Szkota specjalna stwarza najlepsze warunki ksztalcenia i wychowania dzieci
skierowanych do ksztatcenia specjalnego, jednak nabdr do tego typu szkoly nie jest duzy.

Konsekwencja tego jest tworzenie oddziatow taczonych. Niskie stany uczniéw w oddziatach
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powoduja niedostatek $rodkow — poziom finansowania w subwencji to 15 uczniéw na

oddziat.

Dzieje si¢ tak dlatego, ze o wyborze §$ciezki ksztalcenia decyduja rodzice dziecka,

ktérzy najczesciej nie wybieraja szkoty specjalnej, lecz ksztalcenie w szkole ogélnodostgpne;.

Dopiero gdy po kilku latach wida¢ u ucznia poglebiajace si¢ opdznienie w edukacji trafia on

do wyzszych klas szkoty specjalne;j.

6) Bursa Szkolna w Lipnie

Bursa Szkolna w Lipnie dysponuje:

35 miejscami

swietlica
kuchnig

stoléwka

Struktura zatrudnienia nauczycieli w Bursie Szkolnej w Lipnie przedstawia si¢ nastgpujaco:

Nauczyciele wg poziomu wyksztatcenia

2,5

1,5

etaty

0,5

O Stopien naukow y doktora lub

| Tytut zaw odow y magistra bez

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

23

2006/2007

doktora habilitow anego, tytut
zaw odow y magistra z
przygotow aniem pedagogicznym

przygotow ania pedagogicznego,
tytut zaw odow y licencjata
(inzyniera) z przygotow aniem
pedagogicznym

O Tytut zaw odow y licencjata
(inzyniera) bez przygotow ania
pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium
nauczycielskiego,
nauczycielskiego kolegium

jezykéw obcych
O Pozostate kw alifikacje




Nauczyciele wg stopni awansu zawodowego

4,5
4
35
3
O Stazysta
> 25 B Kontraktow y
1]
T 5 O Mianow any
O Dyplomow any
1,5
1
0,5 1 S
0 e

2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007

7) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Lipnie

Poradnia prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczna, terapeutyczna, profilaktyczna i doradcza.

Szczegblng forma dziatalnosci sa post diagnostyczne dziatania wynikajace z obowigzujacych

aktéw prawnych.

Do zadan poradni nalezy:

1.

Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sig,
nabywania 1 rozwijania umiej¢tnos$ci, negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow,
problemdw oraz innych umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spoteczne;j.

Profilaktyka uzaleznien i innych probleméw, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka.

Terapia zaburzen rozwojowych i zaburzen dysfunkcyjnych.

Wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.

Pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowe;.

Prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.
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7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci

oraz mocnych stron uczniéw.

Poradnia realizuje powyzsze zadani poprzez:

diagnozeg

konsultacje

terapi¢

psychoedukacje¢

rehabilitacje

doradztwo

mediacj¢

interwencje w §rodowisku ucznia

dziatalnos¢ profilaktyczna i informacyjna

W poradni dzialaja zespoly orzekajace, ktore orzekaja w sprawach:

indywidualnego nauczania
ksztatcenia i wychowania specjalnego
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z upo$ledzeniem umystowym

w stopniu glebokim;

Poradnia wydaje opinie w sprawach:

przyspieszenie lub odroczenie obowigzku szkolnego,

pozostawienia ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na drugi rok w tej samej klasie,
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,
kwalifikowania do klas terapeutycznych ,

udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

zwolnienie ucznia z wada stuchu z nauki drugiego jezyka obcego,

przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy.

W S$wietle zalozen reformy znacznie wzrdst proces udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w samej szkole. Poradnia stuzy szkotom przy konstruowaniu programéw

wychowawczych, doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli. Nauczyciele jako

osoby bezposrednio udzielajace swoim uczniom i wychowankom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i wspotpracujace z rodzicami, maja zapewniona mozliwos¢:

korzystania ze specjalistycznej konsultacji dotyczacych spraw ucznia, udzielanych

przez pracownikéw poradni,
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poszerzania wiedzy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej oraz doskonalenia

umiej¢tnosci wychowawczych,

uczestniczeniach w grupach wsparcia, pozwalajacych na roztadowanie napigé

1 sprzyjajacych samodoskonaleniu (konferencje przygotowywane i prowadzone przez

pracownikéw poradni)

Pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oddziatuja na dwa najwazniejsze

srodowiska wychowawcze ksztattujace osobowo$¢ dziecka: rodzing i szkote. Udzielaja

pomocy nauczycielom, wychowawcom i rodzicom.

Dzialalno$¢ diagnostyczna poradni (wg SIO wrzesien 2005)
dzieci dzieci w uczniowie szkét | uczniowie |uczniowie szkét | miodziez nie
Rodzaje do 3 roku wieku podstawowych | gimnazjéw | ponadgimnazjal | uczaca si¢
diagnoz zycia przedszkolny nych i . i . Ogdlem
m ponadpodstawo | niepracujaca
wych
psychologiczna 3 81 502 344 249 8 1187
pedagogiczna - 67 441 233 117 2 860
logopedyczna 5 112 56 3 1 177
lekarska - 6 40 3 - - 49

Pomoc udzielona nauczycielom, rodzicom i wychowawcom (wg SIO wrzesien 2005)

. INauczyciele (w
Pedagodzy i
F tym . Wychowawcy . .
ormy pomocy psycholodzy Rodzice < Inni Ogétem
s7kolni wychowawcy placowek
klas)
Treningi (liczba oséb) 2 0 160 0 162
Warsztaty (liczba oséb) 6 0 0 0 0 6
Terapia rodzin (liczba rodzin) 11 0 11
Udziat w radach pedagogicznych (liczba
, 0 0 0
spotkan)
Prelekcje, wyktady (liczba spotkan) 3 0 3 0 0 6
Inne (liczba oséb) 128 25 103 0 0 256
Pomoc bezposrednia udzielona dzieciom i mlodziezy (wg SIO wrzesien 2005)
= = = £ 2 = b=
o = ° o &8 2 g
Formy pomocy S ; £ ‘§ 2 '§ Z '§ E 3 N2 ?i %
o N g 2 2N & & & =@ g g o7
3 s 33 = EEl ET-Z 3 9F i) 228
52| 5% 32 |SE| 365535 |52 & | 3:E
AR A & 2 a DR P A s a >~ = 5 a o 2 Em
Zajecia korelfcy]no- 0 5 14 0 0 0 16 0
kompensacyjne
Terapia logopedyczna 0 45 15 5 0 0 65 0
Socjoterapia 0 0 2 0 0 0 2 0
Zajgcia z uczniami zdolnymi 0 0 0 0 0 0 0 0
Terap'la.dlq zagrozonych 0 0 0 0 0 0 0 0
uzaleznieniami
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Zajecia grupowe aktywizujace
do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu

907

907

Cwiczenia rehabilitacyjne

Inne formy pomocy
indywidualnej

Inne formy pomocy grupowej

Porady bez badan

56

175

Porady po badaniach
przesiewowych

O IO © |©

198

198

(=3 (=) ol BNea =

Badania przesiewowe stuchu
programem "Stysz¢"

667

667

Badania przesiewowe wzroku
programem "Widzg"

10

10

Porady udzielone w
Mtodziezowym Telefonie
Zaufania

Wydane orzeczenia (wg SIO

wrzesie

=.

Rodzaj wydanego orzeczenia

Dzieci w
wieku
przedszkol
nym

Uczniowie

szkot
podstawo

wych

Uczniowie
gimnazjow

Uczniowie
szkot

ponadgimn
azjalnych i
ponadpods
tawowych

Mtodziez

nie uczaca

si¢ i nie
pracujaca

Ogétem

niestyszacych i stabo
styszacych

[=)

[=)

niewidomych i stabo
widzacych

[=)

z niepelnosprawnos$cia
ruchowa

z uposledzeniem
umystowym w stopniu
lekkim

34

13

14

61

z uposledzeniem
umystowym w stopniu
umiarkowanym lub
znacznym

zZ autyzmem

z wigcej niz jedna
niepetnosprawnoscia

zagrozonych
niedostosowaniem
spotecznym

niedostosowanych
spotecznie

z zaburzeniami zachowania

zagrozonych uzaleznieniem

o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-
wychowawczych

nauczania

o potrzebie indywidualnego

11

51

inne
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Wydane o

pinie w sprawach (wg SIO wrzesien 2005)

Opinia w sprawie

Dzieci do 3
roku zycia

Dzieci w
wieku

przedszkolny

m

Uczniowie
szkot

podstawowych

Uczniowie

z

gimnazjow

ponadpodstaw

ponadgimnaz;j
owvch

Uczniowie
szkot
alnych i

Mtodziez nie

uczaca si¢ i

nie pracujaca

Ogétem

Wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka

[=)

[=)

Weczesniejszego przyjecie dziecka do
szkoly podstawowe;j

S}

Odroczenia rozpoczgcia spetniana przez
dziecko obowiazku szkolnego

Pozostawienia ucznia z klasy I-1II szkoty
podstawowej na drugi rok w tej same;j
klasie

Gotowosci szkolnej dziecka
spelniajacego obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem albo oddziatlem
przedszkolnym

Zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego

Objecia ucznia nauka w klasie
terapeutycznej

Dostosowania wymagan edukacyjnych

wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych

ucznia

78

45

22

145

Dostosowania warunkéw i formy
sprawdzianu przeprowadzonego w
ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej do indywidualnych potrzeb
ucznia

90

90

Dostosowania warunkéw i formy
egzaminu gimnazjalnego do
indywidualnych potrzeb ucznia

56

56

Dostosowania warunkéw i formy
egzaminu maturalnego lub egzaminu
dojrzatosci do indywidualnych potrzeb
absolwenta

13

13

Dostosowania warunkéw i formy
egzaminu zawodowego lub egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
do indywidualnych potrzeb ucznia

Udzielenie zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki

Przyjgcia ucznia gimnazjum do oddziatu
przysposabiajacego do pracy

[=)

Pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z
problemami zdrowotnymi do szkoty
ponadgimnazjalnej

Zezwolenia na zatrudnienie
mlodocianego w celu przyuczenia do
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wykonywania okreslonej pracy lub nauki

zawodu

Braku przeciwwskazan do wykonywania
przez dziecko pracy lub innych zajgé 0

zarobkowych

Objecia dziecka pomoca psychologiczno-

pedagogiczna w przedszkolu

[=)

Objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole lub placéwce

57

10 0

67

Inne opinie o przebadanych

Poza poradnictwem stuzacym calym grupom mtlodziezy, poradnie sa przygotowane do

rozwigzywania ich indywidualnych probleméw,

zwigzanych z wyborem najbardziej

wlasciwego zawodu i szkoty. Na ogdt indywidualny problem ucznia jest rozpatrywany na

podstawie badan psychologicznych i pedagogicznych oraz lekarskich.

Liczba etatéw w poradni wg organizacji pracy na rok 2006/7

Dane o pracownikach

Pracownicy pedagogiczni

Ogédtem|

psycholodzy

pedagodzy

logopedzi

doradcy zaw. |socjolodzy | rehabilitanci

Lekarze

Liczba oséb
w przeliczeniu na etaty

13

4

6

2,5

0,5 - -

0,3

Struktura zatrudnienia nauczycieli w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipnie

przedstawia si¢ nastgpujaco:

Nauczyciele wg wyksztatcenia

O Stopien naukow y doktora lub

doktora habilitow anego, tytut
zaw odow y magistra z

przygotow aniem pedagogicznym

| Tytut zaw odow y magistra bez

przygotow ania pedagogicznego,
tytut zaw odow y licencjata

etaty
©
|

(inzyniera) z przygotow aniem
pedagogicznym

O Tytut zaw odow y licencjata

(inzyniera) bez przygotow ania
pedagogicznego, dyplom
ukoniczenia kolegium

nauczycielskiego,
nauczycielskiego kolegium

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006
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2006/2007

jezykéw obcych
0O Pozostate kw alifikacje




Nauczyciele wg stopni awansu

10
9 N —
8
7 —
6 - _ O Stazysta
2 ] m Kontraktow y
s 5 '
o O Mianow any
4 I |O Dyplomow any
3 -
2 -
1 I L oml
0 T T T T !

2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007

IV. ANALIZA STANU REALIZACJI ZADAN OSWIATOWYCH

1. Kadra pedagogiczna

W roku 2000 zostal wprowadzony nowy system awansu zawodowego nauczycieli.
Ponizsze Tabele obrazuja kadr¢ pedagogiczna w poszczegdlnych latach szkolnych
uwzgledniajac stopnie awansu zawodowego i poziom wyksztalcenia. Systematycznie wzrasta
liczba nauczycieli dyplomowanych.

W roku 2003 rozpoczal si¢ w naszym powiecie réwniez awans na stopien nauczyciela
mianowanego wedtug nowych przepisow.

Zmniejsza si¢ sukcesywnie liczba nauczycieli bez wyzszego wyksztalcenia. Spowodowane
jest to uzupetnianiem kwalifikacji a niekiedy odejsciem nauczycieli na emeryturg. Niewielka

grupa nauczycieli z pozostatymi kwalifikacjami to przede wszystkim nauczyciele zawodu.
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Rok szkolny 2002/2003

Stopnie awansu zawodowego

pedagogicznym

Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytut
zawodowy licencjata (inzyniera) z

przygotowaniem pedagogicznym

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego, nauczycielskiego
kolegium jgzykéw obcych

Pozostate kwalifikacje

3,28

9,67

— _— 2 _— — ?
2= e 2 2z g3
Posiadane kwalifikacje =2 S = S £ S 2
! S& | §% | §E | §E |RAZEM
s s =] s g S S
z° z & z g z &
= <
1 | Stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem 5,39 | 18,62 | 140,02 | 20,70 |J184,73

7,55 6,88 -

- 9,18 -

26,17 | 173,44

20,70

229,98

Rok szkolny 2003/2004
Stopnie awansu zawodowego
> )
Posiadane kwalifikacje & 2 =2 S &
] S5 S% S S 2 |RAZEM
s S =] 2 5 2 3
z° | ZE | ZE | 2%
i g =
1 | Stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem 5,51 | 23,51 [121,59 | 37,56 ||| 188,17

pedagogicznym

Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytut
zawodowy licencjata (inzyniera) z

rzygotowaniem pedagogicznym

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego, nauczycielskiego
kolegium jezykow obcych

Pozostate kwalifikacje

4,60

0,11

5 3,33 0

0 9,77 0

37,56 || 227,76
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Rok szkolny 2004/2005

Posiadane kwalifikacje

Stopnie awansu zawodowego

RAZEM

Nauczyciel
stazysta

Nauczyciel

kontraktowy

Nauczyciel

mianowany

Nauczyciel
dyplomowany

1 | Stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

2 | Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytut
zawodowy licencjata (inzyniera) z
przygotowaniem pedagogicznym

3 | Tytul zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego, nauczycielskiego
kolegium j¢zykéw obcych

4 | Pozostate kwalifikacje

RAZEM

10,89

0,83

0,55

15,27

17,90

21,90

119,77

9,23

13,49

145,49

Rok szkolny 2005/2006

Posiadane kwalifikacje

Stopnie awansu zawodowego

Nauczyciel
stazysta

Nauczyciel
kontraktowy

Nauczyciel
mianowany

Nauczyciel
dyplomowany

RAZEM

1 | Stopiefi naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytut
zawodowy licencjata (inzyniera) z

przygotowaniem pedagogicznym

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego, nauczycielskiego
kolegium jezykéw obcych

Pozostate kwalifikacje

5,69

2,55

24,49

2.5

106,94

6,23

wn
=
9]

191,62

8,05

6,23
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Rok szkolny 2006/2007

Stopnie awansu zawodowego

Posiadane kwalifikacje RAZEM

Nauczyciel
stazysta
Nauczyciel
kontraktowy
Nauczyciel
mianowany
Nauczyciel
dyplomowany

1 | Stopief naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem 14,98 | 21,43 | 91,42 | 63,28 | 191,11

pedagogicznym

Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytut

zawodowy licencjata (inzyniera) z 2 ’39 3 5 0
przygotowaniem pedagogicznym

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,

dyplom ukonczenia kolegium 0’72 0 0 0
nauczycielskiego, nauczycielskiego
kolegium jgzykéw obcych

Pozostate kwalifikacje

63,28 ||| 212,99

2. Wspéldzialanie na rzecz rozwoju edukacji ze sSrodowiskiem lokalnym.

Os$wiata prowadzona przez powiat nie funkcjonuje w prézni. Wiele struktur zycia
spotecznego i gospodarczego jest z nig zwiazanych. Sa to inne elementy systemu o$wiaty
(m.in. szkolnictwo prowadzone przez gminy, kuratorium o$wiaty) a takze rodzice,
pracodawcy czy zwiazki zawodowe. Oznacza to, ze samorzad powiatowy jest
wspolodpowiedzialny za wlasciwy ksztalt relacji migdzy poszczegdlnymi stronami procesu
edukacji i wychowania, za spetnianie oczekiwan poszczegdlnych s$rodowisk, ale tez za

ksztattowanie ich potrzeb oswiatowych i okreslanie mozliwosci ich zaspakajania.

Pracodawcy

Czesto akcentuje si¢ problem niedostosowania kierunkow ksztatcenia do sytuacji na
rynku pracy. Prezentowane ponizej zestawienie czg$ciowo obrazuje, ze nie zawsze
absolwenci naszych szko6t znajduja miejsca pracy, gdyz liczba absolwentow jest wyzsza niz

ofert pracy.
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Zarejestrowani bezrobotni w zawodach,
w ktorych ksztalca szkoly prowadzone przez powiat

zarejestrowani bezrobotni
stan na 30.06.2006r. liczba
nazwa zawodu absolwenci zgloszonych
ogélem | kobiety ofert pracy stan
razem Kobiety na 30.06.2006r.
bez zawodu 821 468 344 219 1
technik informatyk 33 13 15 7 0
technik mechanizacji rolnictwa 26 3 14 2 0
technik mechanik 62 1 22 0 3
technik ochrony $rodowiska 18 7 13 4 0
technik zywienia i gospodarstw domowego 27 23 13 11 0
technik agrobiznesu 0 0 0 0 0
technik rolnik 43 28 1 0
technik handlowiec 14 11 4 0
mechanik operator maszyn i urzadzen rolniczych 17 0 0 0
mechanik pojazdéw samochodowych 74 20 0 3
elektryk 0 0 0 0
sprzedawca 211 180 13 9 71
cukiernik 32 19 5 2 5
stolarz 19 0 2 0 4
piekarz 34 1 4 0 4
fryzjer 19 19 5 5 5
ciesla 7 0 0 0 5
kucharz matej gastronomii 10 7 7 6 1
murarz 41 0 0 0 23
monter elektronik 5 0 1 0 0
elektromechanik pojazdéw samochodowych 6 0 1 0 1
$Slusarz 55 0 2 0 23
rzeznik - wedliniarz 18 3 0 0 1

Ponadto pracodawcy nie zatrudniaja absolwentéw szkét dlatego, ze nie prezentuja oni
dostatecznego poziomu wiedzy i umiejetnosci. Najbardziej wymaganymi umiejgtno$ciami
wobec absolwentéw szk6t we wszystkich branzach sa: prowadzenie szeroko rozumianych
spraw ksiggowo - finansowych, obstuga nowoczesnego sprzetu biurowego oraz znajomosc¢
jezykow obcych.

Wsréd cech osobowych szczegdlnie pozadane u pracodawcow dominuja te, ktérych
ksztatcenia trudno znalez¢ w programach przedmiotéw szkolnych. Obowiazkowos¢,
odpowiedzialnos¢, lojalnos¢ ksztattuje si¢ w domu i szkole w ramach procesu socjalizacji.
Oznacza to konieczno$¢ zwrdcenia uwagi na te sprawy w codziennej praktyce szkoty
w zakresie wychowania prowadzonego przez wszystkie podmioty uczestniczace w tym
procesie — zaczynajac od edukacji rodzicéw, przez pracg¢ wychowawcy szkolnego po
stosowanie metod pracy w nauczaniu poszczegdlnych przedmiotéw ksztalcacych wspomniane

wyzej cechy.
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W zwiazku z tym, to nie zte kierunki ksztalcenia, ale sytuacja na rynku pracy pozwala
sigga¢ gtéwnie po ludzi z doswiadczeniem zawodowym, z ustabilizowana sytuacja osobista,

utrudniajac zatrudnienie absolwentom szkét zawodowych.

Srodowiska o§wiatowe
Z perspektywy szkolnictwa ponadgimnazjalnego, duze znaczenie ma wspélpraca
z gimnazjami. Wtasciwie prowadzona akcja informacyjna i promocyjna prowadzi do wyboru
szkoty przez absolwenta gimnazjum zgodnego z jego zainteresowaniami i mozliwo$ciami.
Inna strona tej wspotpracy jest rozpoznanie oczekiwan rodzicOw i ucznidw gimnazjum.
W dotychczasowej praktyce cele realizowano poprzez:
» kontynuowanie organizowania we wszystkich szkotach dni otwartych
» doradztwo zawodowe
» akcje informacyjne prowadzone w gimnazjach dla ucznidéw i ich rodzicéw przez
poszczegdlne szkoty
Kierunki wspdtpracy i wspéldziatania z Kuratorem O$wiaty wyznacza prawo osSwiatowe.
Dobra wspétpraca z wizytatorami szkét i placowek o$wiatowych pozwala na prowadzenie

spdjnej polityki o§wiatowe;.

Rodzice

Wspdlpraca z rodzicami jest nieodlacznym elementem ksztalcenia i wychowania w
szkotach.

Waznym polem kontaktéw 7z rodzicami s3a wspomniane wczesniej spotkania
w gimnazjach w celu pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i szkoty przez absolwentéw
gimnazjéw. Wsparcie tych kontaktéw istnieje przez mozliwos¢ uzyskania porady

pracownikéw PPP.

Zwiazki zawodowe

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dziatajacych w oS$wiacie na biezaco
wspolpracuja z Wydziatem O$wiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia i dyrektorami szkot.
Uczestnicza w tworzeniu regulaminu wynagradzania nauczycieli, ktéry jest przedkladany do
zatwierdzenia Radzie Powiatu. Ponadto biora udziat w posiedzeniach komisji nagradzania
oraz komisji do spraw doptat do czesnego dla studiujacych nauczycieli. Opiniuja arkusze

organizacji pracy przygotowywane przez dyrektoréw szkét.
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Finansowanie zadan o$wiatowych.

Zrédtem finansowania o§wiaty sa:

— cze$¢ o$wiatowa subwencji ogdlnej dla powiatu (tzw. subwencja o§wiatowa)

— uzyskiwany przychdd z mienia powiatu

— dotacje celowe z budzetu panstwa

Zrédia finansowania o$wiaty w latach 2002 - 2006

12 000 000
11 000 000
10 000 000 -
9 000 000 -
_ 8000000
; 7000 000 - B subw encja
'§ 6 000 000 - B dotacje
'§ 5000 000 - O dochody jednostek
® 4000000 |
3000 000 -
2000 000 -
1,000 000
0 i
2002 2003 2004 2005 2006
lata
Zroédla finansowania o§wiaty w latach 2002 - 2006
Wyszczegblnienie 2002 2003 2004 2005 2006
Dochody: 10760 930 12 128 341 11769 000| 12 308 797| 12 305 284
subwencja 9939570 11172227 11227162| 11917 844| 11 866 345
dotacje 401 295 507 205 145 671 13 800 110 800
dochody jednostek 420 065 448 909 396 167 377 153 328 139
Wydatki:
plan 11 605571 12590455 12373 182| 12248 344| 12913 624
wykonanie 11573692| 12485553| 12372937| 12 246 457 -
Roznica migdzy _812762] -395475| -603937] 62340 :

dochodami i wydatkami
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Od 1999 roku do dzi§ finansowanie zadah o$wiatowych powiatu odbywa si¢ w
sposéb okreslony Rozporzadzeniem MENIS, regulujacym m.in. zasady naliczania
subwencji o$wiatowej dla JST.

Poziom subwencji o$wiatowej dla powiatéw wyznacza liczba uczniéw, ktérych
dany samorzad obejmuje w prowadzonych przez siebie szkotach oraz placéwkach
oswiatowych, dotowanych szkotach niepublicznych oraz liczba dzieci i miodziezy
objetej dziatalnoscia poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zréznicowanie kosztow
prowadzenia tych jednostek odbywa si¢ za pomoca wag, co w konsekwencji daje liczbg
tzw. uczniéw przeliczeniowych. Ich ilos¢ mnozy si¢ przez standard finansowy w ztotych
ustalony na dany rok i w ten sposob powstaje wielkos¢ subwencji o$wiatowej dla
powiatu.

Jednocze$nie ustalane sa ramowe plany nauczania szkét, a w nich minimalna ilo$¢
godzin zaje¢ lekcyjnych i innych dla kazdej klasy, kazdego typu szkoly. To podstawowe
koszty ksztalcenia. Ponadto wystepuja réwniez koszty utrzymania obiektéw szkot i
placowek tj.: place administracji i obstugi, ustugi na rzecz szkoty, wszelkie materiaty,
remonty, optaty itp. Subwencja naliczana jest na ucznia a jej wydatkowanie zalezne od
liczby oddzialéw, wigc z punktu widzenia ekonomicznego korzystne jest tworzenie
oddzialéw z jak najwigksza liczba ucznidéw.

W pierwszych latach funkcjonowania powiatu, przed reforma systemu edukacji
(1999-2000), takze przed nadejsciem do szkél nizu demograficznego subwencja
os$wiatowa pozwalata na finansowanie wszystkich wydatkéw biezacych.

Sytuacja finansowa o$wiaty zmienila si¢ kiedy jeden z rocznikéw trafit do III klasy
gimnazjalnej, a nie do szkét srednich i zasadniczych zawodowych. Oznaczato to, Ze przy
nie zmniejszonych kosztach statych — wielkos¢ srodkéw, jakie sa potrzebne na edukacje
jednego ucznia, wyraznie wzrosta. Do tego dochodzi takze wzrost ilo$ci godzin
ksztalcenia w ramowych planach nauczania nowych typéw szkét, niz demograficzny
oraz wzrost wynagrodzen z tytulu awanséw zawodowych nauczycieli — to wszystko
spowodowato, ze samorzady powiatowe znalazly si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j.

Taka sytuacja generowala coraz wigksza réznicg¢ migdzy wielkoscia subwencji
os$wiatowej a wydatkami ponoszonymi przez powiat na cele edukacji i wychowania.

Taki obrét sprawy zmusza do szukania rozwiazan systemowych, ktore
doprowadzilyby w konsekwencji do wyréwnania poziomu subwencji i wydatkéw na

oswiate.
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W ramach polityki o§wiatowej nalezy w szczeg6lnosci dazy¢ do:

® rozwijania efektywnego, projako$ciowego systemu finansowania szkot,

® uwzgledniania stalego trendu spadku demograficznego jako waznego czynnika

w wieloletnim planowaniu wydatkéw, celem optymalnego wykorzystania calej

infrastruktury obiektéw o§wiatowych,

e doskonalenia integralno$ci i spdjnosci finansowej w dziedzinie o$wiaty, celem

podnoszenia poziomu jakosci i dostgpnosci edukacji dla catej mlodziezy,
e zwigkszania efektywnos$ci zarzadzania finansami,

¢ doskonalenia systemu pomocy finansowej dla uczniéw,

e wdrozenie systemu programowania dziatan w zakresie rozwoju edukacji,

umozliwiajacego efektywne wykorzystanie $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

V. ZALOZENIA I CELE OSWIATY

W oparciu o wnioski z dotychczasowej dzialalno$ci o$wiatowej, oswiata w kolejnych
latach powinna ukierunkowywa¢ si¢ na podniesieniu jako$ci $wiadczonych ustug

edukacyjnych, zaréwno w zakresie osobowym jak i bazowym.

Wynikajaca stad wizja jest jednoznaczna: o$wiata bgdzie zajmowata coraz mocniejsza
pozycje w szeroko pojmowanym systemie warto$ci indywidualnych i spotecznych, stuzac
wszechstronnemu rozwojowi cztowieka, w tym warto§ciowemu zagospodarowaniu czasu

wolnego.

W oparciu o powyzszy obszar sformutowano nastgpujace cele strategiczne dla o$wiaty

powiatu lipnowskiego:

W zakresie ksztalcenia ponadgimnazjalnego:

1. Stworzenie jak najlepszych warunkéw materialnych i kadrowych do nauki

i  wychowania mlodziezy wobec konieczno$ci nieustannego ksztalcenia sig

i przygotowania do zycia w dynamicznie zmieniajacym si¢ Swiecie.

2. Doskonalenie ksztalcenia policealnego dla wspomagania rozwoju umiejgtnosci

dostosowywania si¢ mlodziezy do ustawicznych zmian i mozliwosci uzyskania

zatrudnienia.
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W zakresie wychowania i opieki:

1. Stworzenie systemu dziatan socjalnych i opiekunczych zwigkszajacych dostepnos¢ do

edukacji 0séb z rodzin patologicznych i ubogich.

2. Przeciwdziatanie rozwojowi wsrdd dzieci i miodziezy zjawisk zagrazajacych ich zyciu i

zdrowiu.

W zakresie zapewnienia warunkow finansowych realizacji powyzszych celow:

1. Doskonalenie finansowania szkét i placéwek oswiatowych.

2. Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na cele oswiatowe.

1. Dzialania priorytetowe

Dla osiagnigcia poszczegdlnych celéw niezbedne jest ustalenie zakresu dziatan inspirowanych

i prowadzonych przez organy i stuzby powiatu, stosownie do jego kompetencji, mozliwos$ci

prawnych, organizacyjnych i finansowych.

Za priorytety w szkolnictwie ponadgimnazjalnym nalezy uzna¢:

upowszechnienie wsréd mtodziezy, a takze w calym spoleczenstwie, $redniego
wyksztalcenia

systematyczne dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy

dalsza poprawg stanu obiektow szkolnych i wyposazenia szkét w §rodki dydaktyczne
stworzenie systemu wspierania uczniéw zdolnych

rozwijanie aktywnej wspolpracy migdzynarodowej w dziedzinie edukacji

rozszerzenie i modyfikacj¢ form ksztalcenia dorostych

podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli i wychowawcow

dazenie do utworzenia biblioteki powiatowej lub powiatowo-miejskiej

Za priorytety w zakresie wychowania i opieki nalezy uznac:

stworzenie systemy pomocy stypendialnej dla mtodziezy z rodzin ubogich i
zagrozonych demoralizacja
zapewnienie dobrych warunkéw do edukacji poza miejscem zamieszkania uczniom w

trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej
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e wspétprace ze wszystkimi $rodowiskami dziatajacymi na rzecz zwalczania zjawisk
patologicznych wsréd dzieci i mtodziezy

e wypracowanie programéw  wychowawczych, zakladajacych uksztalttowanie
osobowosci miodego cztowieka przygotowanego do zycia w spoleczefistwie

obywatelskim, w tym spelniajacego oczekiwania podmiotéw na rynku pracy.

Za priorytety z zakresie mozliwosci finansowania powyzszych zadan nalezy przyja¢:

e ustalenie obszaréw dziatalnosci os$wiatowej, w ktorej mozliwe jest pozyskanie
wsparcia z europejskich funduszy strukturalnych

e opracowanie stosownych projektéw pod katem przyjetych w niniejszym programie
celow i zadan do realizacji przez powiat

¢ lobbing na rzecz wlasciwego z punktu widzenia o$wiaty powiatowej ksztattu ustawy o
dochodach samorzadéw terytorialnych w zakresie stosownego do zadan poziomu

dochodéw wlasnych

2. Priorytety w szkolnictwie ponadgimnazjalnym

1) Upowszechnienie wsrod mlodziezy, a takze w calym spoleczenstwie, Sredniego

wyksztalcenia

Upowszechnienie sredniego wyksztalcenia odnosi si¢ zarowno do populacji mtodziezy
jak i catego spoteczenstwa, a wigc wszystkich kategorii wiekowych. Osiagnigciu tych celéw
stuzy¢ ma reforma formalnego, ustawicznego i1 nieformalnego systemu ksztalcenia,
traktowanych facznie.

Poziom edukacji spoteczenstwa jest miara “kapitalu ludzkiego”, ktory stal sig
zasadniczym czynnikiem wspdlczesnego rozwoju panstw i spoleczenstw. Potwierdza to
historia wszystkich najbardziej rozwinigtych krajow $wiata, gdzie w ciagu ostatnich
dziesigcioleci liczba oséb z wyksztatceniem $rednim i wyzszym stale wzrastata. Oznacza to,
ze ten kraj, ktory po ostatniej wojnie zainwestowal w edukacje, wygrywal. A znaczenie tej
roli edukacji w ciagu najblizszych lat bedzie wzrastac.

Do upowszechnienia wyksztalcenia S$redniego wsréd mtodziezy i w calym
spoteczefistwie winno si¢ przyczynia¢ tworzenie nowych typéw szkét ksztalcacych w
zawodach zgodnych z zainteresowaniami mtodziezy. Stuzy¢ to bedzie takze wyréwnywaniu

szans edukacyjnych mtodziezy. Dlatego kontynuowany bedzie proces tworzenia takich szkot,
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ktére pozwola na to, aby kazdy uczen w najblizej potozonej szkole $redniej w stosunku do
miejsca swojego zamieszkania moégl uczy¢ si¢ zgodnie z kierunkiem swoich aspiracji
edukacyjnych.

Odpowiedzialni: Zarzad Powiatu i dyrektorzy szkot

Wspélpraca: doradca zawodowy, pedagog szkolny

Czas realizacji: praca ciagla

2) Dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

Aktualne kierunki edukacji w szkotach ogélnoksztalcacych daja szanse mtodziezy na
zdanie zewngtrznych egzamindéw maturalnych i podjecia studidw. Stwarzaja tez dluzsza
czasowo perspektywe wejscia mtodego cztowieka na rynek pracy.

Licea profilowane, begdace szkotami ogélnozawodowymi, tez pozwalaja na
dokonywanie wyboréw zawodu czy kierunku studiéw w kilkuletniej perspektywie.
Najtrudniej jest doradza¢ przy wyborze zawodu czy kierunku ksztalcenia tym, ktérzy z
réznych wzgledoéw trafiaja do zasadniczych szkét zawodowych lub wybieraja technikum,
gdzie juz na poczatku decyduja o przysziej drodze zawodowej. Nie ma zawodu ze szkolnej
klasyfikacji zawodéw w Polsce, w ktérym liczba ofert pracy przewyzsza liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych.

W zwiazku z tym niezbgdne jest:

e upowszechnienie ws$rod gimnazjalistow $wiadomosci probleméw z wlasciwym
wyborem zawodu ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy w ramach doradztwa
zawodowego prowadzonego w szkotach przez doradcg,

® stworzenie zintegrowanego systemu doradztwa zawodowego w  oparciu

o wspolprace doradcéw zawodowych z PP-P, PUP.

We wspoétpracy z reprezentacjami pracodawcow i Powiatowa Rada Zatrudnienia nalezy:

e wprowadzi¢ do szkolnych planéw nauczania w liceach profilowanych, krétkich
modutowych (np. autorskich) programéw nabywania pojedynczych kwalifikacji
og6lnych, najbardziej poszukiwanych przez pracodawcéw
(np. obstuga sprz¢tu biurowego)

e dostosowac kierunki ksztalcenia w technikach, zasadniczych szkotach zawodowych,

technikach uzupetniajacych i szkotach policealnych zgodnie z potrzebami rynku pracy
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e wystapi¢ do wtasciwych stowarzyszen pracodawcéw o przedtozenie do zatwierdzenia
listy program6éw nauczania w zawodach spoza listy MENiS, ktére mogltyby stwarzaé
szansg¢ zatrudnienia (np. w zawodach kamieniarskich)

Odpowiedzialni: Zarzad Powiatu, Wydzial OKSZ i dyrektorzy szkét
Wspélpraca: doradcy zawodowi, pedagodzy szkolni, Powiatowy Urzad Pracy

Czas realizacji: praca ciagla

3) Poprawa stanu obiektéw szkolnych i wyposazenia szkot w Srodki dydaktyczne

Edukacja, bedac istotnym czynnikiem rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i
gospodarki opartej na wiedzy, winna by¢ traktowana jako jedna z najwazniejszych inwestycji
w przyszto$¢ narodu polskiego. Stworzenie warunkéw umozliwiajacych zdobycie przez
uczniéw i nauczycieli odpowiedniej wiedzy i umiejgtnosci stanowi warunek wprowadzenia
mtodego pokolenia, a w pewnej mierze i calego spoteczenstwa w cyfrowe stulecie. Jesli
Polska ma sprosta¢ migdzynarodowej konkurencji gospodarczej, musi najpierw zapewni¢
swoim obywatelom dostgp do komputeréw, programéw komputerowych, Internetu, pomocy
dydaktycznych i bazy na poréwnywalnym poziomie, co kraje cztonkowskie Unii
Europejskie;j.

Znaczaca zmiana do dotychczasowych mozliwos$ci powiatu w tym zakresie jest
mozliwa z uwagi na cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej i mozliwosci pozyskania
funduszy miedzy innymi na te cele.

Dla poprawy wyposazenia szk6t w §rodki dydaktyczne niezbedne jest:
e okres$lenie standardow wyposazenia szkoty,
® coroczne przeznaczanie okre$lonej w planach finansowych szk6t kwoty na $rodki
dydaktyczne, stosownie do mozliwos$ci budzetowych,
® wykorzystanie programéw rozszerzenia oferty edukacyjnej szkét prowadzonych przez
powiat dla modernizacji bazy techniczno-dydaktycznej przy wykorzystaniu srodkéw
funduszy strukturalnych UE,
e zapewnienie wysokiego standardu bazy dydaktycznej dla utworzonego zamiejscowego
osrodka dydaktycznego szkoty wyzszej,
Dla poprawy stanu obiektow szkolnych niezbedne jest:
¢ kontynuowanie termomodernizacji obiektéw szkolnych,
® dalsza modernizacja budynkéw,

e dostosowanie obiektow dla potrzeb oséb niepelnosprawnych,
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umozliwienie wszystkim uczniom réwnego dostgpu do korzystania z obiektéw
sportowych.
Odpowiedzialni: Zarzad Powiatu, Wydzial OKSZ i dyrektorzy szkét

Czas realizacji: praca ciagla

4) Stworzenie systemu wspierania uczniéw zdolnych

Praca z uczniem zdolnym wymaga specjalnych dzialan ze strony nauczycieli. Uczen

posiadajacy talent do szybkiego nabywania wiedzy i umiej¢tnosci jej wykorzystania powinien

znalez¢é miejsce w strukturze ksztalcenia umozliwiajace mu wykorzystanie w pelni

mozliwosci rozwojowych. Takie zadanie dla o§wiaty moze tez by¢ wspomagane przez powiat

poprzez:

stworzenie banku informacji o uczniach szczegdlnie zdolnych,

nagradzanie uczniéw reprezentujacych powiat we wspéizawodnictwie w réznych
konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu ogdlnopolskim i
migdzynarodowym,

ufundowanie przez powiat stypendiéw dla mtodziezy uzdolnionej,

Odpowiedzialni: Zarzad Powiatu, Wydzial OKSZ, dyrektorzy szkot
Wspélpraca: nauczyciele, pedagodzy

Czas realizacji: praca ciagla

5) Rozwijanie aktywnej wspétpracy migdzynarodowej w dziedzinie edukacji

W latach dziewigédziesiatych przewazalo nastawienie szukania i korzystania z

rozwiazan edukacyjnych, ktére w innych krajach zdaty prébe czasu. Obecnie dzigki

przeprowadzonym zmianom stworzony zostal oryginalny, polski system edukacyjny, ktérego

dalszy rozwdj zgodnie z przyjetym kierunkiem, wymaga przejscia do aktywnej wspolpracy

migdzynarodowe;j.

Odpowiedzialni: dyrektorzy szkét
Wspélpraca: nauczyciele, organizacje szkolne

Czas realizacji: praca ciagla

6) Rozszerzenie i modyfikacja ksztalcenia dla dorostych

Ksztatcenie os6b dorostych ma swoje miejsce w powiatowym systemie edukacji.

Jednak wobec tempa zmian na rynku pracy, matej przewidywalnosci ich kierunku w dluzsze;j
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perspektywie czasowej niezbedne staje si¢ budowanie systemu ksztalcenia dorostych,
wyraznie wyodrgbnionego ze struktur ksztatcenia mtodziezy.

System taki musi stwarza¢ optymalne warunki dostgpu do réznych form i metod
pozyskiwania wiedzy i nabywania umiej¢tno$ci bez wzgledu na wiek, warunki rodzinne,
miejsce zamieszkania, status materialny 1 spoteczny, wyksztalcenie czy stopien
niepelnosprawnosci. Wymaga to zmian organizacyjnych, szkolenia nauczycieli w kierunku
pracy z osobami dorostymi czy modyfikacji wzbogacenia oferty programowe;j.

Innym kierunkiem rozwoju ksztalcenia dorostych jest wieloetapowa wspotpraca szkot
i organu prowadzacego ze szkotami wyzszymi.

Odpowiedzialni: Zarzad Powiatu, Wydzial OKSZ, dyrektorzy szkét

Czas realizacji: praca ciagla

7) Ksztaltowanie potencjalu kadrowego

LStrategia  rozwoju  edukacji  narodowej”  wskazuje na priorytet ucznidow
postrzeganych w kategoriach celow dzialalno$ci edukacyjnych. W tej perspektywie
wzmocnieniu ulega stuzebno$¢ roli nauczyciela i réwnocze$nie wzrasta obowigzek jego
wszechstronnego rozwoju, poziom zawodowych i moralnych kwalifikacji, samodzielnosci,
uposazenia, poprawy warunkéw pracy i prestizu spotecznego. Z chwila, kiedy szereg
kompetencji programowych z Ministerstwa Edukacji Narodowej zostato przeniesionych na
poziom szkoly, poziom efektéw edukacyjnych zalezy w wigkszym stopniu od zaangazowania,
samodzielnosci, dobrego przygotowania i odpowiedzialnosci nauczycieli. Stwierdzenie to jest
prawdziwe we wszystkich wymiarach pracy edukacyjnej szkoty, ale szczegdlnie trafne w
odniesienia do wychowania. Efektywno$¢ pracy nauczycieli wedlug nowych zasad zaleze¢
bedzie w wielkim stopniu od zmian, jakie nalezy wprowadzi¢ w dziedzinie ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia nauczycieli.
Przez podnoszenie kwalifikacji pedagogéw nalezy rozumie¢ nastgpujace dziatania:

e zorganizowanie kursow jezykéw obcych dla nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow, ktére umozliwia kontakty migdzynarodowe i korzystanie z literatury
fachowej w obcym jezyku.

® podniesienie praktycznych umiejetnosci nauczycieli w zakresie korzystania
z technologii informatycznych w takim stopniu, by mogli prowadzi¢ zajecia
przedmiotowe z wykorzystaniem zasobdw szkolnych centréw multimedialnych i

Internetu.
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Finansowanie tych dzialah moze mie¢ miejsce ze specjalnego funduszu na doksztalcanie

nauczycieli.

Odpowiedzialni: dyrektorzy szkot

Czas realizacji: praca ciagla

8)

Utworzenie biblioteki powiatowej lub powiatowo-miejskiej

W powiecie istnieje zapotrzebowanie na szerszy dostgp do fachowej literatury dla mtodziezy

szk6t ponadgimnazjalnych i studentéw.

Odpowiedzialni: Zarzad Powiatu

Wspélpraca: Burmistrz Lipna

Czas realizacji: praca ciagla

4. Priorytety w zakresie opieki i wychowania
Podstawowym celem w wychowaniu jest wspieranie uczniéw z rodzin ubogich oraz

przygotowywanie mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie, a takze do uczestnictwa

w zyciu gospodarczym.

1)

2)

3)

4)

Dostosowanie programéw wychowawczych, zakladajacych uksztaltowanie
osobowosci mlodego czlowieka przygotowanego do Zycia w spoleczenstwie.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy wiejskiej poprzez
wprowadzenie systeméw pomocy stypendialnej.

Stworzenie systemu pomocy stypendialnej dla mlodziezy z rodzin ubogich
i zagrozonych demoralizacja.

wydzielenie z budzetu powiatu Srodkéw na stypendia socjalne

lobbingu w Zwiazku Powiatéw Polskich i wérdd parlamentarzystéow w kierunku
umieszczenia w rozporzadzeniu o subwencji oswiatowe] zapiséw o zasadach
naliczania $rodkéw na pomoc materialng dla uczniéw

Zapewnienie dobrych warunkéw do edukacji poza miejscem zamieszkania
uczniom w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej.

zapewnienie uczniom, ktérzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej
i rodzinnej miejsca w bursie szkolnej i internatach,

w Srodkach na stypendia socjalne wydzieli¢ czg$¢ na stypendia
w internacie, pozwalajace pokry¢ cato$¢ kosztéow pobytu wucznia w

bursie/internacie.
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5) Wspolpraca ze wszystkimi Srodowiskami dzialajacymi na rzecz zwalczania

zjawisk patologicznych wsrod dzieci i mlodziezy.

Ta strefa dzialan powinna nabra¢ szczeg6lnego znaczenia.

W zwiazku z tym nalezy:

kontynuowac¢ wspoélprace ze wszystkimi srodowiskami zobowigzanymi do walki z
patologiami w$réd mlodziezy w kierunku uswiadamiania zagrozen

zaangazowa¢ pedagogéw szkolnych 1 innych nauczycieli w programy

szkoleniowe, ktére powinny by¢ planowane i realizowane

5. Priorytety w zakresie mozliwosci finansowania powyzszych zadan

Na realizacje powyzszego programu konieczne jest zabezpieczenie srodkéw finansowych,

jednakze w chwili obecnej nie jest mozliwe okreslenie kwoty, jaka nalezy zabezpieczy¢ w

budzecie na ten cel.

1) Wzrost efektywnosci i jakosci zarzadzania i finansowania.

Skupienie uwagi nie tylko na celach, a takze, a moze przede wszystkim na ich

realizacji, czyli na wdrozeniu reformy edukacyjnej, prowadzi do potrzeby wskazania

czwartego gtéwnego celu, jakim jest efektywno$¢ - wazna zaréwno w odniesieniu do sposobu

przeprowadzania samych reform jak i sposobu dziatania zreformowanego systemu edukacji

narodowej. Efektywno$¢ nie moze by¢ jednak traktowana jako cel samodzielny, ale w §cistym

zwiazku z jakos$cia edukacji. Nie chodzi o oszczedno$¢ za ceng poziomu edukacji, ale o taka

racjonalizacjg dziataf, aby w danych okolicznos$ciach uzyska¢ mozliwie najlepszy efekt.

Konieczne jest wyeliminowanie nieracjonalnych dzialan np. otwieranie mato
licznych oddziatéw w szkotach, poniewaz subwencja jest §cisle zwiazana z liczba
uczniow.

Doskonalenie organizacji szkoly, by jej budzet pozwalal na lepsza niz dotad
realizacj¢ zadan. Poprawianie jako$ci ksztalcenia i relacji migdzy subwencja a

wydatkami na o$wiatg w powiecie.

Odpowiedzialni: Zarzad Powiatu, Wydzial OKSZ, dyrektorzy szkot

Czas realizacji: praca ciagla
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2) Ustalenie obszaréw dzialalnosci oswiatowej, w Kktorych mozliwe jest
pozyskanie wsparcia z europejskich funduszy strukturalnych i opracowanie

stosownych projektow pod katem przyjetych celéw i zadan.

Odpowiedzialni: dyrektorzy szkot
Wspolpraca: Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego

Czas realizacji: praca ciagla

3) Lobbing na rzecz wlasciwych z punktu widzenia samorzadow powiatowych
zasad naliczania subwencji o§wiatowej.
— przekazanie do Zwiazku Powiatéw Polskich stanowiska Powiatu Lipnowskiego
W pOWYyZszej sprawie
— przekazanie do MENiS wnioskéw w kwestii korzystnych dla Powiatu zmian
w zasadach finansowania zadan o§wiatowych.
Odpowiedzialni: Zarzad Powiatu, Komisja Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki
Czas realizacji: praca ciagla
Zrealizowanie przedstawionych w strategii planéw w wigkszo$ci wymaga dofinansowania.
Stad szczegdlny nacisk konieczny jest w wypadku kazdego z zadah na wlasciwe ustalenie
kosztéw i wykorzystanie wszystkich zrédet pozyskiwania $rodkéw, takze tych, o ktérych
wczesniej nie bylo mowy (np. $rodki z MENIS, fundusze ochrony $rodowiska, fundusze

PFRON).

Integralng czg¢$cia strategii sa plany rozwoju szkét i placéwek o$wiatowych prowadzonych

przez Powiat Lipnowski.

»Strategia rozwoju o$wiaty Powiatu Lipnowksiego w latach 2006-2016 zostata opracowana

przez Wydzial Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia.

Do opracowania Strategii zostaty wykorzystane materiaty:
- Strategia Rozwoju Edukacji Narodowej na lata 2001-2006,
- materialy zebrane ze szkét i placéwek oswiatowych prowadzonych przez powiat
lipnowski,
- materiaty zebrane z gmin powiatu lipnowskiego,

- materiaty z Powiatowego Urzgdu Pracy.
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