Zatacznik do Uchwaly

w sprawie nadania Statutu
DPS w Nowej Wsi

STATUT
Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi

§1

Dom Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi zwany dalej ,,Domem” dziata na

podstawie:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej / Dz. U. z 2004
r. Nr 64, poz. 593 z p6z. zm./

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.10.2005 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej / Dz. U. z 2005 Nr 217, poz. 1837/

Niniejszego Statutu.

§2

. Dom jest powiatowa budzetowa jednostka organizacyjna samorzadu

terytorialnego podlegta Powiatowi Lipnowskiemu

Dom zlokalizowany jest w Nowej Wsi gmina Wielgie.

Dom jest jednostka stalego pobytu przeznaczonym dla dorostych
niepelnosprawnych intelektualnie oraz os6b przewlekle somatycznie
chorych.

W miar¢ potrzeb i mozliwosci Dom moze $wiadczy¢ ustugi na rzecz
srodowiska lokalnego.

Zadania Domu

§3

. Organizacja, zakres i poziom ustug $§wiadczonych przez Dom

uwzgledniaja w szczegdlnosci wolnos¢, intymno$¢, godnos$¢ i poczucie
bezpieczenstwa mieszkancow domu oraz stopien ich fizycznej i
psychicznej sprawnosci .

W Domu dziataja zespoty opiekunczo- terapeutyczne, do ktérych nalezy
opracowywanie indywidualnego planu wsparcia  mieszkanca oraz
wspdlna z mieszkancem Domu jego realizacja.



3. Mieszkaniec Domu korzysta z ustug, ktérych zakres i rodzaj wynika z
indywidualnego planu wsparcia, opracowanego z jego udziatem, jesli
udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

4. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca
koordynuje pracownik Domu zwany ,pracownikiem pierwszego
kontaktu”, wskazany przez mieszkanca domu, jezeli wyboér ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca i organizacje pracy
Domu. Pracownicy pierwszego kontaktu dzialaja w ramach zespolow
terapeutycznych.

Zasady dziatania Domu

§ 4
1. Decyzj¢ o skierowaniu do Domu i decyzj¢ o odptatnosci, ustalajaca optlate
za pobyt w Domu, wydaje organ gminy wiasciwy dla tej osoby w dniu
kierowania do domu pomocy spoteczne;j.

Zakres i poziom Swiadczonych ustug
§5

1. Dom zapewnia calodobowa opieke¢ oraz zaspakaja niezbgdne potrzeby
bytowe, spoteczne, religijne zgodnie z obowiazujacym ,.standardem
ustug” w szczegodlnosci:

a. w zakresie potrzeb bytowych zapewnia:
- miejsce zamieszkania

- wyzywienie

- utrzymanie czystosci

- odziez i obuwie

b. $wiadczy ustugi opiekuncze polegajace na:

- udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych
- podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw

- niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych

c. Swiadczy ustugi wspomagajace polegajace na:

- umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowe;]

- umozliwianiu realizacji potrzeb religijnych 1 kulturowych

- zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,



stymulowaniu  nawigzywania, utrzymywania 1 rozwijania
kontaktéw z rodzing 1 srodowiskiem

pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi Domu w podjgciu
pracy, szczegllnie majacej charakter terapeutyczny ,w przypadku
0s6b spelniajacych warunki takiego usamodzielnienia

zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz
dostgpnosci do informacji o tych prawach dla mieszkancéw Domu
w sprawnym wnoszeniu 1 zalatwianiu skarg 1 wnioskow
mieszkancOw Domu

finansowaniu wydatkéw mieszkancowi Domu, nie posiadajacemu
wlasnego dochodu, na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w
wysokosci okreslonej w odregbnych przepisach

dziataniu zmierzajacym do usamodzielniania mieszkanca w miarg
jego mozliwosci

2. W zakresie potrzeb zdrowotnych, Dom:

umozliwia mieszkancom Kkorzystanie z przystlugujacych na
podstawie odrgbnych przepisow $§wiadczen zdrowotnych oraz
pokrywa optaty ryczaltowe i czg$ciowa odplatnos¢ do wysokosci
limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym. Dom moze réwniez pokry¢ wydatki
ponoszone na niezbedne uslugi pielegnacyjne w zakresie
wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepiséw o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

zapewnia, w miar¢ mozliwo$ci finansowych, niezbgdne ustugi
pielegniarskie oraz rehabilitacyjne w zakresie wykraczajacym poza
uprawnienia  wynikajace z  przepisOw o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym.

Prawa i obowiazki mieszkancow

§6

1.Mieszkaniec Domu ma prawo w szczegd6lnosci do:

godnego traktowania, intymno$ci, niezalezno$ci i partnerstwa ze
strony pracownikow

uzyskania petnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom i
korzystania z nich

pomocy w zaspokajaniu potrzeb osobistych i w zapewnieniu sobie
ochrony prawnej

uczestniczenia w podejmowaniu decyzji dotyczacych swojej osoby
przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych



przebywania poza Domem, po uprzedzeniu Dyrektora lub osoby
upowaznionej dla przyjmowania takich zgloszen

posiadania wtlasnej odziezy, obuwia i przedmiotéw osobistego
uzytku

wolnosci stowa, przekonan 1 wyznania

korzystania z ustug pielggniarskich i rehabilitacyjnych

Dom zapewnia mieszkancom bezpieczne przechowywanie srodkéw
pienigznych 1 przedmiotéw wartosciowych

2. Do obowiazkow kazdego mieszkanca nalezy :
- wspotpraca z personelem w zaspakajaniu swoich podstawowych
potrzeb

dbanie w miar¢ jego mozliwosci o higieng osobista, wyglad
zewngtrzny oraz porzadek w swoich rzeczach 1 wokot siebie
przestrzeganie norm 1 zasad wspélzycia oraz zarzadzen
porzadkowych

przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidtowego
jego funkcjonowania

dbanie o mienia Domu

ponoszenie oplat za pobyt w Domu zgodnie z przepisami
obowiazki mieszkahcow Domu nie moga by¢ nadmierne w
stosunku do ich mozliwosci

3.Prawa i obowiazki okresla szczegétowo Regulamin Mieszkancow.

Organizacja Domu

§8

I.Domem kieruje odpowiedzialny za jego dziatalnos¢ Dyrektor zatrudniony

przez Zarzad Powiatu Lipnowskiego.

2.W czasie nieobecno$ci Dyrektora Domu, zwigzanej w szczegdllnosci z

urlopem, absencja chorobowa, wyjazdem stuzbowym, obowiazki kierownika

pelni Z-ca Dyrektora ds. Organizacyjno- Gospodarczych, a w razie jego

nieobecnosci inny upowazniony pracownik, po uzgodnieniu ze Starosta.

3.Do podstawowych obowiazkéw Dyrektora Domu nalezy w szczegdlnoSci:
a.kierowanie biezacymi sprawami Domu

b.
c.

d.

reprezentowanie Domu na zewnatrz

wykonywanie wszystkich czynno$ci z zakresu prawa pracy w
stosunku do pracownika

podejmowanie dziatah w celu zapewnienia mieszkancom poziomu
ustug zgodnie z obowiazujacymi standardami, aktywnosci,
godnosci 1 poczucia bezpieczenstwa

nadzorowanie prawidtowej realizacji budzetu



f. organizowanie pracy Domu, dokonywanie podzialu zadan oraz
ustalanie indywidualnych zakreséw czynno$ci pracownikom domu
g. sprawowanie funkcji kontrolnych wobec pracownikéw Domu
h. opracowanie i sktadanie Radzie Powiatu corocznych sprawozdan z
dziatalno$ci Domu oraz przedstawianie wykazu potrzeb Domu
4.Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:
a. Zastgpcy Dyrektora ds. organizacyjno- gospodarczych
b. Kierownika Dziatu Opiekunczo-Socjalno- Terapeutycznego dla
0sOb niepetnosprawnych intelektualnie
c. Kierownika Dzialu Opiekunczo-Socjalno- Terapeutycznego dla
0sOb przewlekle somatycznie chorych
Gtownej Ksiggowe;]
Kierownika Dziatu Techniczno-Gospodarczego
Kierownika Sekcji Zywienia
Kierownika Sekcji Medyczno- Rehabilitacyjnego
Kierownika Sekcji Zywienia

S o e

§9

W sktad Domu wchodza nastgpujace komoérki organizacyjne, ktérymi kieruje
Dyrektor:

a. Dziat  Opiekunczo- Socjalno-  Terapeutyczny dla  o0séb
niepelnosprawnych intelektualnie
Dzial Opiekunczo- Socjalno- Terapeutyczny dla oséb przewlekle
somatycznie chorych
Dziat Finansowo- Ksiggowy
Dziat Techniczno- Gospodarczy
Sekcja Zywienia
Sekcja Medyczno- Rehabilitacyjna

e

-0 a0

§ 10

W ramach struktury organizacyjnej Domu Dyrektor Domu moze tworzy¢
komorki organizacyjne zwane: dzialem, sekcja, zespotem, ktérych utworzenie
wymaga akceptacji Zarzadu Powiatu i pociaga za soba konieczno$¢ dokonania
zmian w Regulaminie Organizacyjnym.

§ 11

1.0rganizacj¢ wewnetrzng Domu i1 podstawowe zasady jego funkcjonowania
okresla Regulamin Organizacyjny Domu.



2.Prawa 1 obowiazki pracownikéw Domu reguluje Regulamin Pracy
opracowany przez Dyrektora w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
dzialajacymi na terenie zaktadu.

§ 12

Na terenie Domu funkcjonuje ,,Dworek Modrzewiowy” z przeznaczeniem na
Swiadczenie ustug réwniez podmiotom zewngtrznym. Uzyskane srodki z
funkcjonowania ,.Dworku Modrzewiowego” przeznaczane sa W pierwszej
kolejnosci na pokrycie kosztow prowadzonej w nim dziatalnosci, a nadwyzka
przeznaczana jest na popraw¢ warunkéw bytowych mieszkancéw Domu.

§ 11
Szczegbélowa organizacje 1 dzialanie Dworku Modrzewiowego okresla
Regulamin Organizacyjny uchwalony przez Zarzad Powiatu w Lipnie

§ 12

Dom uzywa nastgpujacej pieczeci korespondencyjnej :

Dom Pomocy Spofecznej
w Nowej Wsi
87-603 Wielgie
Tel. /054/ 289-71-92, fax. /054/ 289-73-81
REGON 000296012

Zasady gospodarki finansowej
§13

1.Dom jest jednostka budzetowa dzialajaca na zasadach okreslonych w Prawie
budzetowym.

2.Dom prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w formie srodka specjalnego
3.Uzyskane dochody w ramach utworzonej dzialalnosci srodka specjalnego
moga by¢ przeznaczone na polepszenie wyzywienia mieszkancow, poprawe
warunkéw funkcjonowania Domu

4. Dom Pomocy Spotecznej jest jednostka budzetowa, ktérej podstawa
gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i
wydatki.

5.DPS pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu powiatu, a uzyskiwane
dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

6.Dom gromadzi dochody wtasne na wydzielonym rachunku dochodéw
wlasnych okreslone w uchwale Rady Powiatu.



7.Nadzér nad prawidlowa realizacja planu finansowego oraz czuwanie nad
przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych sprawuje Dyrektor DPS.
8.Powierzone przez powiat mienie stluzy do wykowania zadan statutowych
jednostki. Uprawnienia Dyrektora w zakresie gospodarowania powierzonym
mieniem okre$laja stosowne przepisy prawne oraz upowaznienia i
petnomocnictwa udzielane przez Zarzad Powiatu.

Postanowienia koncowe
§ 14

Zmiany w Statucie moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego nadania



