PROJEKT

Uchwata Nr ........ccvueeee / /2005
Rady Powiatu w Lipnie
Zzdnia ..ccvieciiinisirnn 2005 roku

w sprawie: przyjecia Regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegoétowych
warunkow wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego i niektérych
innych skiadnikbw wynagrodzenia oraz szczegétowych warunkoéw obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli oraz dodatkéw mieszkaniowych

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust 7 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 Ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90 poz.
844, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, z 2004r. Nr 96 poz. 959, Nr
179 poz. 1845, z 2005r. Nr 10 poz. 71) w uzgodnieniu z NSZZ ,Solidarnos¢”, NSZZ
,Solidarnos¢ 80", ZNP

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje

8§ 1. Uchwala sie Regulamin w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkow
wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz szczegdétowych warunkdéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz dodatkéw
mieszkaniowych stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie oraz dyrektorom szkét.

8§ 3. Traci moc Uchwata Nr XIX/111/2000 Rady Powiatu Lipnowskiego z dnia 31
sierpnia 2000 roku w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokosé¢, oraz szczegdétowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 roku i obowigzuje do dnia 31
grudnia 2005 roku



Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oé$wiatowych na terenie powiatu lipnowskiego obowigzujacy w roku 2005 stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.).

Regulamin okre$la wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego i niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, w taki sposdb, aby zapewni¢ realizacje
wytycznej dla samorzadu zawartej w art. 30 ust 6 Karty Nauczyciela.

Zatgczona do uzasadnienia tabela wynikowa, w ukfadzie miesiecznym, a zatem w
ukfadzie poréwnywalnym do $rednich miesiecznych, do jakich odwotuje sie ustawodawca
w tresci art. 30 ust. 3 i 4 — pozwala stwierdzi¢, ze wypetniona zostata wytyczna zawarta
w wymienionym artykule.

Ustalanie w drodze regulaminu obowigzuje takze w odniesieniu do nauczycielskich
dodatkéw mieszkaniowych (art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela).

Wyszezegdlnienie Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany
L.p. |Przewidywana liczba nauczycieli 14,10 29,55 134,70 46,22
Skladniki wynagrodzenia w skali miesigca w zlotych
1 |wynagrodzenie zasadnicze 15202,60 38238,57 209 969,01 95231,18
2 |dodatek za wystuge lat 138,45 1134,53 37 252,39 15061,47
3 |godziny ponadwymiarowe i dorazne 2 009,51 345827 32 693,15 13 889,97
4 |nagrody jubileuszowe 0,00 0,00 3240,02 915,75
5 |[DWR czyli tzw. ,13” 802,52 3677,11 24 923,99 11 145,63
6 |zasilek na zagospodarowanie 0,00 2453,12 0,00 0,00
7 |odprawy emerytalne i rentowe 1157,57 242598 11 058,53 3794,55
8 |specjalny fundusz nagréd 192,60 520,39 3142,38 1 387,60
9 |RAZEM (wiersze od 1do 8) 19 503,26 51 907,97 32227947 141 426,15
10 |dodatek motywacyjny 456,08 1147,16 6299,07 2 856,94
11 |dodatek funkcyjny 40,00 378,67 6 763,87 4 660,00
12 |dodatek za warunki pracy 454,60 2458,78 6 869,91 2 588,09
13 |RAZEM (wiersze od 10 do 12) 950,68 3 984,61 19 932,85 10 105,03
14 |RAZEM (wiersz 9 + wiersz 13) 20 453,94 55 892,58 342 212,32 151 531,17
15 lsi;‘;l‘:‘"‘j‘m““gr""‘““‘“ W pawictse 1450,63 1891,46 2540,55 327848
16 |Srednie wynagrodzenia z art. 30 KN 1 451,00 1 814,00 2 539,00 3265,00
17 [ROZNICA (wiersz 15 - 16) -0,37 77,46 1,55 13,48




