3. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys (CV)
¢) kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych
d) kopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy,
¢) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przest¢pstwo
f) Kkwestionariusz osobowy
g) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i umicjetnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Lipnie, pocztg elektroniczng na adres: starosta@lipnowski.powiat.pl (w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego) lub poczta na adres Starostwa Powiatowego
w Lipnie, ul. Sierakowskiego 10 b, 87-600 Lipno z dopiskiem: .,Dotyczy naboru na stanowisko
Informatyka ",

Wniosek nalezy zlozy¢ do dnia 22.04.2014 roku. Aplikacje, ktére wplyna po uplywie
Wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego
w Lipnie).

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletyn
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lipnie (www.bip.lipnowski.powiat.pl) oraz na
tablicy informacyjnej przy ul. Sierakowskiego 10B i ul. Mickiewicza 58 w Lipnic. Lista osob.
ktore zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu ukaze si¢ w www.bip.lipnowski.powiat.pl i na
tablicach w dniu 23.04.2014 roku. Test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna odbeda si¢ w dniu
24.04.2014 1. 0 godz. 10" w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lipnie przy ul. Sierakowskiego
10 B, 87-600 Lipno.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.”).
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