Zakacznik

do Uchwaty Nr X11/92/2019
Rady Powiatu w Lipnie

z dnia 20 listopada 2019 .

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢:

1. nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej,

2. pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutéow pedagogicznych i doradcow
zawodowych z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych

3. nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkél i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych

1. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin w ksztalceniu w formie zaocznej wynosi rocznie 648 godzin.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w
ksztatceniu w formie zaocznej zalicza sig:

1) godziny wyktadéw, konsultacji, ¢wiczen,
2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac egzaminacyjnych, liczac poprawianie trzech
prac za 1 godzine zajec,

b) innych zaj¢¢ pedagogicznych realizowanych z uczniami przez pelnozatrudnionego
nauczyciela w formach udokumentowanych w wymiarze nie przekraczajacym 50 godzin
rocznie; dla nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar tych zaje¢ ulega stosownemu
zmniejszeniu,

3) godziny przeprowadzania egzaminow ustnych, liczac czterech egzaminowanych za

1 godzing zajec.

3. Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzing
wykladow, ¢wiczen i1 konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing zajeé
praktycznych — jednostk¢ — 55 minut, a przez godzing pozostatych zaje¢ 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin
w ksztatceniu w formie zaocznej nast¢puje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel
obowigzany jest zrealizowaé potowe¢ rocznego wymiaru godzin zajeé. Za podstawe rozliczenia
przyjmuje si¢, wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy.

5. Odbyte godziny zaje¢ wymienione w punkcie 2 oraz godziny zaj¢¢ wynikajace z planu
nauczania, lecz niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace 1/2
rocznego wymiaru, sg godzinami ponadwymiarowymi.

6. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi, mtodzieza i stuchaczami oraz na rzecz
dzieci 1 ich rodzin przez pedagogdw, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i
doradcoéw zawodowych z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin ustala si¢ wedlug nastepujacych

norm:
. Tygodniow
Lp. Stanowisko ob)(l)%viqzkovgy
wymiar godzin
1. | Pedagog 22
2. | Psycholog 22
3. | Logopeda 22




4. | Terapeuta pedagogiczny 22
5. | Doradca zawodowy 22

7. Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych
bezposrednio z uczniami 1 sluchaczami przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu we
wszystkich typach szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin, wynosi 20.



