Załącznik do Uchwały Nr VI/48/2019
Rady Powiatu w Lipnie
z dnia 9 maja 2019 r.

[bookmark: _GoBack]

STATUT
SZKOŁY SPECJALNEJ

PRZYSPOSABIAJĄCEJ DO PRACY
W LIPNIE





























[bookmark: page2]

Spis rozdziałów: 
Rozdział 1 	Postanowienia ogólne 
Rozdział 2 	Cele i zadania szkoły 
Rozdział 3 	Organy szkoły 
Rozdział 4 	Organizacja nauczania i wychowania
Rozdział 5 	Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów
Rozdział 6 	Nauczyciele i pracownicy 
Rozdział 7	Nagrody i kary
Rozdział 8 	Zasady rekrutacji uczniów
Rozdział 9 	Prawa i obowiązki uczniów
Rozdział 10 	Postanowienia końcowe




[bookmark: page3]Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.); 
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo oświatowe                 (Dz. U. z 2017 r. poz.60 ze zm.);
3. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.);
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649 ze zm.); 
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.); 
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 ze zm.);
7. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. z 2017 r. poz. 703); 
8. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534); 
9. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach  (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.);





Rozdział 1
Postanowienia ogólne


§ 1
Ilekroć w statucie jest mowa o:

1. Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy w Lipnie.
2. Organie prowadzącym – należy przez to rozumieć: Powiat Lipnowski.
3. Statucie – należy przez to rozumieć: Statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy                   w Lipnie.
4. Nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego Szkoły.
5. Uczniu – należy przez to rozumieć uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.
6. Rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem.
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· 2
1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Lipnie.
2. Typ szkoły: trzyletnia szkoła specjalna przysposabiająca do pracy dla uczniów 
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, której ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa potwierdzającego przysposobienie do pracy.
3. Siedzibą Szkoły jest budynek przy ulicy Stefana Okrzei 4, 87-600 Lipno.
4. W  nazwie  Szkoły  umieszczonej  na  tablicy urzędowej, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną, pomija się określenie „specjalna”.
5. W pozostałych przypadkach ustalona nazwa Szkoły jest używana przez Szkołę w pełnym brzmieniu. 

§ 3
1. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Lipnowski z siedzibą w Lipnie.

2. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty w Bydgoszczy.

Rozdział 2
Cele i zadania szkoły


§ 4
1. Celem edukacyjnym Szkoły jest utrwalanie i poszerzanie zakresu już zdobytej wiedzy i umiejętności, doskonalenie już posiadanych kompetencji społecznych, zdolności adaptacyjnych i kształcenie nowych umiejętności umożliwiających samodzielne, niezależne funkcjonowanie uczniów w przyszłości poprzez:
1) rozwijanie zaradności, wspomaganie autonomii i niezależności życiowej uczniów;
2) doskonalenie kompetencji społecznych, pozwalających zbudować pozytywny obraz samego siebie i pokonać lęk przed otoczeniem;
3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawości, otwartości i poszanowania innych;
4) rozwijanie umiejętności dbałości o zdrowie własne i innych osób oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;
5) kształtowanie poczucia odpowiedzialności za samodzielnie dokonywane wybory 
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutków własnych decyzji, wyciąganie wniosków  i przewidywanie konsekwencji swoich działań);
6) rozwijanie umiejętności komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio do pełnionych ról społecznych;
7) kształtowanie umiejętności współżycia i współpracy oraz komunikowania się 
na zasadach otwartości, partnerstwa i wzajemności;
8) zapewnienie uczniom dostępu do różnych źródeł informacji i opanowanie umiejętności korzystania z nich;
9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i społecznego przez wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;
10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespołowo, różnych prac, mających na celu zaspokajanie potrzeb własnych i otoczenia;
11) kształtowanie kompetencji społeczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia samostanowienia w dorosłym życiu;
12) kształtowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;
13) kształtowanie prawidłowej postawy uczniów wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji i zaangażowania w pracę;
14) kształtowanie umiejętności oceny własnych kompetencji zawodowych, w tym umiejętności praktycznych;
15) kształtowanie umiejętności autoprezentacji;
16) kształtowanie umiejętności praktycznych do podjęcia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy, w tym udziału w praktykach wspomaganych;
17) kształtowanie umiejętności zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
18) rozwijanie kreatywności uczniów oraz ich uzdolnień i zainteresowań;
19) kształtowanie umiejętności organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez podejmowanie różnych aktywności;
20) zwiększenie zakresu możliwości przygotowania ucznia do podejmowania decyzji              w zakresie wyboru celowej aktywności po zakończeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajęciowej, środowiskowym domu samopomocy, zakładzie aktywności zawodowej, zakładzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zależności                   od indywidualnych predyspozycji, możliwości i ograniczeń;
21) wyposażenie ucznia w takie umiejętności i wiadomości, które pozwolą mu                          na korzystanie -na miarę indywidualnych możliwości -z jego wolności i praw człowieka.
2. Cele wychowawcze i profilaktyczne Szkoły:
1) przygotowanie uczniów do aktywnego uczestnictwa w różnych formach życia społecznego   i podejmowania aktywności przez pracę;
2) rozwijanie poczucia przynależności społecznej, kulturowej i narodowej;
3) przekazywanie wiedzy, pielęgnowanie tradycji, zwyczajów i kultury naszego regionu oraz kształtowanie postawy kulturalnego zachowania się w różnych sytuacjach;
4) kształtowanie postawy świadomego, odpowiedzialnego uczestnictwa w dorosłym życiu, życiu rodziny przy czynnym udziale rodziców/opiekunów prawnych                             w wychowaniu młodego człowieka;
5) kształtowanie postawy troski o własne zdrowie w harmonii ze środowiskiem przyrodniczym;
6) zapobieganie i przeciwdziałanie agresji w środowisku szkolnym ze zwróceniem szczególnej uwagi na zagrożenia, jakie niosą uzależnienia oraz zachowania zdrowego stylu życia uczniów;
7) zapoznanie uczniów z możliwością rozładowania napięć emocjonalnych w sposób akceptowany społecznie, nabycie umiejętności rozwiązywania sytuacji konfliktowych, asertywnego zachowania, prowadzania zdrowego stylu życia i kulturalnych form spędzania czasu wolnego;
8) zapoznanie rodziców z zasadami zdrowego stylu życia uczniów, przyczynami                            i skutkami agresji oraz zagrożeniami, jakie niosą uzależnienia.
3. Zadania Szkoły:
1) tworzenie warunków niezbędnych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia bezpieczeństwa emocjonalnego i akceptacji, wspierających aktywność                                     i uczestniczenie ucznia w życiu klasy i szkoły;
2) tworzenie warunków i sytuacji sprzyjających doskonaleniu umiejętności samoobsługowych uczniów oraz ich zaradności życiowej niezbędnej w codziennym życiu;
3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez właściwe połączenie oczekiwań oraz wymagań na tle umiejętności, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;
4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doświadczeń, aby radzenie sobie z trudnościami życiowymi wzmacniało u uczniów poczucie ich autonomii i odpowiedzialności;
5) pomoc i wsparcie uczniów w tworzeniu i realizowaniu planów życiowych, motywowanie  do osobistego zaangażowania;
6) zapoznanie uczniów z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy, przygotowanie uczniów do poruszania się po tym rynku, przygotowanie                      do aktywnego uczestnictwa w różnych formach życia społecznego i kulturalnego                  na równi z innymi członkami zbiorowości, pełnienia różnych ról społecznych, w tym przygotowanie do załatwiania różnych spraw osobistych w urzędach i innych instytucjach udzielających także wsparcia osobom niepełnosprawnym, w tym porad prawnych;
7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejętności niezbędnych w dorosłym życiu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwój kompetencji społecznych                         i zawodowych oraz przygotowanie do dorosłego życia i zatrudnienia;
8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji życia codziennego do dalszego rozwijania umiejętności komunikacyjnych uczniów, umiejętności prowadzenia rozmowy, odpowiednio do pełnienia ról społecznych, a także umiejętności czytania i pisania oraz umiejętności matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;
9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,                                 z uwzględnieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;
10) zapewnienie uczniom udziału w zajęciach rewalidacyjnych, wspierających ich rozwój, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniów imających wpływ na możliwości kształcenia ogólnego oraz realizację treści podstawy programowej. Specjaliści prowadzący zajęcia rewalidacyjne mogą prowadzić indywidualne zajęcia z uczniami lub łączyć uczniów z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na przyszłość;
11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomości i umiejętności potrzebnych w pracy;
12) wsparcie uczniów pomocą doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajęć grupowych i konsultacji indywidualnych;
13) zapewnienie dostępu do jakości informacji zawodowej;
14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowań zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji związanych z preferencjami predyspozycji ucznia;
15) zapewnienie uczniom wsparcia w połączeniu cech osobowości oraz indywidualnych preferencji w wyborze pracy;
16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinięciu odpowiednich zdolności                 i umiejętności do wykonywania tej pracy;
17) tworzenie warunków do zapoznania się z różnymi rodzajami stanowisk pracy,                         z różnymi czynnościami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zakładach pracy;
18) nawiązywanie kontaktu z lokalnymi ośrodkami wsparcia oraz organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób z niepełnosprawnościami, w tym                              z niepełnosprawnością intelektualną i instytucjami promującymi aktywizację społeczną i zawodową tych osób;
19) nawiązywanie kontaktu z pracodawcami z różnych sektorów i branż, u których uczniowie mogliby realizować praktyki wspomagane, bądź mogliby po zakończeniu edukacji uzyskać zatrudnienie;
20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu określania czynności możliwych                do wykonywania przez uczniów;
21) stworzenie warunków do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz umiejętności szukania pracy;
22) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy wsparciu nauczycieli pełniących rolę trenerów pracy;
23) tworzenie warunków do kształtowania zachowań sprzyjających zdrowiu                                     i bezpieczeństwu (w tym propagowanie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy);
24) tworzenie warunków do rozwijania kondycji fizycznej i troski o własne zdrowie;
25) tworzenie warunków sprzyjających podejmowaniu przez uczniów samodzielnych inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;
26) kształtowanie pozytywnego wizerunku ucznia w środowisku społecznym                                  i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i użytkownika;
27) organizowanie i współorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach społecznych i kulturalnych oraz zapewnienie możliwości korzystania                 z różnych form spędzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne);
28) tworzenie warunków do uczenia się sposobów spędzania czasu wolnego;
29) tworzenie sytuacji sprzyjających poznawaniu otoczenia, w którym przebywa uczeń, instytucji i obiektów, z których będzie w przyszłości korzystał;
30) tworzenie warunków do poznawania tradycji i obyczajów lokalnych i narodowych oraz rozbudzanie poczucia przynależności do społeczności lokalnej, regionu i kraju;
31) tworzenie warunków do zapoznawania uczniów z prawami człowieka i zasadą,                       że niepełnosprawność, w tym niepełnosprawność intelektualna, nie może być przyczyną dyskryminacji;
32) tworzenie warunków do uświadamiania sobie przez uczniów ich możliwości                              i ograniczeń wynikających z niepełnosprawności, które mogą napotkać w życiu;
33) przygotowywanie uczniów do pełnienia roli dorosłej kobiety i mężczyzny, rozszerzenie wiedzy o seksualności człowieka;
34) uczenie umiejętności ochrony siebie, swojej intymności oraz poszanowania intymności innych osób;
35) stwarzanie warunków do podejmowania praktycznych działań na rzecz ochrony środowiska;
36) wypracowanie optymalnego modelu współdziałania z rodzinami uczniów w celu zwiększenia efektywności podejmowanych działań;
37) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placówkach aktywności dla osób dorosłych (warsztaty terapii zajęciowej, środowiskowe domy samopomocy, inne).
4. Szkoła realizuje cele i zadania poprzez:
1) realizację treści programowych zajęć edukacyjnych, dostosowywanych do możliwości psychofizycznych uczniów danego oddziału;
2) realizację indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych;
3) udzielanie uczniom specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej i innej, w zależności od potrzeb;
4) umożliwianie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej i religijnej;
5) zorganizowanie uczniom niezbędnych warunków bezpieczeństwa i higieny pracy                    w trakcie zajęć edukacyjnych;
6) zapewnienie opieki nad uczniami podczas zajęć w szkole, w trakcie wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkołę;
7) organizację współpracy z poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo                    i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom;
8) udział uczniów w różnych formach zajęć rewalidacyjnych;
9) udział uczniów w zawodach sportowych, konkursach plastycznych, kiermaszach wyrobów dekoracyjnych.
5. Realizacja celów i zadań Szkoły odbywa się we współpracy z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz placówkami opiekuńczo –wychowawczymi.
6. Szkoła przygotowuje uczniów do pracy w  następującym zakresie:
1) [bookmark: page5]gospodarstwa domowego (pranie, sprzątanie, prasowanie, przygotowywanie posiłków),
2) prac biurowych (obsługa urządzeń biurowych),
3) rękodzieła (dekoratorstwo, pamiątkarstwo),
4) ogrodnictwa (pielęgnacja roślin i przyszkolnych terenów zielonych),
5) prac naprawczych i konserwatorskich.

Rozdział 3
Organy Szkoły

§ 5
Organami Szkoły są:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski.

§ 6
Zadania i kompetencje Dyrektora Szkoły:
1) Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora szkoły określa ustawa Prawo Oświatowe i inne przepisy szczegółowe
2) Do zadań dyrektora należy w szczególności:
a) opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły (plan pracy, arkusz organizacyjny, regulamin pracy, tygodniowy rozkład lekcji i zajęć),
b) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) opracowanie zakresów obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych,
d) dobór kadry pedagogicznej i zatrudnianie jej,
e) dobór pracowników niepedagogicznych i ich zatrudnianie,
f) dysponowanie środkami finansowymi Szkoły z uwzględnieniem kompetencji rady pedagogicznej i rady rodziców,
g) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Szkoły,
h) kierowanie całokształtem działania szkoły, a w szczególności:
· przyjmowanie dzieci i uczniów oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o obowiązujące przepisy,
· sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków do ich możliwie najpełniejszego rozwoju, współdziałanie w tym zakresie z innymi organami szkoły,
· zapewnienie bezpieczeństwa, higieny pracy i nauki,
· dopuszczenie do użytku szkolnego programów wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,
· podanie do publicznej wiadomości do 15 czerwca zestawu podręczników obowiązujących w następnym roku szkolnym, 
· pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz jej ocenianie,
· organizowanie współdziałania z radą rodziców i zapewnienie jej realnego wpływu na działalność zespołu,
· dbałość o mienie szkoły, realizowanie zadań wynikających z przepisów o ochronie przeciwpożarowej,
· troska o rozwój bazy materialno – technicznej szkoły,
· realizowanie zarządzeń władz oświatowych oraz uchwał Rady Powiatu zgodnie z jej kompetencjami,
· okresowe zdawanie sprawozdań zgodnie z wymaganiami władz oświatowych,
· współdziałanie z organizacjami, instytucjami oraz reprezentowanie szkoły na zewnątrz.
3) Dyrektor szkoły ma prawo do: 
a) wydawania poleceń wszystkim pracownikom ,
b) zatrudniania i zwalniania pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,
c) premiowania i wynagradzania zgodnie z odpowiednim regulaminem, a także udzielania kar porządkowych zgodnie z kodeksem pracy,
d) karania i nagradzania uczniów,
e) decydowania o wewnętrznej organizacji pracy Szkoły i jej bieżącym funkcjonowaniu,
f) zasięgnięcia opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego kwalifikacje do pracy w danym typie placówki, bądź konsultanta lub doradcy metodycznego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego programów wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego,
g) reprezentowania szkoły na zewnątrz oraz podpisywanie dokumentów i korespondencji.
4) Dyrektor Szkoły odpowiada za:
a) zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa i niniejszego statutu,
b) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiektach szkoły podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych,
c) celowe wykorzystanie środków zapewnionych na działalność szkoły,
d) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa,
e) bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.
5) W przypadku nieobecności dyrektora jego obowiązki pełni wicedyrektor.

§ 7
1. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez względu na wymiar czasu pracy.
2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej na wniosek lub za jej zgodą mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego.
4. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane.
6. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzaniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być zwoływane z inicjatywy przewodniczącego lub na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę lub 1/3 członków rady pedagogicznej.
8. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.
9. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.
10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów oraz promowanie poza normalnym trybem w ciągu roku szkolnego,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły ,
5) podejmowanie uchwał o skreśleniu ucznia z listy uczniów szkoły,
6) uchwalanie regulaminu własnej działalności,
7) uchwalanie trybu oceniania i skali ocen,
8) uchwalanie kryteriów oceny zachowania uczniów,
9) typowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły,
10) uchwalanie statutu szkoły oraz jego nowelizacji po zasięgnięciu opinii rady rodziców,
11) podejmowanie uchwał w sprawie wydłużenia etapu edukacyjnego dla uczniów szkoły.
11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) wybór programów kształcenia ogólnego oraz wybór podręczników przed dopuszczeniem ich do użytku w szkoły,
3) wydłużenie uczniowi etapu edukacyjnego, 
4) propozycje realizacji dwóch obowiązkowych godzin zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoły podstawowej i klasach gimnazjalnych,
5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
6) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
12. Rada Pedagogiczna, wykonując zadania rady szkoły jest zobowiązana zasięgać opinii przedstawicieli rodziców i uczniów w sprawach istotnych dla Szkoły.
13. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ sprawujący nadzór pedagogiczny i organ prowadzący szkołę.
14. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły.

§ 8
1. W szkole działa reprezentacja rodziców pod nazwą Rada Rodziców.
2. Zasadę tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły.
3. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rodziców danej klasy.
4. Rada Rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną uchwala program wychowawczy i program profilaktyki szkoły.
5. Rada Rodziców opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania oraz szkolny zestaw programów i podręczników.
6. Rada Rodziców ma prawo do zapoznania się z planem nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdaniem z jego realizacji.
7. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.
8. Rada rodziców może wystąpić do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami 
i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
9. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 7. 

§ 9
1. Uczniowie Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy tworzą Samorząd Uczniowski Szkoły. 
2. Zasady wybierania i działania Samorządu Uczniowskiego zwanego dalej „Samorządem” określa regulamin uchwalony przez uczniów zgodnie z ustawą. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.
4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznania się z programami nauczania, z ich treścią, celami i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwoju zainteresowań i zaspakajania potrzeb,
4) prawo redagowania szkolnych gazetek informacyjnych,
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoły,
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

§ 10
Zasady współdziałania organów Szkoły oraz sposoby rozwiązywania sporów między nimi:
1) W celu zapewnienia bieżącej informacji pomiędzy organami szkoły organizuje się:
a) posiedzenia Rady Pedagogicznej, w których mogą brać udział przedstawiciele Rady Rodziców i Samorządu,
b) spotkania Samorządu,
c) apele szkolne,
d) zebrania z rodzicami,
e) indywidualne spotkania z rodzicami,
f) posiedzenia Rady Rodziców.
2) Sposób rozwiązywania sporów między organami szkoły:
a) w sprawach spornych dotyczących współdziałania organów Szkoły skargi i wnioski przyjmuje i rozpatruje dyrektor szkoły,
b) skargi i wnioski mogą być wnoszone pisemnie oraz ustnie do protokołu,
c) w razie zgłoszenia skargi lub wniosku ustnie przyjmujący zgłoszenie sporządza protokół, w którym zamieszcza datę przyjęcia, imię, nazwisko i adres zgłaszającego, zwięzły opis sprawy oraz podpisy wnoszącego i przyjmującego,
d) [bookmark: page7]skargi i wnioski dotyczące pracy dyrektora szkoły rozpatruje organ prowadzący.
Rozdział 4
Organizacja nauczania i wychowania

§ 11
1. Nauka w Szkole trwa nie krócej niż 3 lata, zgodnie z ramowym planem nauczania.
2. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy uczą się wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych szkolnym planem nauczania.
3. Liczba uczniów w oddziale wynosi nie więcej niż 8.
4. Ze względu na specyfikę kształcenia uczniów niepełnosprawnych w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi i/lub małą liczbę uczniów dopuszcza się organizację kształcenia w oddziale klasowym złożonym z uczniów różnych klas. Tak utworzony zespół uczniów stanowi oddział łączony. 
5. W przypadku nauczania w oddziałach łączonych, dyrektor przeznacza na realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych w tych klasach, taką liczbę godzin, aby była zapewniona realizacja przyjętych planów nauczania. 
6. Zgodnie z ramowym planem nauczania w Szkole są realizowane następujące zajęcia edukacyjne: 
1) funkcjonowanie osobiste i społeczne; 
2) zajęcia rozwijające komunikowanie się; 
3) zajęcia kształtujące kreatywność; 
4) przysposobienie do pracy; 
5) wychowanie fizyczne; 
6) zajęcia religii lub etyki; 
7) zajęcia rewalidacyjne. 
7. Szkoła zapewnia realizację celów dydaktyczno - wychowawczych, opiekuńczych, rewalidacyjnych oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkół specjalnych przysposabiających do pracy dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi. 
8. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:
1) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne uczniów;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły;
3) program doradztwa zawodowego;
4) program przysposobienia do pracy;
5) własne programy zajęć edukacyjnych.

§ 12
1. Szkoła organizuje w oddziałach zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy. 
2. Zajęcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy są organizowane w grupach klasowych lub międzyoddziałowych powstałych w wyniku klasyfikacji młodzieży zgodnie z ich możliwościami psychofizycznymi i zainteresowaniami.


§ 13
1. Zajęcia dydaktyczne prowadzone są w systemie klasowo-lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa 45 minut. 
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§ 14
Wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły zobowiązani są do udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej na terenie szkoły, podczas wszystkich form zajęć szkolnych, a także w miarę potrzeb poza szkołą.

§ 15
1. Dla pogłębienia wiadomości uczniów, rozwoju ich zainteresowań i uzdolnień, w celu przygotowania ich do udziału w życiu społecznym i wdrażania do spędzania wolnego czasu w sposób kulturalny Szkoła może organizować i prowadzić zajęcia pozalekcyjne.

2. Udział uczniów w zajęciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody rodziców lub zgody pełnoletniego ucznia.

3. Doboru zajęć pozalekcyjnych dokonuje Rada Pedagogiczna w zależności od potrzeb.

§ 16
1. Zajęcia przysposobienia do pracy, wychowania fizycznego, koła zainteresowań i inne zajęcia   nadobowiązkowe   mogą   być   prowadzone   w   grupach   oddziałowych,  międzyklasowych i międzyoddziałowych.
2. Liczba uczniów w grupie powinna umożliwiać realizację programu nauczania oraz uwzględniać przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania się zajęć praktycznych.
3. Grupa powinna liczyć nie mniej niż 5 uczniów.
4. Podziału uczniów na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor Szkoły wraz z zespołem nauczycieli.

§ 17
1. Przysposobienie do pracy jest organizowane w formie zajęć praktycznych w szkolnych pracowniach  i poza nią.
2. Zajęcia praktyczne organizuje się dla uczniów w celu opanowania przez nich umiejętności potrzebnych do podjęcia roli pracownika i wykonywania prostych czynności  w warunkach pracy.
3. Program zajęć przysposobienia do pracy opracowuje zespół nauczycieli, z uwzględnieniem wybranych treści kształcenia zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkół specjalnych przysposabiających do pracy dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów                                                  z niepełnosprawnościami sprzężonymi.
4. Przysposobienie do pracy rozumiane jest jako: 
1) kształtowanie pozytywnej postawy wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji                 i wykonania;
2) przyswajanie  podstawowej  wiedzy  o  pracy  i  poznawanie  typowych  sytuacji związanych z pracą;
3) uczenie  wykonywania  różnych  prac  zgodnie  z  preferencjami  i  predyspozycjami ucznia;
4) opanowanie podstawowych umiejętności i czynności pracy;
5) przygotowanie uczniów do prowadzenia gospodarstwa domowego;
6) rozumienie kwestii związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy;
7) kształtowanie umiejętności związanych z poszukiwaniem pracy, korzystania z różnych źródeł wiedzy;
8) przygotowanie do podjęcia samodzielnej lub wspomaganej pracy na indywidualnie dopasowanym stanowisku na otwartym lub chronionym rynku pracy;
9) zaspokajanie  potrzeb  poznawczych  i  społecznych  uczniów  przez  zapewnienie                 im warunków do aktywności celowej i społecznie użytecznej.

§ 18
Na zakończenie edukacji uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły przysposabiającej  do  pracy. 

§ 19
1. Uczniowi szkoły można przedłużyć okres nauki o 1 rok.
2. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespołu odpowiedzialnego za organizację pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz zgody rodziców lub pełnoletniego ucznia.
3. Uczeń, któremu przedłużono okres nauki o jeden rok szkolny nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje promocyjnego lub końcowego świadectwa szkolnego.
4. Decyzję, o której mowa w ust. 2 podejmuje się nie później niż do końca roku szkolnego                                  w ostatnim roku nauki.

§ 20
Szkoła organizuje opiekę i pomoc uczniom, którzy z przyczyn losowych, rodzinnych lub rozwojowych, potrzebują wsparcia poprzez:
1) zapewnienie posiłków;
2) objęcie szczególną opieką ze strony wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa;
3) współpracę z ośrodkami pomocy społecznej;
4) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

§ 21
Szkoła zapewnia warunki pobytu gwarantujące uczniom bezpieczeństwo poprzez:
1) dostosowanie stanowisk pracy do rodzaju i stopnia niepełnosprawności;
2) pełnienie dyżurów przez nauczycieli podczas przerw w wyznaczonych miejscach                   wg harmonogramu opracowanego przez dyrekcję szkoły;
3) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa  uczniów  podczas  zajęć;
4) zapewnienie opieki przed i po zakończeniu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
5) współpracę z rodzicami;
6) współpracę ze służbą zdrowia - w przypadku zagrożenia zdrowia ucznia szkoła zapewnia mu niezbędną opiekę medyczną (opieka pielęgniarki szkolnej lub wezwanie pogotowia);
7) współpracę z policją.

§  22
1. Uczniowie i nauczyciele Szkoły mogą korzystać z zasobów biblioteki szkolnej.
2. Szczegółową organizację biblioteki określa wewnętrzny regulamin biblioteki.

§ 23
1. Szkoła organizuje świetlicę dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na:
1) czas pracy ich rodziców;
2) organizację dojazdu do szkoły;
3) inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole
2. Szczegółową organizację pracy świetlicy określa jej wewnętrzny regulamin.
§ 24
W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów Szkoła umożliwia korzystanie z posiłków.

§ 25
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez zakładową organizację związkową.
2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły,    w tym liczbę pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych i zajęć rewalidacyjnych, liczbę godzin zajęć nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

Rozdział 5
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

§ 26
1. Ze względu na specyficzny charakter edukacji uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi, a także indywidualne tempo i zakres nauki każdego ucznia, osiągnięcia w poszczególnych sferach oddziaływań pedagogicznych i rewalidacyjnych są planowane indywidualnie.
2. Dokonywana okresowo przez nauczycieli i specjalistów wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia umożliwia modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego i dostosowanie poziomu oczekiwanych osiągnięć ucznia do jego możliwości.
3. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia. 
4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku                         do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole Indywidualnych Programów Edukacyjno - Terapeutycznych. 
5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz                         o postępach w tym zakresie; 
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,                          co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 
6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.
8. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

§ 27
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w terminie: 
a) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku wychowawcy,
b) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności,
c) uczniów i ich rodziców – po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio – na lekcjach i na najbliższych zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt jak w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
2) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności.
3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole.

§ 28
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.
2. Nauczyciele przechowują wytwory prac uczniów do zakończenia zajęć lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcą lub nauczycielem danych zajęć edukacyjnych. 

§ 29
1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.

§ 30

1. Oceny bieżące i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według skali określonej w ust. 2.
2. W klasach szkoły przysposabiającej do pracy ocenianie bieżące polega na przekazywaniu informacji i uwag motywujących ucznia do dalszej pracy oraz stawiania znaków umownych, których znaczenie znają uczniowie i ich rodzice. 
1) nauczyciel zapisuje swoje uwagi i spostrzeżenia o postępach uczniów z poszczególnych zajęć edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym. Na koniec semestru nauczyciel dokonuje oceny ucznia, która ma charakter informacyjny, diagnostyczny i motywujący. Z tą oceną zapoznaje rodziców (prawnych opiekunów).
2) w klasach szkoły przysposabiającej do pracy nauczyciel w poszczególnych rubrykach w dzienniku lekcyjnym posługuje się przyjętą skalą ocen: 
a) „6”- wspaniale, znakomicie, doskonale, zawsze,- otrzymuje uczeń, który zgodnie z założeniami indywidualnego programu edukacyjnego opanował podstawowe umiejętności. Potrafi wykonać samodzielnie zadania, które wykraczają poza poziom podstawowy umiejętności przewidzianych IPET- em. Uczeń potrafi zastosować poznane wiadomości w praktyce, jest samodzielny, zdyscyplinowany, pełen inicjatywy, aktywny w czasie zajęć. Bierze udział w konkursach i zawodach. Potrafi pokonać własne słabości i wytrwale dąży do celu. Każdą pracę wykonuje sumiennie i z pełnym zaangażowaniem na miarę swoich możliwości psychofizycznych. Jego wkład pracy na rzecz osiągnięcia rezultatów jest zauważalny, wyróżniający.
b) „5”- bardzo ładnie, wyczerpująco, samodzielnie, bardzo często- otrzymuje uczeń, który opanował przewidziane dla niego w programie wiadomości i umiejętności. Bardzo starannie i sumiennie wykonuje zadania, wykazuje duże zaangażowanie w przebieg lekcji, jest zawsze przygotowany do lekcji. Poznane wiadomości wykorzystuje w praktyce. Jest samodzielny, zdyscyplinowany, aktywny w czasie zajęć. Systematycznie rozwija swoje umiejętności i zdolności na miarę swoich możliwości psychofizycznych.
c) „4”- starannie, dobrze, ładnie, często- otrzymuje uczeń, który wywiązuje się z obowiązków szkolnych, osiąga postępy w opanowywaniu umiejętności przewidzianych, dla niego w programie edukacyjnym. Pracuje przy niewielkiej pomocy nauczyciela, popełnia nieliczne błędy. Zadania wykonuje starannie i sumiennie z zaangażowaniem. Jest samodzielny. Systematycznie rozwija umiejętności na miarę swoich możliwości psychofizycznych.
d) „3”- poprawnie, radzisz sobie, rzadko, zadawalająco- otrzymuje uczeń, adekwatnie do włożonego wysiłku oraz stopnia postępu w opanowanie umiejętności i wiadomości na poziomie podstawowym w danej klasie. Wykonuje około połowy czynności składających się na zadania, jedynie przy pomocy nauczyciela. Jest niedokładny i niesystematyczny.
e) „2”- masz trudności, popełniasz błędy, słabo, niechętnie, bardzo rzadkootrzymuje uczeń, adekwatnie do włożonego wysiłku oraz stopnia postępu w opanowanie umiejętności i wiadomości na poziomie podstawowym w danej klasie. Pracuje z dużą pomocą nauczyciela, popełnia liczne błędy. Jest niesystematyczny, niesamodzielny. Ma lekceważący stosunek do zajęć edukacyjnych.
f) „1”- źle, nie potrafisz, nie podejmujesz…, wcale - otrzymuje uczeń, który wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków wynikających ze specyfiki przedmiotu. Świadomie nie bierze czynnego udziału w lekcji, swoim zachowaniem dezorganizuje pracę, stwarzając niebezpieczeństwo dla siebie i innych. Nie wykazuje chęci i zainteresowania rozwijaniem swoich wiadomości.
3. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

§ 31
Postępy ucznia powinny być wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postępów nie podlega wartościowaniu negatywnemu. Ocenianie bieżące funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczas spotkań zespołu nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem. 

§ 32
1. Rodzice (prawni opiekunowie) mogą dowiedzieć się o wynikach ucznia kontaktując się z nauczycielami telefonicznie lub na spotkaniach z wychowawcą lub nauczycielami uczącymi.
2. Informacje o zagrożeniach ocenami niedostatecznymi śródrocznymi lub rocznymi (semestralnymi) rodzice otrzymują w formie pisemnej 30 dni przed klasyfikacją semestralną/roczną. 



§ 33
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego- terapeutycznego opracowanego dla ucznia .
2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego.


§ 34
1. Klasyfikacja roczna w klasach szkoły przysposabiającej do pracy polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
2. Przed rocznym /semestralnym/ klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców /prawnych opiekunów/ o przewidywanych dla niego rocznych /semestralnych/ ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Nauczyciel przedmiotu powiadamia ustnie uczniów o przewidywanych ocenach najpóźniej na tydzień przed datą posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. 

§ 35
1. Na klasyfikację końcową składają się: 
1) roczne oceny z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej oraz
2) roczne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 
2. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły. 

§ 36
W zespole klasowym klasyfikuje się ucznia, który: 
1) systematycznie uczęszcza na zajęcia lub ze względu na stan zdrowia lub możliwość dojazdu do szkoły ustalił z nauczycielami inny sposób zaliczania materiału,
2) w przypadku uczniów którzy zostali przyjęci do zespołu klasowego w czasie trwania roku szkolnego i posiadają pełną dokumentację ze szkoły macierzystej: ocenę opisową lub informację o postępach, odpis arkusza ocen.

§ 37
1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe i dodatkowe zajęcia edukacyjne.
2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także oceny uzyskane z tych zajęć.
3. Nie później niż na 30 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy informują uczniów i rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podczas zebrań z rodzicami:
1) poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych należy rozumieć ocenę wpisaną przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym długopisem (w kolumnie poprzedzającej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
2) poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania należy rozumieć ocenę wpisaną przez wychowawcę w dzienniku lekcyjnym długopisem (w kolumnie poprzedzającej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
4. Informację o zebraniach z rodzicami podaje się poprzez: rozdanie kartek z informacją              o zebraniu .
5. Nieobecność rodziców na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia  o zapoznaniu się z informacją, zwalnia szkołę z obowiązku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się z informacją o przewidywanych ocenach.
6. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej                  z zajęć edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) 1) w ciągu 3 dni od poinformowania rodziców uczeń lub jego rodzice zwracają się                      z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub do wychowawcy                                         o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopień),
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, który zawiera:
a) formy podwyższenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyższenia;
3) pod kontraktem podpisuje się uczeń oraz jego rodzice i nauczyciel,
4) tryb podwyższenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajęć edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania kończy się na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
5) dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje nauczyciel do zakończenia roku szkolnego.
7. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalają                              i wpisują do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,                                     a wychowawca klasy ocenę klasyfikacyjną zachowania.

§ 38
1. Ucznia promuje się do klasy programowo wyższej uwzględniając specyfikę jego kształcenia, w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/.
2. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
3. Informację o nieklasyfikowaniu ucznia rodzice otrzymują w formie pisemnej – listem zwykłym lub w formie elektronicznej, 30 dni przed klasyfikacją semestralną/roczną.
4. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.

§ 39
1. Dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność można przedłużyć okres nauki w szkole ponadpodstawowej o jeden rok przy zwiększeniu proporcjonalnie wymiaru godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
2. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespołu, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy – Prawo oświatowe, z której wynika potrzeba przedłużenia uczniowi okresu nauki, w szczególności z powodu znacznych trudności w opanowaniu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz
2) zgody rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia.
3. Decyzję, o których mowa w pkt 2. podejmuje się nie później niż do końca roku szkolnego w ostatnim roku nauki w szkole ponadpodstawowej.
4. Wydłużenie etapu edukacyjnego stosuje się do ucznia, u którego niepełnosprawność powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie treści programowej w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny.
5. Na zakończenie pierwszego roku realizacji wydłużonego etapu edukacyjnego uczeń nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje świadectwa promocyjnego.
6. Szkoła wydaje uczniowi niepełnosprawnemu, któremu wydłużono etap edukacyjny zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania.

§ 40
O ukończeniu szkoły przez ucznia postanawia na zakończenie oddziału programowo najwyższego Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.

§ 41
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 
3) dbałość o honor i tradycje szkoły,
4) dbałość o piękno mowy ojczystej,
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole oraz poza nią,
7) okazywanie szacunku innym osobom. 
2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach szkoły przysposabiającej do pracy są ocenami opisowymi.
3. Oceny zachowania w klasach szkoły przysposabiającej do pracy wychowawca zapisuje w dzienniku lekcyjnym na koniec pierwszego semestru i na koniec roku szkolnego. Wychowawca ustala i zapisuje w dzienniku lekcyjnym ocenę z zachowania posługując się umownymi literami:
1) „Z” znakomite 
2) „B” bardzo dobre
3) „D” dobre 
4) „N” niezadowalające 
4. Uczeń, który otrzymał ocenę z zachowania „znakomite” musi wyróżnić się szczególnie w stosunkach koleżeńskich – pomagać słabszym, być aktywnym w życiu szkoły, w jej reprezentowaniu na zewnątrz. Uczeń z taką oceną ma świadomość, że jego zachowanie na każdej lekcji ma wpływ na możliwość zdobywania wiedzy i umiejętności przez wszystkich uczniów, a szczególnie tych, którzy maja jakiekolwiek trudności. Wykazuje inicjatywę w klasie, szkole, wpływa na atrakcyjność życia szkolnego. Jest dobrym organizatorem umie sobie zjednywać zwolenników, sympatyków, współpracowników. Spory umie załatwiać w drodze negocjacji i mediacji. Zachowanie „znakomite” to ocena, która otrzymuje uczeń przykładnie spełniający wymagania zawarte w treści oceny i może być wzorem do naśladowania dla innych.
5. Uczeń, który otrzymał ocenę z zachowania „bardzo dobre” zna z domu rodzinnego i ze szkoły zasady współżycia w większym środowisku i nigdy nie łamie tych zasad, nie używa wulgaryzmów, nie okazuje pogardy i lekceważenia innym – zarówno kolegom, jak i wszystkim pracownikom szkoły – umie zachować się w każdej sytuacji i w każdym miejscu (klasa, korytarz, boisko, wycieczka, stołówka, itd.). Zachowanie „bardzo dobre” to ocena, którą otrzymuje uczeń spełniający wymagania zawarte w treści oceny.
6. Uczeń, który otrzymał z zachowania „dobre” zna zasady współżycia w większym środowisku, ale nieraz zdarza mu się te normy łamać. Nie zawsze umie zachować się prawidłowo w każdej sytuacji. Zachowanie „dobre” to ocena, która otrzymuje uczeń przeważnie spełniający wymagania zawarte w treści oceny, czasami uchybia niektórym wymaganiom, ale zastosowane środki zaradcze przynoszą efekty.
7. Uczeń, który otrzymał ocenę z zachowania „niezadowalające” świadomie i ze złą wolą łamie normy obowiązujące w środowisku szkolnym – jest agresywny, ordynarny, stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa, życia i zdrowia własnego i innych, słabo rokuje nadzieję na poprawę, bo lekceważy uwagi i odrzuca okazywaną pomoc. Zachowanie „niezadowalające” to ocena, którą otrzymuje uczeń, rażąco uchybiający wymaganiom zawartym w treści oceny, a zastosowane środki zaradcze nie przynoszą rezultatów.
8. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.
9. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zachowania.
10. 10.Przy ocenie z zachowania nauczyciel bierze pod uwagę pisemne opinie i zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innej poradni specjalistycznej. 

§ 42
1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej oddziału oraz ocenianego ucznia.
2. Ustalona przez wychowawcę oddziału roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.

Rozdział 6
Nauczyciele i pracownicy

§ 43
1. W szkole zatrudnia się pracowników:
1) pedagogicznych;
2) administracyjnych;
3) obsługi.
2. Pracownicy Szkoły są zobowiązani do współdziałania przy realizacji zadań opiekuńczo – wychowawczych.
3. Szczegółowy opis zadań zatrudnionych pracowników Szkoły oraz ich kompetencji zawiera Regulamin Organizacyjny Szkoły.

§ 44
1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Do obowiązków wicedyrektora należy:
1) organizowanie pracy dydaktycznej szkoły:
a) prawidłowe funkcjonowanie podziału godzin,
b) odpowiednie wykorzystanie sal lekcyjnych,
c) zastępstwa za nieobecnych nauczycieli,
d) prawidłowe prowadzenie podstawowej dokumentacji szkolnej jak: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zajęć pozalekcyjnych,
e) nadzór pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z corocznie przyjętym planem,
f) organizacje i nadzór nad działalnością pozalekcyjną i pozaszkolną.
2) organizowanie dyżurów nauczycieli. 
3) nadzorowanie pracy zespołów opracowujących dokumenty programowe i tygodniowy plan zajęć.
4) organizowanie pracy wychowawczej szkoły:
a) realizacja kalendarza uroczystości, konkursów, olimpiad i zawodów,
b) prawidłowe wykonanie przydzielonych zadań w zakresie działań opiekuńczo – wychowawczych (bieżąca kontrola i ocena),
c) koordynowanie czynności związanych z oceną roczną pracy opiekuńczo – wychowawczej szkoły,
d) właściwe funkcjonowanie zespołu wychowawczego oraz innych zespołów zadaniowych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy uczniów,
f) estetyka szkoły,
5) wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora.
6) wykonywanie obowiązków dyrektora w czasie jego nieobecności.
3. Wicedyrektor ma prawo do:
1) przydzielania zadań i wydawania poleceń służbowych,
2) wnioskowania do dyrektora szkoły w sprawie nagród i kar dla nauczycieli,
3) formułowanie projektów oceny pracy nauczycieli.

§ 45
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale oraz specjaliści pracujący z uczniami tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla każdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego, uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowanego                          do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, z uwzględnieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziału.
2. Dyrektor Szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe. 
3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły, na wniosek zespołu.

§ 46
Do zadań pedagoga należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności: 
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,
5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego,
6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia,
7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,
8) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji,
9) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
10) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie,
11) współdziałanie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących,
12) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-wychowawczymi,

§ 47
[bookmark: __RefHeading___Toc499045426]Do zadań logopedy należy w szczególności: 
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 
2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

2. Formy spełniania zadań przez nauczyciela wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów, rodzaju niepełnosprawności oraz ich potrzeb, a także warunków środowiskowych szkoły.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                    a w szczególności:

1) prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji szkolnej:
a) dziennika lekcyjnego,
b) arkuszy ocen,
c) teczki osobowej ucznia.

2) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami nauczającymi w danej klasie w celu osiągnięcia jak najlepszych wyników dydaktyczno – wychowawczych;
3) korzystanie z porad i pomocy pedagoga i psychologa szkolnego;
4) dbanie o wysoką frekwencję zespołu klasowego;
5) analizowanie przyczyn absencji i podejmowanie działań ją zmniejszających;
6) czynne włączenie uczniów oraz rodziców do prac społecznie użytecznych na rzecz klasy, szkoły, środowiska;
7) uczestniczenie wraz z młodzieżą w różnorodnych formach życia szkoły;
8) dbanie wraz z uczniami o wygląd i estetykę przydzielonej sali, 
9) ponoszenie odpowiedzialności materialnej za powierzony sprzęt i mienie szkoły.

· 49
Czas i organizację opieki medycznej w szkole określają odrębne przepisy.

Rozdział 7
Nagrody i kary

· 50
Uczeń może otrzymać następujące nagrody:
1) za przykładne zachowanie:
a) pochwałę dyrektora szkoły na apelu,
b) list pochwalny wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły do rodziców (prawnych opiekunów),
c) pochwałę wychowawcy z wpisem do akt,
2) za dobre wyniki w sporcie:
a) dyplomy,
b) nagrody rzeczowe,
3) za osiągnięcia w nauce:
a) dyplomy,
b) nagrody książkowe,
c) stypendia pieniężne;
4) za aktywną pracę w organizacjach szkolnych i zajęciach pozalekcyjnych uczeń bierze udział w wycieczkach, imprezach szkolonych.

§ 51
Za nieprzestrzeganie Statutu wobec ucznia mogą być zastosowane następujące kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) pisemne powiadomienie rodziców (prawnych opiekunów),
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły,
4) przeniesienie do innej szkoły,
5) skreślenie z listy uczniów (dotyczy ucznia pełnoletniego)
6) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,
7) obniżenie oceny z zachowania zgodnie z ocenianiem wewnątrzszkolnym,
8) powiadomienie policji w przypadku:
a) kradzieży,
b) bycia pod wpływem alkoholu lub środków odurzających na terenie szkoły,
c) zażywania narkotyków, środków odurzających lub ich rozprowadzania na terenie szkoły,
d) fizycznego i psychicznego znęcania się nad innymi uczniami, nauczycielami i pracownikami szkoły,
e) brutalności,
f) dopuszczenia się innych wykroczeń, które naruszają ogólnie przyjęte zasady moralne, społeczne i godność osobistą drugiej osoby.

§ 52
1. Od kary zawartej w § 35 pkt. 1 uczeń ma prawo odwołać się pisemnie w ciągu 14 dni do Dyrektora szkoły, który wnioskuje o opinię o uczniu do Samorządu.
2. Od kar wymienionych w § 35 pkt. 2 – 7 w imieniu ucznia może odwołać się rodzic (prawny opiekun) do Dyrektora szkoły w ciągu 14 dni w formie pisemnej.

§ 53
1. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzję upoważniającą Dyrektora szkoły do skreślenia z listy uczniów tych, którzy ukończyli obowiązek szkolny:
1) w roku szkolnym, w którym osiągnęli 18 rok życia, a ich absencja wynosiła więcej niż 50% zajęć dydaktycznych, 
2) na podstawie braku aktualnego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego,
3) za naruszenie nietykalności cielesnej i godności osobistej, albo groźbę karalną względem uczniów, nauczycieli, pracowników obsługi,
4) za znęcanie się psychiczne i fizyczne nad koleżankami i kolegami, wymuszanie okupu oraz innych chuligańskich zachowań wobec uczniów,
5) za napaść słowną lub wulgarne odnoszenie się do nauczycieli, wychowawców, pracowników szkoły, koleżanek i kolegów,
6) za rażącą demoralizację innych uczniów,
7) za udowodnienie kradzieży, usiłowanie kradzieży lub celowe zniszczenie rzeczy stanowiących mienie szkoły, uczniów lub pracowników szkoły,
8) za przebywanie na terenie szkoły w stanie nietrzeźwym i pod wpływem narkotyków,
9) za posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie narkotyków lub alkoholu,
10) za permanentne naruszanie postanowień statutu, w szczególności, gdy drastycznie uchybia obowiązkom i powinnościom ucznia, a stosowane przez szkołę środki nie spowodowały oczekiwanej zmiany w postawie ucznia,
11) za udokumentowane przez organa ścigania poważne naruszenie praw i norm współżycia w środowisku.
2. Uczeń lub rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo w ciągu 14 dni wnieść odwołanie od decyzji do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem Dyrektora szkoły.
3. W przypadku wniesienia odwołania Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia przez instancję odwoławczą.
4. Jeśli decyzja zawiera rygor natychmiastowej wykonalności, jest realizowana niezależnie od odwołania.

Rozdział 8
Zasady rekrutacji uczniów

§ 54
1. Do szkoły przyjmowani są absolwenci gimnazjum specjalnego oraz absolwenci ogólnodostępnych gimnazjów, realizujący program szkoły specjalnej dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz                        dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi oraz absolwenci szkoły podstawowej specjalnej i ogólnodostępnej realizujący program szkoły specjalnej dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz                        dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi na podstawie:
1) aktualnego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną,
2) wniosku rodzica/prawnego opiekuna
3) świadectwa ukończenia dotychczasowego gimnazjum lub szkoły podstawowej
2. Do szkoły mogą uczęszczać uczniowie nie dłużej niż do ukończenia przez nich 24 lat.



Rozdział 9
Prawa i obowiązki uczniów

· 55
Uczeń ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umysłowej,
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania godności,
3) swobody wyrażania swoich myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych jeśli nie narusza tym dobra innych osób,
4) rozwijania zainteresowań poprzez udział w pozalekcyjnych i pozaszkolnych formach działalności uczniowskiej,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,
6) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, biblioteki,
7) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządu uczniowskiego, 
8) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych i rodzinnych,
9) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiału,
10) korzystania z wypoczynku podczas przerw międzylekcyjnych oraz ferii i wakacji letnich (na okres ferii i wakacji nie zadaje się prac domowych),
11) informowania o zauważonych nieprawidłowościach w zachowaniu ucznia i jego postępach w nauce. 
§ 56

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć ustną lub pisemną skargę do Dyrektora szkoły.
2. Warunki składania skarg i wniosków regulują odrębne przepisy.

§ 57
Uczeń ma obowiązek:
1) Szanować symbole narodowe (godło, flagę, hymn) i wobec nich zachowywać się godnie.
2) Dbać o honor szkoły i godnie ją reprezentować w różnego typu zawodach, uroczystościach, imprezach i konkursach.
3) Kulturalnie zachowywać się w szkole i miejscach publicznych:
a) zwracać się do nauczycieli, innych pracowników szkoły, rodziców, pozostałych uczniów oraz innych osób z należytym szacunkiem, nie używać wulgarnych słów, nie być aroganckim,
b) w trakcie rozmowy z osobą dorosłą nie trzymać rąk w kieszeni, stać wyprostowanym,
c) w stosunku do kolegów i koleżanek – nie ubliżać, nie znieważać,
d) reagować na przejawy brutalności,
e) nie stosować przemocy wobec innych,
f) dbać o bezpieczeństwo własne i kolegów,
g) pomagać słabszym,
h) sprawy sporne rozwiązywać w porozumieniu z wychowawcą,
i) stosować formy grzecznościowe.
4) Podporządkowywać się poleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz ustaleniom organizacji uczniowskich.
5) Systematycznie i punktualnie uczęszczać na zajęcia lekcyjne. 
6) Przygotowywać się do lekcji i aktywnie w nich uczestniczyć: 
a) posiadać podręczniki, zeszyty, przybory szkolne, niezbędne pomoce i korzystać z nich w trakcie lekcji, 
b) posiadać i przynosić na zajęcia wychowania fizycznego odpowiedni strój gimnastyczny,
c) przygotowywać się do zajęć, odrabiać zadania domowe, pracować nad wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejętności,
d) wykonywać polecenia nauczyciela prowadzącego lekcję, stosować się do jego wskazań i zaleceń,
e) aktywnie uczestniczyć w pracy grupowej, pełniąc w niej powierzoną rolę,
f) dokonywać samokontroli i samooceny swojej pracy.
7) Nie zakłócać przebiegu zajęć przez niewłaściwe zachowanie:
a) bez wyraźnej potrzeby nie wstawać z ławki i nie przemieszczać się po klasie, nie zaśmiecać sali,
b) nie opuszczać sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,
c) reagować pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentować ich,
d) nie prowadzić głośnych rozmów z koleżankami i kolegami,
e) na zajęciach nie jeść, nie pić i nie żuć gumy,
f) nie używać niestosownego słownictwa i wulgaryzmów,
g) nie przynosić do szkoły niebezpiecznych przedmiotów.
8) Przedstawiać w terminie 3 dni usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach edukacyjnych, w formie:
a) zaświadczenia lekarskiego,
b) oświadczenia rodziców o uzasadnionej przyczynie nieobecności.
9) Aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły.
10) Dbać o schludny wygląd a w czasie uroczystości szkolnych ubierać strój odświętny
11) Szanować podręczniki oraz książki z biblioteki szkolnej.
12) Uczestniczyć w zajęciach pozalekcyjnych, zespołach rewalidacyjnych i korekcyjnych, jeśli zadeklarował wcześniej swoją przynależność lub jeśli został do niej skierowany.
13) Posługiwać się poprawną polszczyzną.
14) Dbać o zdrowie i higienę osobistą (nie palić papierosów, nie pić alkoholu, nie używać środków odurzających, być czysto ubranym i schludnie uczesanym).
15) Troszczyć się o porządek w szkole i środowisko przyrodnicze.
16) Dbać o stan i wygląd sprzętów i pomieszczeń szkolnych.
17) W czasie przerw pozostawać na terenie szkoły.
18) Przestrzegać zasady nieużywania telefonów komórkowych w czasie zajęć edukacyjnych i pobytu w szkole.
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1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. Szkoła używa pieczęci podłużnej o treści:


Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy
w Lipnie
ul. Stefana Okrzei 4, 87-600 Lipno
tel. 54 287 43 90
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1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określające odrębne przepisy.
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