Zalacznik do uchwaly 189/2017
Zarzadu Powiatu w Lipnie
z dnia 20 stycznia 2017

KONTROLE W JEDNOSTKACH PODLEGELYCH I NADZOROWANYCH

PRZEPROWADZONE NA PODSTAWIE PLANU KONTROLI

Lp. jgi?lzo‘:t;;(i Istotne nieprawidlowosci Sposol;(m)(l)l:l(::;?lgicialecen
Poradnia 1) Instrukcja inwentaryzacyjna: 1) Opracowano, wprowadzono do
L. | Psychologicz | a) W podanej podstawie prawnej powotano sie na nieaktualne rozporzadzenie. stosowania Instrukcje inwentaryzacyjna.
no- b) Brak opisu wszystkich stosowanych metod przeprowadzania inwentaryzacji. Ujednolicono zapisy dotyczace
Pedagogiczna | c) Z wyjatkiem Srodkow trwatych, brak przyporzadkowania poszczego6lnych skladnikow majatku | inwentaryzacji, zawarte w Instrukcji
w Lipnie do odpowiedniej metody inwentaryzacji. inwentaryzacyjnej z zapisami w zasadach
d) Brak okresSlenia terminow i czestotliwosci przeprowadzania inwentaryzacji. (polityce) rachunkowosci.
e) Brak zapisu mowiacego, Ze aktywa inwentaryzowane raz w ciagu 4 lat znajduja sie na terenie | 2) Pracownikdw odpowiedzialnych za
strzezonym. Brak okreslenia jaki obszar jednostki jest traktowany jako teren strzezony. dany obszar zobowigzano do prowadzenia
f) Zasady (polityka) rachunkowos$ci w punkcie dotyczacym metod inwentaryzowania sktadnikow | dowodéw ksiegowych oraz dokumentacji
majatkowych nie sg spojne z instrukcjq inwentaryzacyjna. wyjazdow  stuzbowych  zgodnie z
2) Podroze shuzbowe krajowe : wytycznymi ustawy z dnia 29 wrzeSnia
a) Brak podpisu kierownika jednostki na wniosku o wyrazenie zgody na przejazd w podrozy | 1994 r. o rachunkowosci i wewnetrznymi
krajowej samochodem osobowym niebedacym wlasnoScia pracodawcy. wytycznymi obowigzujacymi w jednostce.
b) Brak na poleceniu wyjazdu stuzbowego iloSci faktycznie przejechanych kilometréw. Przedstawiono pracownikom sposob i
c) W czeSci polecen wyjazdu shluzbowego dokonywano wymazywania danych oraz blednie | zasady rozliczania wyjazdéw stuzbowych.
dokonywano obliczen rachunkowych.
2. Publiczna | 1) Regulamin Organizacyjny: 1) Uchylono wczes$niej wprowadzony
Szkota a) Wprowadzajac obowigzujacy Regulamin, nie uchylono wczesniej obowigzujacego | Regulamin Organizacyjny.
Muzyczna | Regulaminu. 2) W Regulaminie pracy zamieszczono
I Stopnia w | b) W podanej podstawie prawnej powotano sie na nieaktualne Dzienniki Ustaw. informacje dotyczacq przyjetego okresu
Lipnie 2) Regulamin Pracy: rozliczeniowego  czasu  pracy  oraz




a) Brak informacji o przyjetym okresie rozliczeniowym czasu pracy.

b) Brak rocznego planu urlopéw wypoczynkowych dla pracownikéw administracji i
ksiegowosci.

3) Dokumentacja z udzielania zamoéwien publicznych do kwoty 30 000 euro netto:

a) Nie prowadzono rejestru zamdwien publicznych.

4) Akta osobowe:

a) W czesci A akt osobowych brak pelnego wykazu znajdujacych sie w nich dokumentéw.

b) Brak informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia.

c¢) Brak okresowych badan BHP.

5) Prowadzenie kart urlopowych:

a) Karty urlopowe prowadzone sa wylacznie w wersji elektronicznej, co nie stanowi
wystarczajacego zabezpieczenia dla pracodawcy i pracownika.

sporzadzono  roczny
wypoczynkowych  dla
administracji i ksiegowosci.

3) Wprowadzono rejestr zamoéwien
publicznych o warto$ci netto  nie
przekraczajacej rownowartosci kwoty 30
000 euro netto.

4) W aktach osobowych uzupeliono
wskazane brakujgce dokumenty.

5) Wprowadzono karty urlopowe w formie
papierowej.

plan  urlopéw
pracownikow

Zespot Szkot
im. Zwiazku
Mlodziezy
Wiejskiej w
Dobrzyniu n.
W

Kontrola przeprowadzona w ramach zadania audytowego: Gospodarowanie Srodkami
publicznymi przez Zesp6t Szkét im. Zwiazku Mtodziezy Wiejskiej w Dobrzyniu nad Wista.

1) Organizacja kontroli zarzadczej:

a) Nie sporzadzano sprawozdan z wykonania plandw dziatalnosci.

b) Plan dziatalnosci sporzadzono na rok szkolny 2015/2016, zamiast na rok kalendarzowy.

c) Samoocene kontroli zarzadczej przeprowadzono tylko w roku 2011, w latach nastepnych nie
przeprowadzano. Ankiety do samooceny zostaly opatrzone imieniem i nazwiskiem pracownika.
d) Analize i identyfikacje ryzyka przeprowadzono na rok szkolny 2011/2012, zamiast jak stanowi
Regulamin minimum dwukrotnie w ciggu kalendarzowego.

d) Nie aktualizowano wykazu procedur kontroli zarzadcze;j.

2) Organizacja Zespotu Szkdt:

a) Stanowiska pracy ujete w schemacie organizacyjnym sa niezgodne z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych oraz
z rzeczywistym stanem zatrudnienia w jednostce.

3) Nieprawidlowosci w tresci Regulaminu pracy:

a) Zbedna informacja, iz urlopu nie udziela sie w niedziele i dni $wiateczne.

b) Zbedna informacja o okresach nauki, od ktérych zalezy wymiar urlopu.

c) Bledny zapis dotyczacy mozliwosci wykorzystania urlopu zaleglego w terminie do konca
kwartahu.

d) Przepisy dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych niezgodne z Kodeksem pracy.

e) Zasady przydzielania nagrdd i wyrdznien powinny byc¢ czeScig Regulaminu wynagradzania.

f) Obowiazki dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu oraz przeciwdzialania lobbingowi

Zobowigzano sie do usuniecia wskazanych
nieprawidlowosci do dnia 31 sierpnia 2016
I.




powinny by¢ umieszczone w rozdziale opisujacym dyscypline pracy.

g) Regulamin pracy zawiera przepisy dotyczace pracownikow pedagogicznych.

4) Akta osobowe:

a) Akta prowadzone w nieuporzadkowany sposob.

b) Dokumenty zwiazane z zatrudnieniem znajduja sie w niewlaSciwych czeSciach akt,
niepotwierdzanie za zgodnos¢ z oryginalem kserokopii dokumentéw, przechowywanie
oryginalow dokumentow.

c) Brak informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia.

d) Skreslenia na dokumentach bez opatrzenia datq i podpisem osoby dokonujacej korekty.

e) Bledne sporzadzanie angazy: okreSlanie stanowisk niezgodnych ze schematem
organizacyjnym lub z faktycznie zajmowanym stanowiskiem, bledy w okreSlaniu wysokoSci
dodatku stazowego.

f) Nieaktualne zakresy obowigzkéw pracownikow.

g) Zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza medycyny pracy na stanowisko inne niz
zajmowane.

h) Przyznano dodatek funkcyjny pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym.

5) Ochrona danych osobowych:

a) Brak aktualizacji dokumentacji ochrony danych osobowych po nowelizacji ustawy o ochronie
danych osobowych wprowadzonej od stycznia 2015 r.

b) Brak Administratora Bezpieczenstwa Informacji - Polityka bezpieczenstwa okresla funkcje
ABLI.

c) Wykaz pomieszczen, w ktérych sg przetwarzane dane osobowe jest niepelny.

d) W Polityce bezpieczenstwa wsrod obowiazkéw ABI nie wskazano obowigzkéw zwigzanych z
zapewnieniem przestrzegania danych.

6) Zasady (polityka) rachunkowosci:

a) Kilkukrotna liczba zmian dokumentu powoduje jego nieczytelnosc.

7) Dochody i wydatki budzetowe:

a) Na dowodach ksiegowych dokonywano wymazywania danych.

8) Inwentaryzacja:

a) W Instrukcji inwentaryzacyjnej brak zapisu moéwigcego, ze Srodki trwale oraz maszyny i
urzadzenia wchodzace w sktad srodkéw trwalych w budowie, ktére sq inwentaryzowane raz w
ciggu 4 lat znajduja sie na terenie strzezonym. Brak okreslenia jaki obszar jednostki jest
traktowany jako teren strzezony.

b) Do przeprowadzenia inwentaryzacji nie powotano zespotéw spisowych.




¢) Inwentaryzacje wartosci niematerialnych i prawnych przeprowadzono w drodze spisu z natury.
d) Inwentaryzacja w kasie zostala przeprowadzona przez osoby do tego nieuprawnione.

e) Osoby materialnie odpowiedzialne za inwentaryzowane mienie nie zlozyly o$wiadczen
wstepnych i koncowych, brak takze podpiséw oséb odpowiedzialnych materialnie na arkuszach
spisu z natury.

f) Brak przypisanej odpowiedzialnosci materialnej za niektore sktadniki majatku.

g) Na arkuszach spisu z natury dokonywano wymazywania danych za pomoca korektora.

h) Protokét z przeprowadzonej inwentaryzacji jest niezgodny ze wzorem sprawozdania zespolu
spisowego. W protokole brak informacji na temat rozliczenia z przydzielonych arkuszy spisu z
natury.

9) Zamdwienia publiczne:

a) Warto$¢ zamoOwienia ustalano na podstawie wartoSci euro w dniu podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia zamoéwienia.

b) Udzielenie upowaznienia do przygotowania i przeprowadzenia postepowania bez podania
podstawy prawne;j.

c) OsSwiadczenia czlonkow komisji przetargowej o braku podstaw do wykluczenia z
postepowania oraz protokét z przeprowadzonego postepowania ztozone na druku wiasnym a nie
na druku dodatkowym ZP.

d) Glowny Ksiegowy wykonuje zadania zwigzane z zaméwieniami publicznymi.

10) Gospodarowanie Zakladowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych:

a) Nie przestrzeganie kryterium socjalnego tj. sytuacji dochodowej, rodzinnej i materialnej przy
udzielaniu Swiadczen z Funduszu.

b) Zapis w Regulaminie ZFSS ograniczajacy prawo do $wiadczeni z Funduszu jednemu z
matzonkow.

c) Stwierdzono zapis przyznajacy pierwszenstwo korzystania ze Srodkéw Funduszu osobom do
tego nie uprawnionym.

d) Brak oprocentowania pozyczek mieszkaniowych zgodnie z kryterium socjalnym.

e) Niekompletnie wypelniane oSwiadczenia o dochodach.

f) Na podstawie dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze kryteria przyznawania zapomdg przez
Komisje Socjalng nie maja zwigzku z sytuacja dochodowa, rodzinng i materialng. Watpliwosci
budza kwoty przyznanych zapomog w stosunku do udokumentowanych wydatkéw pracownikéw
oraz ich potrzeb.

g) Niekompletna umowa pozyczki.

11) Podréze stuzbowe:




a) Wystawianie polecenia wyjazdu stuzbowego po terminie wyjazdu.

12) Zastrzezenia ogo6lne:

a) Wprowadzanie zmian do wewnetrznych procedur w drodze anekséw, zamiast zmian do
Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot.

Zarzad Drog | 1) Wprowadzanie zmian do obowigzujacych Regulamindw: 1) Zaktualizowano Regulamin Pracy,
Powiatowych | a) Zmiany do Regulaminu Wynagradzania oraz Regulaminu Pracy wprowadzono w drodze | Regulamin Wynagradzania oraz
aneksu. Regulamin Zakladowego Funduszu
w Lipnie 2) Regulamin Pracy: Swiadczen Socjalnych.
a) Brak informacji o okresie rozliczeniowym czasu pracy. 2) Uzupeliono dokumentacje
b) Bledny zapis ,wyplata zasitkbw porodowych”, obecnym stanie prawnym figuruje zasitek | Zakladowego Funduszu Swiadczen
macierzynski. Socjalnych.
c) Stwierdzono btedny zapis, iz urlop niewykorzystany w danym roku nalezy udzieli¢ najp6zniej | 3) Uporzadkowano akta osobowe zgodnie
do konca I kwartatu nastepnego roku. z wytycznymi rozporzadzenia Ministra
d) Zapisy dotyczace urlopu szkoleniowego nie wynikaja z Kodeksu pracy. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
3) Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych: 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
a) W Zarzadzeniu wprowadzajacym Regulamin jako podstawe podano nieaktualny Dziennik | przez pracodawcéw dokumentacji w
Ustaw. sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
b) Rozbiezne terminy dotyczace dnia obowigzywania Regulaminu. oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
c) Rozbiezne terminy skladania przez pracownikéw deklaracji o dochodach. pracownika. Potwierdzono kserokopie
d) Brak podpiséw przedstawicieli zatogi. dokumentow za zgodnos$¢ z oryginatem.
4) Dokumentacja dotyczaca Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:
a) Czesc deklaracji o dochodach wypelnione niekompletnie.
b) Cze$¢ wnioskéw o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe wypelnione
niekompletnie.
c) Cze$¢ uméw w sprawie pozyczki z ZFSS wypelniona niekompletnie.
d) W jednym przypadku wniosku oraz umowy pozyczki ta sama osoba reprezentowata jednostke
wyrazajac zgode na udzielenie pozyczki, jak i byta pozyczkobiorca.
5) Akta osobowe:
a) Czesc akt osobowych prowadzona w sposob nieuporzadkowany i niechronologiczny. Czes¢
kserokopii dokumentéw w aktach osobowych nie potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem.
Zespot Szkot | 1) Regulamin Pracy: 1) Zaktualizowano Regulamin Pracy oraz
Specjalnych | a) Brak informacji o okresie rozliczeniowym czasu pracy. Regulamin Zakladowego Funduszu
w Lipnie b) Tres¢ §5 oraz §6 Regulaminu powinna dotyczy¢ pracownikow administracji i obshugi. Swiadczen Socjalnych.

c) W treSci Regulaminu stwierdzono zapisy dotyczace nauczycieli.

2) Zobowigzano sie do zaktualizowania




d) W Regulaminie Pracy §32 jest zgodny z Regulaminem Wynagradzania, lecz nie jest corocznie
uchwalany przez Rade Powiatu w Lipnie.

e) Brak w treSci Regulaminu informacji o zalacznikach, ktére widniejq na koricu Regulaminu.

2) Regulamin i dokumentacja Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych:

a) Stwierdzono zapis ograniczajacy osobie uprawnionej mozliwo$¢ korzystania ze Swiadczen
socjalnych.

b) Stwierdzono zapis przyznajacy pierwszenstwo korzystania ze srodkéw Funduszu osobom do
tego nie uprawnionym.

c) W podstawie prawnej powotano sie na nieaktualne akty prawne.

d) Czesc¢ oswiadczen o dochodach wypehiona niekompletnie.

e) W przyznanych zapomogach losowych stwierdzono brak dokumentacji wynikajacej z §10 ust.
4 Regulaminu. W jednym przypadku zapomoga losowa przyznana niezgodnie z kwotami tabeli
doptat.

3) Instrukcja inwentaryzacyjna:

a) Jako podstawe powotano sie na nieaktualny Dziennik Ustaw.

b) Brak okreslenia jaki teren jednostki uwazany jest za strzezony.

¢) Wzory zalacznikéw dolaczonych do Instrukcji nie sg zgodne ze spisem zatacznikdw.

4) Inwentaryzacja przeprowadzona w 2013 roku:

a) W skiad zespolu spisowego wchodzila osoba materialna odpowiedzialna za powierzone
mienie.

b) Arkusze spisu z natury niezgodne ze wzorem dolaczonym do Instrukcji inwentaryzacyjnej,
niekompletne. Brak oswiadczen wstepnych/koncowych oséb materialnie odpowiedzialnych.
Brak sprawozdania Przewodniczacego Komisji Inwentaryzacyjnej z przeprowadzonej
inwentaryzacji.

c) Przeprowadzenie inwentaryzacji warto$ci niematerialnych i prawnych droga spisu z natury.

5) Akta osobowe:

a) Czes¢ akt osobowych prowadzona w sposob nieuporzadkowany i niechronologiczny. Czes¢
kserokopii dokumentéw w aktach osobowych nie potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem.

Instrukcji Inwentaryzacyjnej.

3) Uporzadkowano akta osobowe zgodnie
z wytycznymi rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika.

Placéwka 1. Dokumentacja inwentaryzacji przeprowadzonej w 2015 roku: Uzupelniona zostata dokumentacja
Opiekunczo - | a) Brak podpisow osoby materialnie odpowiedzialnej za powierzone mienie w arkuszach spisu z | inwentaryzacyjna zgodnie z wytycznymi
Wychowawc | natury od nr 7 do 91. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o

za w Lipnie rachunkowosci i Instrukcji
inwentaryzacyjnej.

Komenda | 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: Zaktualizowano Regulamin Zakladowego




Powiatowa | a) Stwierdzono zapis ograniczajacy osobie uprawnionej mozliwo$¢é korzystania ze $wiadczen | Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z
Panstwowej | socjalnych. wytycznymi zawartymi w  protokole
Strazy b) Pierwszenstwa korzystania ze S$rodkéow Funduszu nie uzalezniono od sytuacji zyciowej, | kontroli.
Pozarnej w | rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Lipnie
8. Powiatowy | 1) Regulamin Pracy: 1) Zaktualizowano Regulamin Pracy
Inspektorat | a) Brak informacji o okresie rozliczeniowym czasu pracy. zgodnie z wytycznymi ustawy z dnia 26
Nadzoru b) Brak informacji o systemie czasu pracy. czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Budowlanego o B ) ) ) ) o i 2) W aktach osobowych uzupehiono
w Lipnie c) Bledny zapis mowiacy, iz urlopu niewykorzystanego nalezy pracownikowi udzieli¢ do konca informacje o dodatkowych warunkach
pierwszego kwartatu nastepnego roku. zatrudnienia.
2) Akta osobowe:
a) Brak informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia.
9. Powiatowe Nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci skutkujacych wydaniem zalecen pokontrolnych Nie dotyczy
Centrum
Pomocy
Rodzinie w
Lipnie
10. | Zespot Szkot | 1) Regulamin Pracy: 1) Zaktualizowano Regulamin Pracy oraz
im. a) Zapisy dot. czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi, wynikajace z podstawowego | Regulamin Zakladowego Funduszu
Romualda | systemu czasu pracy, zgodnie z przyjetym regulaminem czasu pracy nie sg niezgodne z §14 pkt 2 | Swiadczen Socjalnych.
Traugutta w | b Regulaminu. 2) Uporzadkowano akta osobowe zgodnie
Lipnie b) Brak informacji o okresie rozliczeniowym czasu pracy. z wytycznymi rozporzadzenia Ministra

c) Zbedne zapisy dotyczace nauczycieli - wszelkie kwestie regulujq przepisy zawarte w Karcie
Nauczyciela.

d) Bledny zapis méwiacy, iz urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpozniej do konca pierwszego kwartalu nastepnego roku.

2) Akta osobowe:

a) Czesc akt osobowych prowadzona w sposob nieuporzadkowany oraz niechronologiczny.

b) Brak dodatkowej informacji o warunkach zatrudnienia.

c) Brak oswiadczen o zapoznaniu sie pracownikow z Regulaminami: Organizacyjnym i
Wynagradzania.

d) Kserokopie czeSci dokumentow w aktach osobowych nie potwierdzane za zgodnos¢ z
oryginatem.

e) Brak kart ewidencji czasu pracy.

Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika. = Uzupeliono  brakujaca
dokumentacje wskazang w zaleceniach.
Potwierdzono kserokopie dokumentoéw za
zgodnos¢ z oryginatem.

3) Przeprowadzono  szkolenie dla
pracownikow w obszarze gospodarowania
Srodkami funduszu, szczegdélowosci i




3) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych:

a) W podstawie prawnej powotano sie na nieaktualne akty prawne.

b) Brak opisanych zasad przyznawania $rodk6w na pomoc wyplacang w szczeg6lnych
przypadkach.

c) Stwierdzono zapis ograniczajacy osobie uprawnionej mozliwos¢ korzystania ze $wiadczen
socjalnych.

d) Bledny zapis mowiacy, ze zmiany do Regulaminu mogq zosta¢ wprowadzone w formie
aneksu.

e) Brak zalacznikéw, ktére zgodnie z treScig Regulaminu sg jego integralng czescia.

f) Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace okreslono jako ,,najnizsza Srednig krajowa”.
4) Gospodarowanie $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych:

a) Czesc¢ informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wypelniona niekompletnie oraz
ztozona z naruszeniem terminu. Brak potwierdzenia przyjecia deklaracji o dochodach przez
pracownika.

b) Brak uzasadnienia i opisu sytuacji zyciowej w pozytywnie rozpatrzonych wnioskach o
przyznanie pomocy socjalnej w zwigzku z trudng sytuacja materialng, zyciowg, rodzinng.

terminowosci wypehiania wnioskéw oraz
oSwiadczen.

11. | Zespdt Szkot
Technicznych Nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci skutkujacych wydaniem zalecen pokontrolnych Nie dotyczy
im. Ziemi
Dobrzynskiej
w Lipnie
12. Powiatowy | 1) Regulamin Pracy: 1) Zaktualizowano Regulamin pracy.
Urzad Pracy | a) W 81 nie zostata uwzgledniona ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym. 2) Sprawdzono akta osobowe
w Lipnie b) Brak uwzglednionego czasu pracy dla dozorcy. pracownikow oraz potwierdzono
c¢) Regulamin pracy okresla prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow zwigzane z | dokumenty za zgodnosSc z oryginatem.
porzadkiem w zakladzie pracy, zbednie opisano w nim zasad przyjmowania i zwalniania
pracownikow.
2) Akta osobowe:
a) Kserokopie czesci dokumentéw znajdujacych sie w aktach nie potwierdzane za zgodnosc z
oryginatem.
KONTROLE W JEDNOSTKACH PODLEGLYCH I NADZOROWANYCH PRZEPROWADZONE POZA PLANEM KONTROLI
Lp. . Nazwa . Przedmiot kontroli Istotne nieprawidlowosci Spos6b wykonania zalecen
jednostki pokontrolnych
13. Powiatowy Weryfikacja udzielonej pomocy finansowej w latach 2012- Nie stwierdzono istotnych Nie dotyczy




2015, na wyposazenie stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej lub podjecie dzialalnosci gospodarczej
przez osobe niepelnosprawna.

Urzad Pracy
w Lipnie

nieprawidlowosci skutkujacych
wydaniem zalecen pokontrolnych

KONTROLE WYKORZYSTANIA DOTACJI UDZIELONEJ PRZEZ ZARZAD POWIATU W LIPNIE

Sposob
realizacji
Lp. Nazwa podmiotu Cel udzielonej dotacji Istotne nieprawidlowosci zalecen
pokontrolnyc
h
Rozbiezno$¢ miedzy
stanem faktycznym liczby
Niepubliczna Szkota Policealna i Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcace w | Liczba shuchaczy w miesigcach: | uczniow w pazdzierniku .
14. o A . s Nie dotyczy
Lipnie wrzesien i pazdziernik 2016r. 2016 1., a liczbg uczniow
wykazang w sktadanych
informacjach.
Nie stwierdzono istotnych
15. Prywatne Wieczorowe Liceum Ogolnoksztalcace w Lipnie Lisrzfeife}gih;:izgzxrﬁf5218?613?' skurtllii?;i;véﬁ}\?vv;g:liliem Nie dotyczy
zalecen pokontrolnych
Nie stwierdzono istotnych
. . . Liczba shuchaczy w miesigcach: nieprawidtowosci .
16. I Liceum Ogolnoksztalcace PUL w Lipnie wrzesief i paic}l,ziernik 2016 skutkujacych wydaniem Nie dotyczy

zalecen pokontrolnych




