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KONTROLE W JEDNOSTKACH PODLEGtYCH | NADOROWANYCH

PRZEPROWADZONE NA PODSTAWIE PLANU KONTROLI

Lp. Nazwa jednostki Istotne nieprawidfowosci Sposob wykonania zalecen
pokontrolnych
Nie stwierdzono istotnych Nie dotyczy
1. Powiatowe Centrum nieprawidtowosci skutkujacych
Pomocy Rodzinie w Lipnie | wydaniem zalecen
pokontrolnych
2. Powiatowy Inspektorat Nie stwierdzono istotnych Nie dotyczy
Nadzoru Budowlanego w | nieprawidtowosci skutkujacych
Lipnie wydaniem zalecen
pokontrolnych
3. Powiatowy Urzad Pracy w | Nie dochowanie postanowien Pouczono pracownika odpowiedzialnego
Lipnie art. 77% §6Kodeksu pracy, ktory | i zobowigzano go do przestrzegania
mowi, ze regulamin przepisow Kodeksu pracy
wynagradzania wchodzi w
zycie po uptywie 2 tygodni od
dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.
4. Zespot Szkét im. Waleriana | - nieprawidtowy tryb - rozdziaty Statutu 21 — 38 zostaty

tukasinskiego w Skepem

wprowadzania zmian do
Statutu tj. w formie aneksu
zamiast uchwaty Rady
Pedagogicznej

- liczba i jako$¢ zmian
wprowadzonych do Statutu
spowodowata jego
,hieczytelno$c¢” a tym samym
potrzebe uchwalenia tekstu
jednolitego tego dokumentu
- nieprawidtowosci w
schemacie organizacyjnym:
bezposrednim przetozonym
Gtéwnego Ksiegowego
ustalono Wicedyrektora, nie
wskazano bezposredniego
przetozonego dla Kierownika
Szkolenia Praktycznego

- brak struktury organizacyjnej
- brak opisu komarek
organizacyjnych wchodzgcych
w sktad struktury
organizacyjnej jednostki

- podziat zadan i kompetencji
dla kazdego stanowiska
opisano poprzez odestanie do
zakresdw czynnosci
pracownikdéw, podczas gdy
zakresy czynnosci

wprowadzone w formie ujednoliconej
Uchwatg Rady Pedagogicznej, natomiast
kolejne drobne zmiany wynikajace ze
zmiany przepiséw prawa lub ze zmiany
kierunkéw ksztatcenia s wprowadzane
w miare potrzeb uchwatami Rady
Pedagogicznej

- Dyrektor zobowigzat sie do
opracowania nowego Regulaminu
organizacyjnego

- akta osobowe pracownika zostaty
uzupetnione o brakujgce oswiadczenie,
pracownik ds. kadr zostat pisemnie
zobowigzany do prowadzenia akt
osobowych zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika

- wszystkie wydatki na zakup Srodkéw
zywnosci sg kwalifikowane w §4220
,zakup srodkow zywnosci”




pracownikéw powinny by¢
sporzadzane na podstawie
zadan okreslonych w
Regulaminie organizacyjnym

- w aktach osobowych
pracownika brak o$wiadczenia
0 zapoznaniu sie i przyjeciu do
stosowania Polityki
bezpieczenstwa

- stosowanie nieprawidtowej
klasyfikacji wydatkéw
zywnosciowych, co stanowi
naruszenie tresci
rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 sierpnia
2011 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie
szczegotowej klasyfikacji
dochodéw, wydatkow,
przychodow i rozchodéw oraz
srodkéw pochodzacych ze
zrédet zagranicznych

Zespot Szkét Specjalnych w | Nie stwierdzono istotnych Nie dotyczy
Lipnie nieprawidtowosci skutkujacych
wydaniem zalecen
pokontrolnych
Placéwka Opiekunczo — Nie stwierdzono istotnych Nie dotyczy
Wychowawcza w Lipnie nieprawidtowosci skutkujgcych
wydaniem zalecen
pokontrolnych
Dom Pomocy Spotfecznej w | Nie stwierdzono istotnych Nie dotyczy

Nowej Wsi

nieprawidtowosci skutkujacych
wydaniem zalecen
pokontrolnych

Zespot Szkot im. Romualda
Traugutta w Lipnie

- w Regulaminie
organizacyjnym nie okreslono
zakresu zadan komodrek
organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk
pracy, nie ustalono schematu
organizacyjnego oraz struktury
organizacyjnej

- przy wyborze dostawcy
obiaddéw dla uczniéw nie
zastosowano obowigzujgcego
w jednostce regulaminu
udzielania zaméwien
publicznych o wartosci ponizej
kwoty 14 000 euro

- dokonano aktualizacji tresci
Regulaminu organizacyjnego

- zobowigzano sie do uwzglednienia
uwag dotyczacych udzielania zamdwien
publicznych o wartosci ponizej kwoty
14 000 euro

Zespot Szkét im. Zwigzku
Mtiodziezy Wiejskiej w
Dobrzyniu nad Wista

- liczba i jako$¢ zmian
wprowadzonych do Statutu
spowodowata jego
,hieczytelnos$¢” a tym samym
potrzebe uchwalenia tekstu
jednolitego tego dokumentu
- brak Regulaminu
organizacyjnego, co jest

- zobowigzano sie do aktualizacji tresci
Statutu

- zobowigzano sie do sporzadzenia
regulaminu organizacyjnego

- zobowigzano sie do ujmowania w
sprawozdaniu Rb — WS dotyczgcym
wydatkow strukturalnych wszystkich
poniesionych przez jednostke wydatkow




niezgodne z art. 36 ust. 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym,
stanowiacym, ze ,,organizacje i
zasady funkcjonowania
jednostek organizacyjnych
powiatu okreslajg regulaminy
organizacyjne uchwalone przez
zarzad powiatu”

- do wydatkéw strukturalnych
nie zakwalifikowano wydatku
na szkolenia administracji
szkoty

- przy wyborze dostawcow
srodkéw zywnosci nie
zastosowano obowigzujgcego
w jednostce regulaminu
udzielania zamoéwien
publicznych o wartosci ponizej
kwoty 14 000 euro

strukturalnych zgodnie z obowigzujaca
klasyfikacjg

- zobowigzano sie do stosowania
obowigzujacej w jednostce procedury
udzielania zamoéwien publicznych o
wartosci ponizej kwoty 14 000 euro

10. | Poradnia Psychologiczno — | Nie stwierdzono istotnych Nie dotyczy
Pedagogiczna w Lipnie nieprawidtowosci skutkujacych
wydaniem zalecen
pokontrolnych
11. Komenda Powiatowa Nie stwierdzono istotnych Nie dotyczy
Panstwowej Strazy nieprawidtowosci skutkujacych
Pozarnej w Lipnie wydaniem zalecen
pokontrolnych
12. | Zespot Szkot Technicznych | Nie stwierdzono istotnych Nie dotyczy
im. Ziemi Dobrzynskiej w | nieprawidtowosci skutkujgcych
Lipnie wydaniem zalecen
pokontrolnych
13. | Zarzad Drég Powiatowych | Nie stwierdzono istotnych Nie dotyczy
w Lipnie nieprawidtowosci skutkujgcych
wydaniem zalecen
pokontrolnych
14. | Publiczna Szkota Muzyczna | - nie przestrzeganie Zobowigzano sie do usuniecia

I Stopnia w Lipnie

postanowien art. 104° §1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy, ktéry mowi, ze
regulamin pracy wchodzi w
zycie po uptywie 2 tygodni od
dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw

- nie przestrzeganie
postanowien art. 772 §6
ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy, ktéry mowi, ze
regulamin wynagradzania
wchodzi w zycie po uptywie 2
tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow

- nie zastosowanie kryterium
socjalnego, o ktérym mowa w
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych,

nieprawidtowosci oraz do stosowania w
biezacej dziatalnosci jednostki wydanych
zalecen




poprzez ustalenie
jednakowego dla wszystkich
pracownikéw oprocentowania
pozyczki mieszkaniowej
udzielanej ze srodkéw
funduszu

- naruszenie zasad okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra
Finanséw

z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie
szczegdblnych zasad
rachunkowosci oraz planéw
kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego,
jednostek budzetowych,
samorzadowych zaktadow
budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek
budzetowych majacych
siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej
poprzez brak ewidencji
analitycznej stuzacej
uszczegotowieniu zapisow
obrotdéw i sald kont
syntetycznych

KONTROLE W JEDNOSTKACH PODLEGLYCH | NADZOROWANYCH PRZEPROWADZONE POZA

PLANEM KONTROLI

Lp. | Nazwa jednostki Przedmiot Istotne Sposob wykonania zalecen
kontroli nieprawidfowosci pokontrolnych
15. Poradnia Kontrola - nieprawidtowo - dokonano ponownego przeliczenia
Psychologiczno - | problemowa naliczony staz pracy 5 | stazu pracy pracownikéw i wyptacono im
Pedagogicznaw | dotyczaca pracownikéw zalegte kwoty dodatkéw stazowych
Lipnie ustalania prawa | - akta osobowe 1 - sporzgdzono i wreczono pracownikowi
do dodatku pracownika nie dodatkowg informacje do umowy o
stazowego zawieraty dodatkowej | prace

informacji do umowy
o prace wynikajgcej z
art. 29 §3 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy

- w aktach
osobowych 1
pracownika brak
os$wiadczenia o
zapoznaniu sie z
trescig regulaminéw:
pracy i
wynagradzania

- nieprawidtowo
segregowane

pracownikow

- pracownik zapoznat sie z trescig
obowigzujacych regulaminéw, co
potwierdzit pisemnym os$wiadczeniem
ztozonym do akt osobowych

- uporzadkowano dokumentacje w
aktach osobowych pracownikéw

- dokonano zmian w strukturze
organizacyjnej i tym samym zmieniono
zakresy obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci pracownikow zgodnie
z zaleceniami




dokumenty w
poszczegdlnych
czesSciach akt
osobowych
pracownikéw

- zakres obowigzkow,
uprawnien i
odpowiedzialnosci
Gtownej Ksiegowej
obejmowat
prowadzenie akt
osobowych, co jest
niezgodne z art. 54
ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych

KONTROLE WYKORZYSTANIA DOTACII UDZIELONEJ PRZEZ ZARZAD POWIATU W LIPNIE

Lp. Nazwa podmiotu Cel udzielonej dotacji Istotne Sposob realizacji
nieprawidfowosci zalecen
pokontrolnych
16. Parafia Rzymsko — Prace konserwatorskie polegajace Nie stwierdzono Nie dotyczy
Katolicka pw. Sw. na wykonaniu opaski z grysu istotnych
Anny w Bobrownikach | kamiennego oraz izolacje $cian nieprawidtowosci
fundamentowych frontu kosciota skutkujacych
wydaniem zalecen
pokontrolnych
17. Parafia Rzymsko — Wymiana instalacji elektrycznej w Nie stwierdzono Nie dotyczy
Katolicka pw. Sw. kosciele parafialnym istotnych
Barbary w nieprawidtowosci
Chrostkowie skutkujacych
wydaniem zalecen
pokontrolnych
18. Stowarzyszenie Prowadzenie orkiestry detej, nauka | Nie stwierdzono Nie dotyczy
Pozytku Publicznego | gry nainstrumentach i praca w istotnych
»,0deon” w Lipnie zespotach muzycznych. Udziat w nieprawidtowosci
uroczystosciach painstwowych oraz | skutkujacych
wspotdziatanie z organami panstwa, | wydaniem zalecen
organami samorzadu pokontrolnych
terytorialnego, instytucjami,
organizacjami, stowarzyszeniami w
zakresie organizowania konkursow,
koncertow, przegladow
artystycznych oraz reprezentowanie
i promowanie powiatu
19. Parafia Rzymsko — Renowacja instrumentu Nie stwierdzono Nie dotyczy
Katolicka pw. Sw. muzycznego organowego istotnych
Michata Archaniota w | nieczynnego od 15 lat w nieprawidtowosci
Czarnem zabytkowym kosciele parafialnym skutkujacych
wydaniem zalecen
pokontrolnych
20. Niepubliczna Szkota Liczba stuchaczy w miesigcach Nie stwierdzono Nie dotyczy
Policealna Dla listopad i grudzien 2013 r. istotnych
Dorostych w Lipnie nieprawidtowosci
21. Niepubliczne Liceum skutkujacych




Ogolnoksztatcace Dla
Dorostych w Lipnie

wydaniem zalecen
pokontrolnych

22.

Parafia pw.
Zwiastowania
Najswietszej Marii
Panny w Skepem

Remont wiezy i elewacji
zewnetrznej obiektédw Klasztoru
00. Bernardynéw

Nie stwierdzono
istotnych
nieprawidtowosci
skutkujacych
wydaniem zalecen
pokontrolnych

Nie dotyczy




