Zatacznik do Uchwaty Nr XX/146/2012

Rady Powiatu w Lipnie z dnia 25 maja

w sprawie zatwierdzenia Statutu

Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Lipnie

STATUT

PLACOWKA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZA

W LIPNIE

TYP SOCJALIZACYJNY




Lipno, kwiecien 2012 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Placoéwka Opiekunczo — Wychowawcza w Lipnie, zwana dalej ,,Placowka” jest budzetowa jednostka
organizacyjna Powiatu Lipnowskiego, nie posiadajaca osobowo$ci prawnej, wchodzaca w sktad
powiatowej administracji zespolone;.

§2
Siedziba Placowki Opiekunczo — Wychowawczej miesci si¢ w Lipnie, ul. Okrzei 4.
§3

1. Podstawa prawna funkcjonowania Placowki sa:
1) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592,
z pozn. zm.);
2) Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2009 r. Nr 161,

poz. 1277, ze. zm.);
3) Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz., ze zm.);

4) Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz.U. z 2011 Nr
149, poz. 887, 1 Nr 288, poz. 1690, z pozn. zm.);,

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720, z pozn. zm.)

6) Uchwata Nr XVIII/121/2008r. Rady Powiatu w Lipnie z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie utworzenia
Placowki Opiekunczo — Wychowawczej na terenie Powiatu Lipnowskiego, z pozn. zm.);

7) Niniejszy Statut.

§4

Placowka jest jednostka utworzona w celu wykonania zadan Powiatu z zakresem pomocy spotecznej
w zakresie opieki nad rodzing i dzieckiem.

§5

1. Organem zatozycielskim Placowki Opiekunczo — Wychowawczej jest Rada Powiatu w Lipnie.
2. Podmiotem prowadzacym Placowkeg Opiekunczo — Wychowawcza w Lipnie jest Powiat Lipnowski.

§6

Placowka laczy dziatania socjalizacyjne i inne dzialania na rzecz pomocy dziecku i rodzinie, realizujac
formule funkcjonowania Placowki socjalizacyjne;j.

§7



Szczegdlowa strukture wewngetrzng Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Lipnie, podzial czynnos$ci
i odpowiedzialno$ci na poszczegodlnych stanowiskach, okresla Regulamin Organizacyjny opracowany przez
Dyrektora Placowki i uchwalony przez Zarzad Powiatu Lipnowskiego.

§8

1. Placéwka jest koedukacyjna, dla 30 dzieci (do dnia 31 grudnia 2019 r.).

Z dniem 01 stycznia 2020 r. Placowka zapewnia 14 miejsc dla wychowankéw (art.227 ust. 1-3 i 7 ustawy
z dnia 09. 06.2011 r.).

2. W Placowce moga by¢ umieszczane dzieci w wieku powyzej 7 roku (do 31 grudnia 2014 r .art.227
ust. 1-3 i 7; przepisy art.94 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio), na okres nie dtuzszy niz do osiagnigcia
petoletnosci.

3. Osoba, ktora osiagneta pelnoletnio$¢, moze przebywaé w Placowce za zgoda dyrektora Placowki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia, jezeli:

1) uczy sie:
a) w szkole,
b) w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli,
¢) w uczelni,
d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego
lub legitymuje sig orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i uczy sig:
a) w szkole,
b) w zakladzie ksztatcenia nauczycieli,
¢) w uczelni,
d) na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia,
e) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

4. W wyjatkowych przypadkach Placéwka moze przyja¢ dziecko mlodsze, szczegoélnie gdy przemawia za
tym jego stan zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa oraz dzieci niepelnosprawne, jezeli nie ma ku temu
uzasadnionych przeciwwskazan.

Rozdziatl 11

Cele i zadania statutowe

§9

Placowka zapewnia dziecku opieke dzienna i calodobowa, ciagla lub okresowa, wychowanie oraz zaspokaja
niezbegdne potrzeby bytowe, rozwojowe (emocjonalne), spoteczne, religijne (zgodne z wyznaniem), zapewnia
ksztalcenie i korzystanie z przystugujacych na podstawie odrebnych przepisow swiadczen zdrowotnych.

§10

Szczegdlowy tryb kierowania dzieci do Placéwki, standardy wychowania i opieki, standardy ustug
swiadczonych w Placowce, status wychowankow Placowki opiekunczo — Wychowawcze] okreslaja
obowiazujace przepisy oraz Regulamin Organizacyjny Placowki.

§ 11

Do zadan Placowki nalezy:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego niezbednych
potrzeb, w szczegodlnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spolecznych
i religijnych;

2) realizacja przygotowanego we wspolpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku;

3) umozliwienie dziecka kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi
inaczej;



4) podejmowanie dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;
5) zapewnienie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;
6) objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi;
7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.
§12

Do Placowki moze by¢ przyjete dziecko bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli
ustawowych lub bez orzeczenia sadu dziecko w wieku ponizej 13 roku zycia i zapewni¢ mu opieke do czasu
wyjasnienia sytuacji dziecka przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki — na
polecenie sgdziego, doprowadzone przez Policjg, szkolg lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka,
zagrozenie jego zycia lub zdrowia.

§13

Placéwka utrzymuje staty kontakt z rodzicami, innymi czlonkami rodziny, asystentem rodziny wychowanka
w celu tworzenia warunkéw dla jego powrotu do rodziny, umieszczenia w rodzinnej pieczy zastgpczej badz
innej placowce opiekunczej.

§14

Placowka opiekunczo-wychowawcza wspolpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sadem,
powiatowym centrum pomocy rodzinie, rodzina, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej
pieczy zastgpcze] oraz z innymi osobami 1 instytucjami, ktére podejmuja si¢ wspierania dziatan
wychowawczych placowki opiekunczo-wychowawczej, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania
dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacj¢ dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej oraz pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja Placowki
§15

1. Placowka kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu. Dyrektor jest wylaniany jest w drodze

konkursu sposrod kandydatow posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Dyrektor kieruje Placowka i reprezentuje Placowke na zewnatrz. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym

wszystkich pracownikdéw, okresla zakres ich obowiazkéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami i potrzebami

Placowki.

3. Dyrektor kieruje biezacymi sprawami Placowki, w szczegdlnosci dziatalnoscia dydaktyczna, opiekunczo —
wychowawcza, finansowo — menadzerska.

4. Dyrektor organizuje obstuge administracyjna, finansowa i gospodarcza Placowki.

5. Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi Placowki i ponosi odpowiedzialno§¢ za prawidtowe ich
wykorzystanie.

6. Dyrektor odpowiada za mienie powierzone Placowce.

7. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§16

1. . Dyrektor Placowki w szczegolnosci:
a) czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny pracy;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny, wychowawczo — opiekunczy;
c) zapewnia opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
d) realizuje wnioski ogotu pracownikow;
e) opracowuje dokumenty programowo - organizacyjne Placowki;
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f) opracowuje zakresy obowiazkow pracownikéw Placowki;

g) informuje sad rodzinny o istnieniu podstaw powrotu dziecka do rodziny naturalne;j;

h) podejmuje dziatania zmierzajace do umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastgpcze;j;

1)  wystepuje do wlasciwego rzeczowo powiatu z wnioskiem o przeniesienie dziecka do innej placowki;
j)  przyjmuje wychowankow oraz prowadzi ich sprawy w oparciu o wtasciwe przepisy;

k) organizuje pracg wolontariuszy;

1) na wniosek wolontariusza wydaje opini¢ o jego pracy wykonanej na rzecz Placowki;

m) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa i zlecone przez organ prowadzacy.

§17

W razie nieobecnosci Dyrektora Placowka kieruje osoba wyznaczona przez Dyrektora w uzgodnieniu
ze Starosta.

§18

Prawa i Obowiazki pracownikow Placowki reguluja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych,
Kodeks Pracy oraz Regulamin Organizacyjny Placowki.

§19
Dziatalno$¢ Placéwki moze by¢ uzupeliana praca wolontariuszy.
§20

1. W Placowce dziata Staly Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej ,, Zespolem”.

W sktad Zespotu wchodza:

1) dyrektor Placowki lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sa zatrudnieni w placowce;

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;

5) lekarz i pielggniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka;

6) inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz przedstawiciel
osrodka adopcyjnego.

3. Do udziatu w posiedzeniu Stalego Zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu wlasciwego ze
wzgledu na miejsce potozenia Placowki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka
pomocy spolecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spolecznych
statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

4. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespot formuluje na piSmie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce i przesyta go do Sadu.

§21
1. Nadzor nad dziatalnoscia Placowki pod wzgledem organizacyjnym, administracyjnym i finansowym

sprawuje Zarzad Powiatu.
2. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Placowki sprawuje Wojewoda Kujawsko — Pomorski.

Rozdzial IV
Zasady gospodarki finansowej
§22

1. Placéwka jest powiatowa jednostka budzetowa, prowadzaca ksiggi rachunkowe zgodnie z Ustawa
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity. Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, ze zm.)



i stosuje przyjete przez nia zasady rachunkowos$ci w prowadzeniu ewidencji ksiggowej 1
sprawozdawczosci.
Finansowanie zadan statutowych dokonywane sa w formie wydatkow w ramach planu finansowego,
zatwierdzonego przez Radg Powiatu Lipnowskiego. Roczny plan finansowy jest podstawa gospodarki
finansowej Placowki.
Plany sporzadzane sa w pelnej szczegélowosci klasyfikacji budzetowej (dochody i wydatki).
W toku wykonywania planu finansowego stosuje si¢ obowiazujace zasady gospodarki finansowej
zawartej w Ustawie o finansach publicznych.
Dyrektor Placowki opracowuje projekt planu finansowego na dany rok budzetowy i projekty jego zmian,
wykonuje plany i czuwa nad prawidtowoscia ich realizacji w zakresie przestrzegania dyscypliny finansow
publicznych.
Placowka z zakresu swojej dziatalnos$ci sporzadza sprawozdania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie. Sprawozdania sktadane sa do Starostwa Powiatowego w Lipnie, tacznie z bilansem
rocznym oraz stanem realizacji Kontroli Zarzadczej.
Granice umocowania Dyrektora Placowki w zakresie gospodarowania powierzonym mieniem
1 przydzielonymi $rodkami finansowymi okreslaja stosowne przepisy oraz upowaznienia i
pelmomocnictwa udzielane przez Powiat.

§23

Do sktadania w imieniu Placowki o$wiadczen w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych, wymagane jest
wspotdziatanie dwoch osob tj. Dyrektora Placowki 1 Gtownego Ksiggowego Placowki Iub 0sob przez nich
upowaznionych.

§ 24

Mienie Placowki jest mieniem Powiatu Lipnowskiego.

§25

1. Zrédtem finansowania dziatalnoéci Placowki sa:

1) dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania z zakresu administracji rzadowej i realizacj¢ programow
rzadowych;

2) dotacje z budzetu Powiatu, zabezpieczajace realizacjg zadan statutowych Placowki;

3) oplaty za pobyt dziecka w Placowce 0sob zobowigzanych zgodnie z przepisami;

4) srodki finansowe przekazywane przez osoby fizyczne i prawne w ramach pomocy charytatywne;j;

5) inne, zgodne z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial V

§26

Pracownicy Placowki zobowiazani sa do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

1.

§27

W sprawach nieregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy regulujace
funkcjonowanie placowek opiekunczo — wychowawczych.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu, pod rygorem niewazno$ci wymagaja formy pisemnej i moga by¢

dokonane Uchwata Rady Powiatu w Lipnie.
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