Zatacznik do Uchwaty Nr XV1/97/2011
Rady Powiatu w Lipnie
z dnia 20 grudnia 2011 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

STAROSTWA POWIATOWEGO W LIPNIE



ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin  organizacyjny okresla zasady dziatania wewnetrznych komorek
organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Lipnie, tryb pracy a takze inne postanowienia
zwigzane z pracg Starostwa.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

- Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Lipnowski

- Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Lipnie

- Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Lipnie

- Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Lipnowskiego

- Cztonkach Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste i

pozostatych cztonkéw Zarzadu

- Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu

- Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu

- Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w
Lipnie

- Woydziale - nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne
funkcjonujace w Starostwie

- Regulaminie - nalezy przez to rozumien niniejszy regulamin

§3.

Starostwo jest jednostkg budzetowg powiatu powotang do zapewnienia organom powiatu
pomocy w wykonywaniu zadan i kompetencji.

§ 4.

Siedzibg Starostwa jest miasto Lipno.

§ 5.

1. Kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Starostwa jest
Starosta, ktory organizuje jego prace przy pomocy cztonkéw Zarzadu, Sekretarza
i Skarbnika.

2. Schemat organizacyjny Starostwa okresla zatgcznik do regulaminu.

§ 6.

Do zakresu dziatania Starostwa nalezy wykonywanie:

1. zadan wiasnych powiatu,
2. zadanh zleconych w granicach upowaznien ustawowych,
3. zadanh powierzonych na podstawie porozumien zawartych przez Powiat,



4. innych zadan, okreslonych uchwatami Rady i Zarzadu oraz przepisami prawa.

§7.

W swych dziataniach Starostwo kieruje sie zasadami praworzadnosci majac na
wzgledzie interes spoteczny i stuszny interes obywateli.

§ 8.

1. Starostwo jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikoéw w rozumieniu
przepisow Kodeksu pracy.

2. Obowigzki Starosty jako Kierownika zaktadu pracy, pracownikdéw starostwa, zasady
dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okresla Regulamin
Pracy w Starostwie.

§9.

Obieg dokumentéw w Starostwie pomiedzy komoérkami i jednostkami organizacyjnymi
reguluje odrebne zarzadzenie Starosty.
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Struktura organizacyjna Starostwa
§ 10.

W sktad Starostwa wchodzg wydziaty, w ktérych moga byé tworzone mniejsze komorki
organizacyjne noszgce rézne nazwy w szczegolnosci biura, zespoty, referaty oraz
rownorzedne wydziatom komorki organizacyjne, jak rowniez samodzielne stanowiska

pracy.
§ 1.

1. W skiad Starostwa wchodzg nastepujace wydziaty, rownorzedne wydziatom komorki
organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy, dla ktérych, w celu zapewnienia
jednolitego oznakowania akt, ustala sie nastepujgce symbole:

1/ Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich Or

2/ Biuro Organéw Powiatu R

3/ Biuro Prawne P

4/ Wydziat Budzetu i Finanséw FN

5/ Wydziat Architektury i Budownictwa ArB

6/ Wydziat Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa 0S

7/ Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami GG

8/ Wydziat Komunikaciji i Transportu KmT

9/ Wydziat Os$wiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia OKSZz
10/ Wydziat Rozwoju Lokalnego i Promoc;ji RP
11/ Samodzielne stanowisko ds. audytu wewnetrznego AW
12/ Powiatowy Rzecznik Konsumentow Rz
13/ Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci PZON

14/ Wieloosobowe stanowisko ds. kontroli K



15/ Samodzielne stanowisko ds. Kadr i BHP KR

16/ Asystent/Doradca Starosty ADS
17/ Asystent/Doradca Wicestarosty ADW
§12.

1.

Wydziatami Starostwa kierujg Naczelnicy, za wyjatkiem Wydzialu Budzetu
i Finansow, ktérym kieruje bezposrednio Skarbnik Powiatu, a takze Wydziatu
Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich oraz Biura Organdéw Powiatu, ktorymi
kieruje bezposrednio Sekretarz Powiatu.

. Réwnorzednymi wydziatom komorkami organizacyjnymi  Starostwa kierujg

w szczegolnosci przewodniczacy.

Mniejszymi komorkami organizacyjnymi tworzonymi w ramach wydziatu, o ktorych
mowa w § 10 kierujg kierownicy.

Kierownictwo  wydziatami  Starostwa w tym mniejszymi  komorkami
organizacyjnymi tworzonymi w ramach wydziatu, o ktérych mowa w § 10 oraz
rownorzednymi  wydzialom komérkami sprawowane jest na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za wyniki pracy.
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§ 13.

Zadania Starostwa

Starostwo jest urzedem pomocniczym: Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu i Starosty.

§ 14.

Starostwo zapewnia od strony technicznej i organizacyjnej wykonanie zadan natozonych
przez prawo na organy powiatu.

§ 15.

Wyodrebniona komoérka Starostwa (Biuro Organdw Powiatu), ktérg kieruje Sekretarz
Powiatu, prowadzi obstuge posiedzen Rady Powiatu.

§ 16.

Szczegolowe zadania wykonywane przez poszczegdlne komorki organizacyjne
Starostwa a wynikajace z przepiséw prawa zawarte sg w rozdziale IV.



ROZDZIAL IV

§17.

Szczegobtowe zakresy dziatania komérek organizacyjnych

I. Zadania i uprawnienia wspolne dla Naczelnikéw Wydziatow oraz osob kierujgcych
réownorzednymi wydziatom komaorkami:

1.

Naczelnicy Wydziatbw oraz osoby kierujgce réwnorzednymi wydziatom
komorkami prowadzg sprawy zwigzane z realizacjg zadan i kompetencji Zarzadu,
Starosty i Rady Powiatu.

Naczelnicy wydziatow oraz osoby kierujgce rownorzednymi wydziatom komdrkami
odpowiadajg wobec Starosty i Zarzadu lub nadzorujgcego cztionka Zarzadu za
prawidtowe i zgodne z przepisami prawa wykonywanie zadan i otrzymanych
polecen stuzbowych.

W sprawach nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji Rady, Zarzadu
i Starosty, Naczelnicy wydziatow oraz osoby kierujgce rownorzednymi wydziatom
komorkami dziatajg samodzielnie w granicach zadan nalezgcych do kierowanego
wydziatu.

. Naczelnicy wydziatdw oraz osoby kierujgce rownorzednymi wydziatom komorkami

upowaznieni sg do wydawania dyspozycji uruchamiania przyznanych srodkow
budzetowych na realizacje zadan prowadzonych przez wydziaty na zasadach
okreslonych przez Zarzad.
Naczelnicy wydziatow i ich zastepcy oraz osoby kierujgce rownorzednymi
wydziatom komorkami mogg by¢ upowaznieni przez Staroste do zatatwiania w
jego imieniu indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, w tym do
wydawania decyzji administracyjnych w sprawach nalezacych do zadan wydziatu.
Udzielenie upowaznienia oraz jego cofniecie nastepuje, pod rygorem niewaznosci
w formie pisemnej i wymaga doreczenia osobie, ktorej dotyczy.
Upowaznienie, o ktorym mowa w pkt.5 moze by¢ udzielone rowniez kierownikom
komorek organizacyjnych tworzonych w wydziale (§12 pkt. 3) lub poszczegdlnym
pracownikom. Udzielenie upowaznienia nastepuje na wniosek Naczelnika
Wydziatu, Sekretarza i Wicestarosty lub z inicjatywy Starosty.
Do podstawowych zadan Naczelnikdw wydziatbw oraz oséb kierujgcych
rownorzednymi wydziatom komdrkami nalezy:
- organizowanie wykonywania zadan wydziatu wynikajgcych z przepiséw
prawa; zarzadzen i polecen Starosty, uchwat Rady i Zarzadu,
- Cco najmniej raz w roku opracowywanie programow i planéw zadan
nalezgcych do wydziatu,
- €o najmniej raz w roku sporzadzanie sprawozdan z realizacji programéw
i planéw zadan nalezacych do wydziatow,
- opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu powiatu w czesci
dotyczacej zadanh wydziatu,
- biezgca kontrola wykonywania zadan finansowych ze srodkéw bedacych
w dyspozycji wydziatu,
- zapewnienie opracowania sprawozdan z wykonania budzetu w czesci
dotyczgcej wydziatu,
- wykonywanie zadan z zakresu nadzoru wiascicielskiego
powiatowych oséb prawnych, w tym spétek a takze stowarzyszen, fundac;ji



i spotdzielni, utworzonych przez Powiat Lipnowski lub do ktérych Powiat
Lipnowski przystapit,

przygotowywanie projektow aktéw prawnych Starosty, Zarzadu i Rady i jej
Komisji,

przygotowywanie dla potrzeb Starosty i Zarzadu oraz w celu przedtozenia
Radzie i jej komisjom projektéw sprawozdan, analiz i biezacych informacji
o realizacji zadan powierzonych wydziatowi,

zapewnienie terminowego i zgodnego =z prawem prowadzenia
postepowania administracyjnego w sprawach z zakresu administracji
publicznej nalezgcych do wiasciwosci wydziatu,

wyjasnianie skarg i wnioskbw w sprawach nalezgcych do wiasciwosci
wydziatu,

zapewnienie przestrzegania w wydziale tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
zapewnienie przestrzegania postanowien Regulaminu Pracy Starostwa,
a Ww szczegolnosci przepisow o dyscyplinie pracy, warunkach
bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz ochronie przeciwpozarowej,
wykonywanie natozonych zadan obronnych,

wspotdziatanie z innymi wydziatami i jednostkami organizacyjnymi powiatu
stuzbami, inspekcjami i strazami przy realizacji zadan powiatu, a takze
z Samorzadowym Kolegium Odwotawczym organami administracji
rzadowej samorzadowej szczebla gminnego, oraz innymi jednostkami
realizujgcymi zadania spoteczno - gospodarcze na rzecz powiatu,
usprawnianie organizacji i formy pracy wydziatbw oraz podejmowanie
dziatan na rzecz usprawnienia pracy Starostwa,

rozpatrywanie i zatatwianie w porozumieniu z Biurem Organéw Powiatu
interpelacji i wnioskéw radnych,

prowadzenie w zakresie ustalonym przez Staroste kontroli i instruktazu
w jednostkach organizacyjnych powiatu,

wspotpraca z komisjami Rady w zakresie kompetencji powiatu,
programowanie, planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji
i remontéw,

wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o zamowieniach publicznych,
wspotpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klesk zywiotowych,
wspotdziatanie w zakresie akcji kurierskiej,

inicjowanie dziatan usprawniajgcych formy i metody pracy Starostwa.

8. Naczelnicy wydziatow oraz osoby kierujgce rownorzednymi wydziatom komorkami
uprawnieni sg do:

§ 18.

reprezentowania wydziatu na zewnatrz w zakresie ustalonym przez
Staroste,

dokonywania podziatu zadan pomiedzy komorki organizacyjne oraz
ustalania indywidualnych zakresow czynnosci pracownikow wydziatu,
wydawanie polecen stuzbowych i kontrolowanie sposobu ich wykonania
przez pracownikow wydziatu,

sporzadzanie planéw i analiz zatrudnienia w wydziale,

wnioskowanie w sprawie przeszeregowan i wyroznien, a takze kar
porzadkowych pracownikow wydziatu.

Biuro Organéw Powiatu

1. Do podstawowych zadan Biura Organéw Powiatu nalezy prowadzenie nastepujacych

spraw:



a) obstuga kancelaryjno - biurowa oraz merytoryczna Rady i jej Komisji, w tym:

- gromadzenie i przygotowywanie materiatobw niezbednych dla pracy Rady
i poszczegolnych Komisji

- przygotowywanie sesji Rady i posiedzen Komisji

- opracowywanie materiatbw z obrad Rady i Komisji Rady oraz przekazanie
ich wkasciwym adresatom

- sporzadzanie protokotéw z obrad Rady i posiedzen Komisji Rady

- prowadzenie rejestrow:

* uchwat Rady

* wnioskéw i opinii Komisiji

* interpelacji, wnioskow radnych

- doreczenie ww. dokumentdéw organom zobowigzanym do ich realizacji oraz
czuwanie nad ich terminowym zatatwieniem,

b) organizacja kontroli spotecznych Komisji Rady ,
c) podejmowanie dziatan zwigzanych z nawigzywaniem i rozwijaniem wspotpracy

oraz wymiana doswiadczen z innymi Radami,

d) upowszechnianie i przekazywanie srodkom masowego przekazu informaciji

o dziatalnosci Rady i jej Komisji w uzgodnieniu z Przewodniczacym Rady,

e) opracowywanie zmian Statutu Powiatu i Regulaminu Organizacyjnego Starostwa

stosownie do potrzeb wynikajgcych ze zmian przepiséw prawa.

2. W zakresie obstugi biurowej Zarzadu i Starosty:

§ 19.

a) obstuga posiedzenh Zarzadu, w tym protokotowanie posiedzen,

b) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg aktéw prawnych Zarzadu,

c) zbieranie i opracowywanie materiatéw dla potrzeb Zarzadu i Starosty,

d) prowadzenie korespondencji okolicznosciowej i przygotowywanie projektow
wystgpien Starosty i cztonkow Zarzadu,

e) udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu projektow aktow prawnych Rady
i Zarzadu, opiniowanie ich pod wzgledem redakcyjnym,

f) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej interpelacji i zapytan radnych
kierowanych do Zarzadu,

g) prowadzenie zbioru uwierzytelnionych odpisow uchwat zgromadzen
wspolnikow i akcjonariuszy spotek kapitatowych z udziatem Powiatu oraz odpisow
protokotow Zgromadzen Wspolnikow,

h) przygotowywanie upowaznien dla oséb ( podmiotdw ) do dziatania
w imieniu Zarzadu Powiatu.

Wydzial Organizacyjny i Spraw Obywatelskich

Do podstawowych zadan wydziatu nalezy prowadzenie nastepujgcych spraw:
I. w zakresie organizacji i funkcjonowania Starostwa

- wykonywanie obstugi kancelaryjnej Starostwa- prowadzenie rejestréw
korespondencji,

- zbieranie i opracowywanie materiatow na potrzeby Starosty,

- prowadzenie terminarza Starosty,

- prowadzenie  sekretariatow  Starosty, @ Wicestarosty, Sekretarza
i Skarbnika,

- opracowywanie projektow regulaminu prac Starostwa, aktow prawnych
Zarzadu i Starosty oraz kontrola ich realizacji,

- przygotowanie i prowadzenie rejestru spraw powierzonych innym
jednostkom,



- organizacja szkolen i konferencji w zakresie problematyki rozwoju
lokalnego,

- organizowanie i udziat w przedsiewzieciach promocyjnych organizowanych
przez Starostwo Powiatowe w Lipnie,

- koordynowanie szkolen.

Il. w zakresie skarg i wnioskow:
1. przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow,

Ill. w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych

1. opracowywanie i realizowanie planéw finansowych budzetu Starostwa
w czesci przewidzianej dla wydziatu,

2. administrowanie budynkami Starostwa,

3. sporzadzanie plandéw inwestycyjnych i remontowych Starostwa,

4. prowadzenie inwestycji, remontéw kapitalnych oraz konserwacji budynkéw
Starostwa,

5. zabezpieczenie przestrzegania w Starostwie przepisow dotyczacych porzadku,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

6. gospodarowanie $rodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie mienia Starostwa
zgodnie z obowigzujgcymi w Starostwie instrukcjami kancelaryjng i obiegiem
dokumentow,

7. prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo - technicznym oraz
konserwacjg wyposazenia Starostwa,

8. czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procedur wewnetrznych Starostwa
dotyczgcych realizacji zakupow,

9. zafatwianie catoksztattu spraw zwigzanych z pieczeciami urzedowymi,
i tablicami informacyjnymi,

10. gospodarowanie taborem samochodowym,

11.wdrazanie postepu technicznego w pracy Starostwa,

12.zabezpieczenie informacji wizualnej dla interesantow,

13.zabezpieczenie fgcznosci telefonicznej, telefaxowej i alarmowej,

14.prowadzenie ewidencji obwieszczen i ogtoszen urzedowych oraz obstuga tablicy
informacyjnych Starostwa,

15. prowadzenie ksigg inwentarzowych i dokonywanie amortyzacji,

16.sporzadzanie faktur zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

17.prowadzenie archiwum i wykonywanie zadan z zakresu koordynacji czynnosci
kancelaryjnych,

18.wykonanie orzeczen sgdow o przepadku pojazdéw w trybie i na zasadach ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji,

19.wydawanie decyzji o kosztach zwigzanych z usuwaniem, przechowywaniem,
oszacowaniem, sprzedazg lub zniszczeniem pojazddw usunietych z drogi.

IV. w zakresie zamowien publicznych:

1. kompletowanie i weryfikowanie materiatow zrédtowych wydziatéw, stanowigcych
podstawe do wszczecia procedur okres$lonych w ustawie o zamodwieniach
publicznych,

2. udzielanie wyjasnien wydziatom przy opracowaniu materiatbw Zzrodtowych
stanowigcych podstawe udzielania zamdwien na dostawy, roboty i ustugi,

3. wykonywanie nadzoru nad stosowaniem ustawy o zamowieniach publicznych,

4. wystepowanie w imieniu Starostwa do Urzedu Zamowienh Publicznych,



5. przygotowywanie projektéw uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen Starosty
w sprawach zaméwien publicznych oraz ich realizacja,

6. wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie stosowania ustawy Prawo
Zamowien Publicznych oraz realizacji zadan z tego zakresu wyznaczonych przez
organy powiatu,

7. czuwanie nad prawidiowg realizacjgq procedur zwigzanych z zamodwieniami
publicznymi,

8. postepowanie w zakresie zastosowanych Srodkéw ochrony prawnej
przewidzianych w ustawie Prawo zamowien publicznych.

V. w zakresie informatyzacji:

Vi.

1. koordynowanie dziatah z zakresu informatyki w Starostwie,

2. opracowanie i realizacja planow finansowych dotyczacych informatyzaciji
w Starostwie,

3. prowadzenie inwestycji w zakresie infrastruktury technicznej,

4. zabezpieczenie ciggtosci funkcjonowania infrastruktury informatycznej,

5. zabezpieczenie przestrzegania prawa autorskiego i ochrony danych osobowych
przy uzywaniu oprogramowania informatycznego w Starostwie,

6. organizacja szkoleh w zakresie obstugi sprzetu i oprogramowania
Informatycznego,

7. inwentaryzacji sprzetu komputerowego i oprogramowania zainstalowanego

w wydziatach,

wdrazanie postepu technicznego w informatyzacji Starostwa,

ochrona systemow informatycznych, nadzér nad przestrzeganiem instrukciji

ochrony systemow informatycznych w Starostwie.
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w zakresie spraw obywatelskich:

1. przygotowywanie pozwolen w drodze decyzji administracyjnych na
przeprowadzenie zbiérek publicznych na obszarze powiatu lub jego czesci
obejmujacej wiecej niz jedng gmine,

2. przyjmowanie informacji o wyniku zbiorki i sposobie zuzytkowania zebranych ofiar
oraz o ogtoszeniu w prasie,

3. sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig stowarzyszeh ze wzgledu na siedzibe

stowarzyszenia z wylaczeniem nadzoru nad dziatalnoscig, stowarzyszen,

jednostek samorzadu terytorialnego,

organizowanie na terenie Powiatu obchodow rocznic zwigzanych z walkami

o niepodlegtos¢ a takze ofiarami wojny oraz okresu powojennego,

organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej ,

organizowanie akcji kuriersko — postanczej,

prowadzenie biura rzeczy znalezionych,

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

sporzadzanie w obecnosci Starosty lub Sekretarza Powiatu testamentu,

10 wydawanie zezwolenh na sprowadzenie zwtok i szczatkow ludzkich zza granicy,

11.wspodtpraca z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego przy
realizacji zadan publicznych,

12.konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami

B
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uprawnionymi — odpowiednio do zakreséw ich dziatania — projektéw aktéw
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji,

13.opracowywanie rocznego programu wspOfpracy powiatu lipnowskiego
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami uprawnionymi,
14.organizowanie systemu kierowania obronnoscia,



15.zapewnienie ochrony materiatbw niejawnych wg. uregulowan prawnych

obowigzujacych w tej dziedzinie oraz prowadzenie spraw w tym zakresie,

16. utrzymywanie kontaktéw z organizacjami pozarzadowymi.

VIIl. w zakresie zadan dotyczgcych kombatantow oraz niektérych osob bedgcych
ofiarami represji wojennej i okresu powojennego

1.

2.

3.

~N o

realizacja zadan zwigzanych ze sprawami kombatantow oraz oséb
represjonowanych w zakresie opieki zdrowotnej i ustug opiekunczych,

organizacja na terenie powiatu obchoddéw rocznic w celu upamietnienia walki
o niepodlegto$¢ Polski oraz uczczenia pamieci ofiar wojny i okresu powojennego,
Swiadczenie pomocy w przygotowywaniu udokumentowanych wnioskow
0 przyznanie w drodze wyjatku emerytur i rent,

analiza sytuacji zyciowej kombatantéw i o0s6b represjonowanych oraz
podejmowanie w tym zakresie stosownych inicjatyw,

wyrazenie zgody przez Staroste na rozwigzanie stosunku pracy
z kombatantem lub inng osobg uprawniong w okresie 2 lat przed osiggnieciem
wieku uprawniajgcego do wczesniejszego przejscia na emeryture,

kierowanie do pracy inwalidéw wojennych,

wyrazenie zgody na rozwigzanie przez zaktad pracy stosunku pracy z inwalidg
wojennym i wojskowym oraz kombatantem i inng osobg uprawniong w okresie 2
lat przed osiggnieciem wieku uprawniajagcego do wczesniejszego przejscia na
emeryture.

VIII. w zakresie organizacji ruchu

1.
2.
3. wydawanie zezwolen na korzystanie z drog w sposob szczegaolny.

wspotdziatanie z  wlasciwymi  instytucjami  w  sprawach  zwigzanych
Z organizacjq i bezpieczenstwem ruchu drogowego,
wydawanie decyzji zatwierdzajgcej projekt organizaciji ruchu,

IX. do zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego:

1.

przyjmowanie zgtoszen o nagtych wypadkach, sytuacjach kryzysowych lub innych
zagrozeniach i dysponowanie odpowiednimi stuzbami oraz osobami funkcyjnymi
(przyjmowanie zgtoszen z telefonow alarmowych i automatycznych systemow
monitowania, dysponowanie jednostkami interwencyjnymi z wykorzystaniem
systemow wspomagania decyzji),

zapewnienie petnienia koordynacji stuzb ratowniczych oraz innych uczestnikéw
akcji niesienia pomocy,

informowanie witadz w zakresie zapewnienia obiegu informacji o sytuacji,
podejmowanych decyzjach operacyjnych, kierowaniu dziatan (w tym zaplecza
lokalnego zespotu reagowania kryzysowego),

. zapewnienie systemu wczesnego ostrzegania i powiadamiania spotecznosci

lokalnych o wystgpieniu zagrozenia i sposobach postepowania (uruchamianie
spraw alarmowych, podawanie komunikatéw o zagrozeniu, informowanie ludnosci
0 sposobach zachowania),

prowadzenie centrum informacyjnego dla ludnosci do informowania o ofiarach,
osobach ewakuowanych, punktach pomocy, biezgcej informac;ji itp.

utworzenie punktu kontaktowego do wspoétpracy z sagsiednimi jednostkami
administracyjnymi oraz wladzami wyzszego szczebla,

informowanie centrow reagowania w sagsiednich powiatach Iub gminach,
przekazywanie informacji do centrum wojewodzkiego, a w szczegdlnych
sytuacjach bezposrednio do szczebla krajowego,

. organizowanie dziatah zwigzanych z realizacjg, zadan obrony cywilnej,



9. realizowanie programow wynikajacych z polityki wojewodztwa w zakresie Obrony
Cywilnej,

10. okreslanie zagrozen zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym lub sitami natury oraz
planowanie zapobiegania tym zagrozeniom na administrowanym obszarze,

11.monitowanie oraz koordynowanie dziatan ratowniczych i porzadkowo -
ochronnych,

12. zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych,

13. planowanie i koordynowanie realizacji procesu odbudowy

14.organizowanie i prowadzenie c¢wiczen zachowania sie ludnosci w sytuacjach
kryzysowych,

15. wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi,

16. inne prace wynikajgce z zaistniatego zagrozenia

X. w zakresie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp):

1. przeprowadzanie kontroli warunkéw oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem stanowisk
pracy, na ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia,
mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym
pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2. biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3. sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow pracy,

4. dziat w opracowywaniu planéw dotyczacych modernizacji i rozwoju zaktadu pracy
oraz przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan  techniczno-organizacyjnych  zapewniajgcych  poprawe  stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

5. udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy
albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i dokumentaciji,

6. udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych Ilub
przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje
sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen
majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

7. zgtaszanie wnioskdw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesorach produkcyjnych,

8. przedstawienie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

9. udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgadzen, regulamindw i instrukciji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s0b kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10. opiniowanie szczegotowych instrukgciji dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy,
11.udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz

W  opracowywaniu wnioskdw  wynikajgcych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12.doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,



XI.

13.udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie
z wykonywang praca,

14. doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe, oraz doboru najwilasciwszych Srodkow ochrony zbiorowej
i indywidualnej,

15.wspodtpraca z  wihasciwymi  komorkami  organizacyjnymi  lub  osobami,
w szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewniania odpowiedniego poziomu
szkolehn w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

16.wspodtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkoéw
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowani tych
badan i pomiarow oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami
lub warunkami,

17.wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
Ssrodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu
Srodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach,

18.wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikow,

19. uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych
zaktadowych komisji zajmujgcych siu problematykg bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

20.inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu roéznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii .

w zakresie ochrony informacji niejawnych:

1. zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

2. ochrona systeméw i sieci teleinformatycznych,

3. kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisow o ochronie
tych informaciji,

4. okresowa kontrola ewidencji materiatow i obiegu dokumentow,

5. opracowanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jej realizacji,

6. szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych,

§ 20.

Biuro prawne

Do podstawowych zadanh biura nalezy prowadzenie nastepujgcych spraw :

1. udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu projektéw aktow prawnych Rady, Zarzadu
i Starosty, opiniowanie ich pod wzgledem redakcyjnym i prawnym,

2. udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych dla potrzeb Rady, Zarzadu,
Starosty i wydziatow,

3. udziat w negocjowaniu warunkow umow i porozumien zawieranych przez powiat
opiniowanie projektéw tych uméw i porozumien,

4. wykonywanie zastepstwa procesowego w sprawach dotyczacych dziatania
Zarzadu oraz powiatowych jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych
osobowosci prawnej (w sprawach przekraczajgcych zakres petnomocnictw
udzielonych tym jednostkom),



5. wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznosci Starostwa oraz
wspotdziatanie w podejmowaniu czynnosci w zakresie postepowania
egzekucyjnego

§ 21.
Wydziat Budzetu i Finansow

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy prowadzenie nastepujacych spraw:

1. opracowywanie projektu budzetu powiatu oraz dokonywanie analiz wykonania
budzetu,

2. nadzorowanie prawidtowosci opracowywania i zatwierdzania planéw finansowych
jednostek powiatowych,

3. nadzoér nad realizacjg budzetu jednostki i Powiatu oraz dochoddéw Skarbu
Panstwa,

4. windykacja naleznosci budzetowych,

5. sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu,

6. prowadzenie rachunkowosci budzetu jednostki i Powiatu oraz gospodarki
finansowej jednostki i powiatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

7. prowadzenie sprawozdawczosci i ocena realizacji wykorzystania przydzielonych
Srodkow,

8. sporzadzanie list ptacy dla pracownikéw Starostwa na podstawie przediozonej
przez Wydziat organizacyjny dokumentacji ptacowej oraz prowadzenie Kkart
wynagrodzen pracownikéw,

9. prowadzenie obstugi transakcji gotéwkowych,

10. prowadzenie ewidencji wptywdw dochoddw,

11.wspotdziatanie z Bankami oraz z instytucjami skarbowymi i ubezpieczeniowymi,

12.opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci oraz zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji (polityka
rachunkowosci, instrukcja inwentaryzacyjna, zaktadowy plan kont),

13. obstuga finansowo-ksiegowa funduszu swiadczen socjalnych,

14.prowadzenie rachunkowosci budzetu jednostki i organu w zwigzku z realizacjg
projektow z udziatem srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej,

15.wspotdziatanie z Regionalng Izbg Obrachunkowa i innymi organami kontrolnymi,

16.egzekucja naleznosci ustalonych decyzjg w trybie i na zasadach okreslonych
w ustawie o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji,

17. przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu

w Lipnie, objetych zakresem nadzoru Regionalnej Izby Obrachunkowe;j.

§ 22.

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego Starostwa Powiatowego nalezy w szczegolnosci:

1. prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej Starostwa oraz kontroli
wewnetrznej Urzedu,

2. wstepna kontrola legalnosci, kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych
wykonywania budzetu Starostwa,

3. nadzor nad prawidtowg realizacjg budzetu Starostwa,

4. opracowanie sprawozdan z wykonania budzetu Starostwa i ich analizy,

5. okreslanie zasad wykonywania zadan dotyczgcych gospodarki finansowej przez
wydziaty,

6. zadanie przedktadania informacji i dokumentow zwigzanych z dziatalno$cig
finansowg poszczegdlnych wydziatéw Starostwa oraz ich kontroli,



7. wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem Skarbowym i innymi
instytucjami w sprawach finansowych Starostwa,
8. prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z przepisami, a w szczegolnosci:
- wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczgcymi zasad gospodarki finansowej
- przestrzeganie zasad rozliczen i ochrony wartosci pienieznych
- zadanie od wszystkich wydziatdbw usuniecia w wyznaczonym terminie
nieprawidtowosci dotyczacych przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli
dokumentow,
9. nadzor nad rachunkowoscig budzetu jednostki w zwigzku z realizacjg projektow
z udziatem srodkéw pochodzacych z Unii Europejskie;.

§ 23.
Wydziat Architektury i Budownictwa

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy prowadzenie nastepujgcych spraw:

1. sprawowanie nadzoru urbanistyczno-budowlanego w zakresie zgodnosci
zagospodarowania terenu z ustaleniami wynikajgcymi z miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz wymaganiami ochrony srodowiska,

2. sprawowanie nadzoru techniczno-budowlanego w zakresie zapewnienia
warunkéw bezpieczenstwa ludzi i mienia w projektach,

3. sprawowanie nadzoru i kontroli:

- zgodnosci rozwigzan architektoniczno - budowlanych z przepisami
techniczno-budowlanymi oraz zasadami wiedzy technicznej

- witasciwego  wykonywania  samodzielnych funkcji  technicznych
w budownictwie,

4. kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje
techniczne w budownictwie uprawnien do petnienia tych funkgiji,

5. udzielanie badZz odmawianie zgody na odstepstwo od przepisow techniczno-

budowlanych,

naktadanie obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego oraz
zapewnienie nadzoru autorskiego,

7. wydawanie pozwolen na budowe,

8. wydawanie decyzji o zmianie pozwolenia na budowe,

9.

1

o

wydawanie decyzji zatwierdzajgcej projekt budowlany,
0.przyjmowanie zgtoszeh o zamiarze wykonywania robot budowlanych nie objetych

obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe,

11. zgtaszanie sprzeciwu w sprawie zgtoszenia zamiaru wykonywania robot
budowlanych i naktadanie obowigzku uzyskania pozwolenia na budowe,

12.przyjmowanie zgtoszenia o rozbiérce nie objetej obowigzkiem uzyskania
pozwolenia na budowe,

13. naktadanie obowigzku uzyskania pozwolenia na rozbiorke,

14.nakfadanie obowigzku usuniecia nieprawidtowosci w projekcie zagospodarowania
dziafki (terenu) i projekcie budowlanym (posiadanie opinii, uzgodnien, pozwolen,
sprawdzen),

15. stwierdzenie wygasniecia decyzji o pozwoleniu na budowe,

16.prowadzenie rejestru  wnioskow o pozwolenie na budowe, rejestru decyzji
o0 pozwolenie na budowe i przechowywanie dokumentow objetych pozwoleniem
na budowe ,

17.przeniesienie decyzji o pozwoleniu na budowe na rzecz innej osoby,

18.rozstrzyganie o niezbednosci wejscia do sgsiedniego budynku, lokalu lub
nieruchomosci oraz warunkow korzystania z tego budynku, lokalu Iub
nieruchomosci,



19.udzielanie pozwolenia na zmiane sposobu uzytkowania obiektu budowlanego,

20.zgtaszanie sprzeciwu w sprawie zgtoszenia zamiaru zmiany sposobu uzytkowania
obiektu budowlanego lub jego czesci,

21.prowadzenie analiz i studibw z zakresu zagospodarowania przestrzennego,
odnoszacych sie do obszaru powiatu i zagadnien jego rozwoju,

22.opiniowanie projektow planéw zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,

23. potwierdzanie spetnienia wymagan samodzielnego lokalu mieszkalnego dla celow
ustanowienia odrebnej wtasnosci lokali,

24.potwierdzanie powierzchni uzytkowej i wyposazenia technicznego domu
jednorodzinnego dla celow dodatku mieszkaniowego,

25.wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej,

26.wydawanie decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie drogi w odniesieniu do drég
powiatowych i gminnych,

27.obstuga  techniczno-organizacyjna  Powiatowej  Komisji  Urbanistyczno-
Architektonicznej w Lipnie.

§ 24. ]
Wydziat Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa

Do podstawowych zadan wydziatu nalezy prowadzenie nastepujgcych spraw:
I. w zakresie gospodarki wodnej:

1. ustalenie linii brzegowej dla wdd z wytgczeniem wod granicznych, $rodlagdowych
drog wodnych oraz morskich wéd wewnetrznych,

2. ustalenie stref bezposrednich ochronnych uje¢ wody w zwigzku z wydanym
pozwoleniem wodnoprawnym,

3. ustalenie szczegotowego zakresu i terminu utrzymania urzadzen melioracji
wodnych szczegotowych w zwigzku z wydanym pozwoleniem wodnoprawnym,

4. nakazanie usuniecia drzew lub krzewdw z watéw przeciwpowodziowych,

5. wydawanie pozwolen wodnoprawnych z zastrzezeniem przypadkow Kkiedy
wiasciwym organem jest marszatek wojewddztwa,

6. wydanie decyzji legalizacyjnej urzadzenia wodnego wykonanego bez
wymaganego pozwolenia wodnoprawnego,

7. orzekanie w sprawach stwierdzenia wygasniecia, cofniecia lub ograniczenia
pozwolenia wodnoprawnego,

8. przeniesienie praw i obowigzkéw wynikajgcych z pozwolenia wodnoprawnego na
nastepce prawnego,

9. nakfadanie obowigzku usuniecia w okreslonym terminie zaniedban w zakresie
gospodarki wodnej w wyniku ktoérych, moze powstac¢ zagrozenie zycia lub zdrowia
ludzi lub zwierzat badz srodowiska w zwigzku z wydanym pozwoleniem
wodnoprawnym,

10.orzekanie o unieruchomieniu zaktadu lub jego czesci do czasu usuniecia
zaniedban w zakresie gospodarki wodnej jezeli zaniedbania te, nie zostaty
usuniete w wyznaczonym terminie,

11.zatwierdzanie statutu spétki wodnej i zmian statutu,

12.wzywanie do usuniecia w okreslonym terminie niezgodnosci z prawem, statutu
spoétki wodnej, za$ w przypadku ich nie usuniecia, odmowa zatwierdzenia statutu,

13.na wniosek spotki wodnej lub zainteresowanego zaktadu orzekanie o witgczeniu
zaktadu do spétki wodnej,

14.ustalenie wysokosci i rodzaju swiadczen dla osob nie bedacych cztonkami spotki
wodnej, odnoszacych korzysci z urzadzen spotki wodnej,

15. sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig spétek wodnych,

16.orzekanie o niewaznosci w catosci lub w czesci uchwat organéw spoétki wodnej
sprzecznych z prawem lub statutem spétki,



17.orzekanie o rozwigzaniu zarzadu spotki wodnej w przypadku powtarzajacego sie

naruszenia prawa lub statutu przez zarzad spofki,

18.rozwigzanie spotki wodnej w przypadkach przewidzianych w ustawie,

19. sktadanie wniosku o wykreslenie spétki wodnej z katastru wodnego,

20.przeglad wydanych pozwoleh wodnoprawnych,

21.wydawanie decyzji o przejsciu gruntow pokrytych powierzchniowymi wodami

ptynacymi do zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa.

Il. w zakresie rybactwa Srodlgdowego:

1.
2.
3.

4.

wydawanie kart wedkarskich i kart towiectwa podwodnego,

prowadzenie rejestracji sprzetu ptywajacego stuzgcego do potowu ryb,

wyrazenie zgody na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzedziami
potowowymi wiecej niz potowy szerokosci tozyska wody ptynacej,

wyrazanie zgody na ustawianie sieciowych rybackich narzedzi potowowych na
wodach srodlgdowych zeglownych na szlaku zeglownym lub w bezposrednim
jego sasiedztwie,

. wystepowanie do Rady Powiatu z wnioskiem o powotanie Spotecznej Strazy

Rybackiej oraz przygotowywanie dokumentéw potwierdzajgcych cztonkostwo
w tej strazy.

Ill. w zakresie prawa fowieckiego:

1.

2.

3.

4.

5.
6.

wydawanie zezwolen, w szczegdlnych przypadkach, na odstepstwa od zakazu
ptoszenia, chwytania, przetrzymywania, ranienia i zabijania zwierzyny,

wydawanie zezwolen na posiadanie i hodowle chartow rasowych Ilub ich
mieszancow,

wydzierzawianie polnych obwoddw towieckich na wniosek Polskiego Zwigzku
towieckiego,

wydawanie zezwoleh na odtow lub odstrzat redukcyjny zwierzyny w przypadkach
zagrozenia prawidtowego funkcjonowania obiektéw produkcyjnych i uzytecznosci
publicznej,

ustalanie czynszu dzierzawnego za obwody towieckie polne,

wydawanie decyzji na czasowe przetrzymywanie zwierzyny.

IV. w zakresie gospodarczego korzystania ze Srodowiska:

1.

wspotdziatanie z Wydziatem organizacyjnym przy ustaleniu naleznej optaty za
gospodarcze korzystanie ze srodowiska przez Starostwo Powiatowe.

V. w zakresie wynikajacym z ustawy Prawo Ochrony Srodowiska:

1.

w N

naktadanie na jednostke organizacyjng, obowigzku prowadzenia pomiaru stezen
substancji w powietrzu w przypadku przekroczenia dopuszczalnych stezen
substancji zanieczyszczajgcych,

wydawanie decyzji na wprowadzenie gazéw lub pytow do powietrza,
przyjmowanie zgtoszenia instalacji nie wymagajacej pozwolenia, ktdéra moze
negatywnie oddziatywac¢ na Srodowisko,

wydawanie pozwolen zintegrowanych,

wydawanie decyzji w przypadku przekroczenia dopuszczalnego poziomu hatasu
w Ssrodowisku,

naktadanie obowigzku sporzadzenia i przedtozenia przegladu ekologicznego
w stosunku do instalacji mogacych negatywnie oddziatywa¢ na srodowisko,
ustalenie dla jednostek organizacyjnych i os6b fizycznych obowigzkéw usuniecia
przyczyn szkodliwego oddziatywania na srodowisko i przywrdcenia sSrodowiska do
stanu wtasciwego,



8. wystepowanie do Inspekcji Ochrony Srodowiska o podjecie dziatan bedacych
w jego kompetencji, jezeli stwierdzono w wyniku kontroli naruszenie przez
kontrolowany podmiot przepisbw o ochronie srodowiska Ilub wystepuje
uzasadnione przypuszczenie, ze takie naruszenie mogto nastapic,

9. wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach
0 wykroczenia przeciw przepisom o ochronie srodowiska,

10.prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach
zawierajgcych informacje o Srodowisku i jego ochronie,

11.udostepnianie informaciji o sSrodowisku i jego ochronie znajdujgce sie w posiadaniu
wydziatu,

12.sprawowanie Kkontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie
Srodowiska w zakresie objetym swoja wiasciwoscia,

13.wnioskowanie o dotacje do Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w zakresie zbierania pojazdow wycofanych z eksploataciji,
nabytych w drodze przepadku.

VI. w zakresie ochrony przyrody:

1. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i promocyjnej w dziedzinie
ochrony przyrody,

2. inicjowanie i wspieranie badan naukowych w zakresie ochrony przyrody,

3. prowadzenie rejestru zwierzat chronionych wymienionych w rozporzadzeniu rady
(WE) w sprawie ochrony gatunkow dzikiej fauny i flory w drodze regulacji handlu
nimi,

4. wydawanie decyzji na usuniecie drzew lub krzewdw z terenu nieruchomosci
bedacych wtasnoscig gminy, miasta.

VIl. w zakresie gospodarki odpadami dla ktorych wtasciwym jest Starosta:

1. naktadanie na wytworce odpaddw powstatych z wypadkéw obowigzkéw
dotyczacych gospodarowania odpadami,

2. wydawanie lub odmowa wydania pozwolenia na wytwarzanie odpadow,

3. zatwierdzanie lub odmowa zatwierdzenia programu gospodarki odpadami
niebezpiecznymi,

4. przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadach oraz sposobach
gospodarowania wytworzonymi odpadami lub wnoszenie sprzeciwu w drodze
decyzji,

5. wydawanie lub odmowa wydania pozwolenia na odzysk lub unieszkodliwienie
odpadow,

6. wydawanie lub odmowa wydania pozwolenia na prowadzenie zbierania odpaddéw
oraz transport odpadéw,

7. wzywanie do niezwlocznego zaniechania naruszen posiadacza odpadéw, ktory
uzyskat zezwolenie na odzysk, unieszkodliwienie, zbieranie odpadow, lub
prowadzgcego transport odpadow, kitorzy naruszajg przepisy ustawy lub dziatajg
niezgodnie z wydanym zezwoleniem, a takze cofanie zezwolenia w drodze
decyzji,

8. prowadzenie rejestru posiadaczy odpaddéw lub prowadzacych transport odpadow,
ktorzy sg zwolnieni z obowigzku uzyskiwania zezwolen na zbieranie, transport,
odzysku lub unieszkodliwianie odpaddéw oraz coroczne przekazywanie
marszatkowi wojewodztwa tgcznego zestawienia tych rejestrow,

. zatwierdzenie instrukcji eksploatacji sktadowiska odpadow ,

10. wyrazanie zgody na zamkniecie skladowiska odpaddéw lub jego wydzielonej

czesci, na wniosek zarzgdzajgcego sktadowiskiem odpadow.



VIIl. w zakresie prawa geologicznego i gorniczego:

1.

wydawanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin
pospolitych na powierzchni nie przekraczajgcej 2 ha i przewidywanym rocznym
wydobyciu nie przekraczajacym 20 000 m?,

. zatwierdzanie projektéw prac geologicznych, ktére nie wymagajg uzyskania

koncesji,

sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania przez przedsiebiorce
uprawnien z tytutu koncesji,

stwierdzanie przyjecia dokumentacji geologicznej bez zastrzezen,

wystepowanie z zgdaniem uzupetnienia i poprawienia dokumentaciji geologicznej,
wydawanie decyzji stwierdzajgcej wygasniecie koncesji,

wydawanie decyzji ustalajacej kierunek rekultywacji zlikwidowanego wyrobiska,
gromadzenie i archiwizowanie danych geologicznych,

prowadzenie rejestru obszaréw gdrniczych,

0. wydawanie decyzji o uznaniu rekultywacji za zakonczona,
1.

prowadzenie obserwacji terenbw zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz
terendw, na ktorych wystepujg te ruchy, a takze rejestr zawierajgcy informacje
o tych terenach.

IX. opracowywanie i realizowanie planoéw finansowych budzetu Starostwa w czesci
przewidzianej dla Wydziatu.

§ 25.

Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami

Wydziatem kieruje Geodeta Powiatowy petnigcy funkcje Naczelnika Wydziatu.
Powiatowym Osrodkiem Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej kieruje Kierownik
petnigcy jednoczesnie funkcje Przewodniczacego Powiatowego Zespotu Uzgadniania
Dokumentacji Projektowej.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy prowadzenie nastepujacych spraw:
I. w zakresie gospodarki nieruchomosciami Skarbu Panstwa:

1.
2.

3.

o s

gospodarowanie zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa,

dokonywanie darowizn miedzy Skarbem Panstwa i jednostkga samorzadu
terytorialnego,

sprzedaz nieruchomosci Skarbu Panstwa jednostkom samorzadu terytorialnego
za cene obnizong lub nieodpfatne oddawanie w uzytkowanie wieczyste,

zmiany nieruchomosci Skarbu Panstwa,

oddawanie nieruchomosci jednostkom organizacyjnym w trwaty zarzad, najem
dzierzawe oraz uzyczenie,

tworzenie powiatowego zasobu nieruchomos$ci oraz zasobu nieruchomosci
Skarbu Panstwa,

sprzedaz lub oddawanie w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci Skarbu
Panstwa w drodze przetargowej i bezprzetargowej,

rozwigzywanie umoéw o oddanie gruntow Skarbu Panstwa w uzytkowanie
wieczyste stosownie do Kodeksu cywilnego,

. orzekanie o wygasnieciu ustanowionego trwatego zarzadu,
10.
11.

ustalenie sposobu i terminu zagospodarowania nieruchomosci gruntowych,
naliczanie dodatkowych optat w razie niedotrzymania ustalonych terminow
zagospodarowania nieruchomosci gruntowej,



12.udzielanie bonifikat przy sprzedazy nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz przy
optatach rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego i trwatego zarzadu,

13.podwyzszanie stawek procentowych optat rocznych za nieruchomosci gruntowe
Skarbu Panstwa oddane w uzytkowanie wieczyste lub w trwaty zarzad,

14.aktualizowanie optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego i trwatego
zarzadu nieruchomosci Skarbu Panstwa,

15.opiniowanie podziatu nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ Skarbu Panstwa
dokonywanych z urzedu,

16.wszczynanie postepowania wywilaszczeniowego,

17.wyznaczenie terminu do zawarcia umowy przeniesienia wiasnosci nieruchomosci,

18.sktadanie w sgdzie wnioskdw o ujawnienie w ksiedze wieczystej postepowania
wywiaszczeniowego,

19. wystepowanie o wykreslenie z ksiegi wieczystej wpisu o wszczeciu postepowania
wywiaszczeniowego jezeli wywtaszczenie nie doszto do skutku,

20. przeprowadzenie rozprawy administracyjnej,

21.orzekanie o wywlaszczeniu, odszkodowaniu i nadaniu nieruchomosci zamiennej,

22.wnioskowanie o dokonanie wpisu w ksiedze wieczystej ostatecznej decyzji
wywiaszczeniowej,

23.udzielanie zezwolenia na zaktadanie i przeprowadzenie na nieruchomosci ciggow
drenazowych, przewoddéw i urzadzen stuzgcych do przesytania ptynow, pary,
gazow i energii elektrycznej oraz urzadzen tgcznosci publicznej i sygnalizacii,
a takze innych podziemnych, naziemnych lub nadziemnych obiektow i urzadzen
niezbednych do korzystania z tych przewoddw i urzadzen jezeli wtasciciel lub
uzytkownik wieczysty nie wyrazit na to zgody,

24.udzielanie pozwolenia na prowadzenie dziatalnosci polegajgcej na poszukiwaniu,
rozpoznawaniu lub wydobywaniu kopalin stanowigcych wiasnos¢ Skarbu Panstwa
jezeli wkasciciel lub uzytkownik wieczysty nie wyrazit na to zgody,

25.udzielanie pozwolenia na czasowe zajecie nieruchomosci w przypadku sity
wyzszej lub nagtej potrzeby zapobiezenia powstania znacznej szkody,

26.orzekanie o zwrocie wywtaszczonych nieruchomosci, zwrocie odszkodowania
w tym takze nieruchomosci zamiennej oraz o rozliczeniach z tytutow zwrotu
i terminach zwrotu,

27.zabezpieczenie wierzytelnosci Skarbu Panstwa przez wpisanie w ksiedze
wieczystej hipoteki oraz wydawanie zaswiadczen o sptaceniu wierzytelnosci,

28.sporzadzanie map i tabel taksacyjnych na podstawie oszacowania nieruchomosci
reprezentowanych, wykonanego przez rzeczoznawcédw majgtkowych,

29.orzekanie o ustaleniu wartosci katastralnej nieruchomosci i jej wpisanie
w katastrze nieruchomosci,

30. aktualizowanie wartosci katastralnej nieruchomosci,

31.regulacja prawna nieruchomosci Skarbu Panstwa bedacych w posiadaniu osob
fizycznych i prawnych oraz jednostek organizacyjnych,

32.sktadanie wnioskow o wpis do ksiegi wieczystej prawa wtasnosci nieruchomosci
przejetych na cele reformy rolnej wraz z niezbedng dokumentacja,

33.wyrazanie zgody na nadanie resztowki,

34.orzekanie o nadanie na wtasnos¢ nieruchomosci dzierzawcom i o ustaleniu ceny
nabycia,

35.wyrazanie zgody na nadanie nieruchomosci objetej w posiadanie bez zachowania
ustawowego terminu,

36.0orzekanie o nabyciu wtasnosci nieruchomosci oraz ustaleniu ceny nabycia na
rzecz posiadaczy innych tytutow niz dzierzawca,

37.orzekanie o zwolnieniu od obowigzku uiszczenia ceny nabycia przez repatriantow,



38. przekazywanie nieodptatnie Polskiemu Zwigzkowi Dziatkowcow gruntow Skarbu
Panstwa przeznaczonych w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego pod pracownicze ogrody dziatkowe,

39. stwierdzenie o wygasnieciu dotychczasowych decyzji o oddaniu nieruchomosci
rolnych Skarbu Panstwa w uzytkowanie spoétdzielniom, osobom fizycznym,
a takze innym niepanstwowym jednostkom organizacyjnym oraz o przekazaniu
tego mienia do Zasobu Agencji Nieruchomosci Rolnych,

40.przekazywanie nieodptatnie w drodze decyzji lasom Panstwowym gruntéw
wchodzacych w sktad Zasobu przeznaczonych do zalesienia w miejscowym
planie zagospodarowania przestrzennego albo w decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu,

41. wystepowanie do Agencji Nieruchomosci Rolnych o przekazanie nieodpfatnie
nieruchomosci na cele zwigzane z inwestycjami infrastrukturalnymi stuzgcymi
wykonywaniu zadan wtasnych,

42.przygotowywanie na wniosek osob fizycznych decyzji o przeksztatceniu prawa
uzytkowania wieczystego gruntow Skarbu Panstwa w prawo wtasnosci,

43.przyznawanie nieodptatnie na wiasnos¢ dziatki gruntu i dziatek pod budynkami
osobie, ktdra przekazata gospodarstwo rolne Panstwu w zamian za rente,

44 .przekazywanie na wniosek organu wojskowego w zarzad gruntow stanowigcych
wiasnos¢ Skarbu Panstwa bez pierwszej optaty rocznej,

45.przejecie nieruchomosci lub jej czesci pozostajgcej w zarzadzie organow
wojskowych uznanej za zbedng, na cele obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

46.wydawanie na wniosek organu wojskowego decyzji o zajeciu nieruchomosci
Skarbu Panstwa na zakwaterowanie przejsciowe,

47.przeprowadzenie kontroli wykonania obowigzku zawarcia umowy ubezpieczenia
budynkdéw wchodzacych w skfad gospodarstwa rolnego od ognia i innych zdarzen
losowych oraz odpowiedzialnosci cywilnej rolnikdbw z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego.

Il. w zakresie geodezji, kartografii i gospodarki gruntami rolnymi i leSnymi:

1. koordynowanie uzgodnien usytuowania projektowanych sieci i uzbrojenia
terendw,

2. zaktadanie osnow szczegotowych,

3. przeprowadzenie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowanie
i prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

4. ochrona znakéw geodezyjnych grawimetrycznych i magnetycznych -
przyjmowanie zawiadomien o zniszczeniu znakow geodezyjnych i budowli
triangulacyjnych,

5. prowadzenia powiatowych baz danych wchodzacych w sktad krajowego systemu
informaciji o terenie,

6. wprowadzanie zmian danych objetych ewidencjg, gruntow i budynkéw na

podstawie odpisobw prawomocnych decyzji administracyjnych i orzeczen
sgdowych oraz odpiséw aktow notarialnych,
7. tworzenie, prowadzenie i udostepnianie = standardowych  opracowan

kartograficznych, a takze baz danych w systemie teleinformatycznym obejmujace
zbiory danych przestrzennych infrastruktury informaciji przestrzennej, dotyczace:
- ewidenciji gruntow i budynkéw ( katastru nieruchomosci);
- geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu;
- rejestru cen i wartosci nieruchomosci;
- szczegotowych osndw geodezyjnych;
- obiektéw topograficznych zapewniajgcych tworzenie standardowych
opracowan Kkartograficznych dla obszarow miast i zwartych terendéw
zabudowanych i przeznaczonych pod zabudowe obszaréw wiejskich,



8. zapewnienie gminom oraz Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
nieodptatnego bezposredniego dostepu do bazy danych ewidencji gruntéw
i budynkow bez prawa ich udostepniania osobom trzecim,

9. sporzadzenie gminnych i powiatowych zestawien zbiorczych danych objetych
ewidencja, gruntow i budynkodw,

10.naktadanie kar grzywny na osoby nie przestrzegajgce przepisow Prawa
geodezyjnego i kartograficznego,

11. okreslanie warunkdéw i wytgczenie gruntow rolnych z produkcji,

12.natozenie obowigzku zdjecia proéchniczej warstwy gleby oraz jej wykorzystania,

13.nakazywanie wiascicielowi gruntow zalesienia, zadrzewienia, zakrzewienia lub
zatozenia na nich trwatych uzytkow zielonych ze wzgledu na ochrone gleby przed
erozja,

14.nakfadanie na osobe powodujacg utrate lub ograniczenie wartosci uzytkowej
gruntéw obowigzku ich rekultywacji,

15.przeprowadzanie kontroli wykonania przepiséw ustawy o ochronie gruntow
rolnych i lesnych,

16.nakfadanie podwyzszonych optat w razie stwierdzenia wytgczenia gruntow
z produkcji niezgodnie z przepisami ustawy lub bez decyzji zezwalajacej na
wytgczenie,

17.naktadanie podwyzszonych optat za nie zakonczenie rekultywacji gruntow
zdewastowanych w okreslonym terminie,

18.prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu ustawy o ochronie gruntéw rolnych

i leSnych,
19.ustalenie wykazu os6b uprawnionych do udziatu we wspodlnocie gruntowej oraz
wykazu obszarow gospodarstw przez nich posiadanych i wielkosci

przystugujacych im udziatow we wspaolnocie,

20.zatwierdzanie uproszczonych planéw zagospodarowania gruntéw lesnych, lasow
i nieuzytkdw przeznaczonych do zalesienia, opracowywanych przez organy spotki
wspolnoty gruntowe;j.

Ill. w zakresie zadan administracji samorzgdowey:

1. gospodarowanie zasobem nieruchomosci Powiatu,

2. sprzedaz nieruchomosci Powiatu jednostkom samorzadu terytorialnego za cene
obnizong lub nieodptatne oddawanie w uzytkowanie wieczyste,

3. zamiany nieruchomosci Powiatu,

4. oddawanie nieruchomosci jednostkom organizacyjnym powiatu w trwaty zarzad,
najem dzierzawe oraz uzyczenie,

5. tworzenie powiatowego zasobu nieruchomosci,

6. sprzedaz lub oddawanie w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci Powiatu
w drodze przetargowej i bezprzetargowej,

7. orzekanie o wygasnieciu ustanowionego trwatego zarzadu jednostkom
organizacyjnym Powiatu,

8. udzielanie bonifikat przy sprzedazy nieruchomos$ci Powiatu oraz przy optatach
rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego i trwatego zarzadu,

9. aktualizowanie opfat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego i trwatego
zarzadu nieruchomosci Powiatu,

10.opiniowanie podziatu nieruchomosci stanowigcych wlasnosc¢ Powiatu
dokonywanych z urzedu,

11.wyznaczenie terminu do zawarcia umowy przeniesienia wtasnosci nieruchomosci
Powiatu,

12.zabezpieczenie wierzytelnosci Powiatu przez wpisanie w ksiedze wieczystej
hipoteki oraz wydawanie zaswiadczen o sptaceniu wierzytelnosci,



13. sktadanie wnioskow o wpis do ksiegi wieczystej prawa witasnosci nieruchomosci
Powiatu,

14.stwierdzenie o wygasnieciu dotychczasowych decyzji o oddaniu nieruchomosci
Powiatu w trwaty zarzad jednostkom organizacyjnym,

15. przygotowywanie projektéw uchwat w sprawach:

- dokonywania darowizn miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego,

- sprzedazy nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ Powiatu na rzecz
jednostek samorzadu terytorialnego za cene obnizong, lub nieodptatne
oddawanie w uzytkowanie wieczyste,

- zamiany nieruchomosci pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego,

- sprzedazy lub oddawania w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci,

- rozwigzywania umow o oddaniu gruntow w uzytkowanie wieczyste,

- udzielania bonifikat przy sprzedazy nieruchomosci oraz przy optatach
rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego i trwatego zarzadu.

IV. opracowywanie i realizowanie planoéw finansowych budzetu Starostwa w czesci
przewidzianej dla wydziatu.

§ 26.
Wydziat Komunikacji i Transportu

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy prowadzenie nastepujacych spraw:
|. z zakresu ruchu drogowego:

1. dokonywanie rejestracji pojazdéw, wydawanie dowodu rejestracyjnego
i zalegalizowanych tablic rejestracyjnych oraz nalepki kontrolnej,

2. dokonywanie czasowej rejestracji pojazdéw wydajac pozwolenie czasowe
i zalegalizowane tablice rejestracyjne,

3. przyjmowanie pozwoleh czasowych i tymczasowych tablic rejestracyjnych po
uptywie terminu czasowej rejestraciji,

4. wpisywanie w dowodzie rejestracyjnym lub pozwoleniu czasowym zastrzezen
0 szczegdblnych warunkach okreslonych przepisami prawa, od ktérych zalezy
uzywanie pojazdu,

5. dokonywanie wpisow w karcie o nabyciu lub zbyciu pojazdu oraz zmian danych
w dowodzie rejestracyjnym,

6. wyrejestrowanie pojazdu w przypadku zniszczenia (kasacji pojazdu), kradziezy
pojazdu, wywozu pojazdu z kraju jezeli pojazd zostat zarejestrowany lub zbyty za
granice,

7. kierowanie pojazdow do dodatkowego badania technicznego w razie
uzasadnionego przypuszczenia, ze zagraza bezpieczenstwu ruchu lub narusza
wymagania ochrony srodowiska,

8. okreslanie miejsca egzaminu panstwowego na prawo jazdy kategorii T,

9. wydawanie decyzji o kontrolnym sprawdzaniu kwalifikacji do kierowania
pojazdem,

10.wydawanie decyzji o kierowaniu na badania lekarskie kierujgcego pojazdem
w przypadku nasuwajacych sie zastrzezen co do stanu zdrowia,

11. przyjmowanie od Policji oraz jednostki upowaznionej do przeprowadzania badan
technicznych zatrzymanego dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego),
12.zwracanie dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego) po ustaniu przyczyn

uzasadniajgcej jego zatrzymanie,

13. przyjmowanie od Policji zatrzymanego prawa jazdy,

14. przyjmowanie zawiadomien o wydaniu postanowienia o zatrzymaniu prawa jazdy
przez prokuratora, sad, przewodniczacego kolegium ds. wykroczen, wtasciwego
przetozonego,



15.wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy w przypadku:

- gdy uptynat termin waznosci prawa jazdy,

- przekroczenia przez Kkierujgcego pojazdem liczby 24 punktéw za
naruszenie przepiséw ruchu drogowego lub 20 punktéw w okresie 1 roku
od dnia wydania prawa jazdy,

- zwrot zatrzymanego prawa jazdy po ustaniu przyczyny zatrzymania,

16.wydawanie decyzji o cofnieciu uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym
oraz decyzji o przywroceniu kierowcy uprawnienia do kierowania pojazdem
silnikowym po ustaleniu przyczyny, ktére spowodowaty jego cofniecie,

17.wydawanie miedzynarodowych praw jazdy,

18.wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami (praw jazdy oraz pozwolen na
kierowanie tramwajem),

19.wydawanie wtérnikéw kart rowerowych, motorowerowych w razie utraty,
zniszczenia,

20.przyjmowanie zawiadomien od kierowcow o utracie prawa jazdy, pozwolenia do
kierowania tramwajem o zniszczeniu tych dokumentéw a takze o zmianie danych
w nich zawartych,

21.przyjmowanie od kierowcow utraconego dokumentu,

22.wprowadzenie obowigzku wyposazenia pojazddéw zaprzegowych w hamulec,

23.wydawanie kart pojazdéw dla pojazdu samochodowego przy pierwszej rejestracji
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

24 przekazywanie do Centralnej Ewidencji Pojazdéw danych i informaciji
o zarejestrowanych pojazdach oraz ich wtascicielach,

25.wydawanie decyzji o nadaniu cechy identyfikacyjnej pojazdu,

26.przekazywanie do Centralnej Ewidencji Kierowcow danych o osobach
posiadajgcych lub, ktérym cofnieto uprawnienie do kierowania pojazdem,

27.prowadzenie Rejestru przedsiebiorcéw prowadzacych Stacje Kontroli Pojazdéw
oraz dokonywanie wpisu do rejestru przedsiebiorcéw prowadzacych SKP,

28.sprawowanie nadzoru nad Stacjami Kontroli Pojazdow,

29.wydawanie uprawnien do wykonywania badan technicznych,

30. cofanie diagnoscie uprawnien do dokonywania badan technicznych pojazdow,

31.prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych Osrodek Szkolenia
Kierowcow,

32.sprawowanie nadzoru nad szkoleniem w zakresie szkolenia prowadzonego przez
przedsiebiorce,

33.dokonywanie wpiséw do ewidencji instruktorbw oraz wydawanie legitymacji
instruktoréw,

34.sprawowanie nadzoru nad szkoleniem instruktoréw,

35. skreslenie instruktora z ewidenciji,

36.wydawanie kart parkingowych dla oséb niepetnosprawnych oraz placowek
zajmujacych sie opieka, rehabilitacjg lub edukacjg os6b niepetnosprawnych,

37. wyznaczenie jednostki do usuwania pojazdow z drogi,

38.wyznaczenie parkingu strzezonego dla pojazdéw usunietych z drogi,

39. ustalenie wysokosci optat za usuniecie i parkowanie pojazdow, ktore zatwierdza
Rada Powiatu,

40.wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsiebiorce Stacji Kontroli
Pojazdow i Osrodkow Szkolenia Kierowcow (OSK) oraz skreslenie przedsiebiorcy
z rejestru dziatalnosci regulowanej,

41.wydawanie zaleceh pokontrolnych i wyznaczanie terminu usuniecia naruszen
warunkéw wykonywania dziatalnosci gospodarczej w zakresie prowadzenia Staciji
Kontroli Pojazdow,

42.powierzenie w drodze porozumienia czynnosci kontrolnych Dyrektorowi
Transportowego Dozoru Technicznego,



43.wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsiebiorce Osrodka
Szkolenia Kierowcow oraz skreslanie przedsiebiorcy z rejestru dziatalnosci
regulowanej,

44.wyznaczanie terminu usuniecia naruszen warunkow wykonania dziatalnosci OSK,

45 kierowanie inspektora nauki jazdy na egzamin w przypadku uzasadnionych
watpliwosci co do wiedzy i umiejetnosci.

Il. z zakresu transportu drogowego:
1. udzielanie licencji na krajowy transport drogowy w zakresie przewozu osob lub
rzeczy zgodnie z siedzibg przedsigbiorcy,
2. wydawanie wypisow z licencji w liczbie odpowiadajgcej liczbie pojazdow
samochodowych okreslonych we wniosku o udzielenie licencji,

3. zmiany w licencji na krajowy transport drogowy,
4. cofanie licencji na krajowy transport drogowy,
5. przeniesienie uprawnien wynikajgcych z licencji w razie:
- wstgpienia na miejsce przedsiebiorcy spadkobiercy (nastepcy prawnego)
W razie jego smierci,
- pofaczenia, podziatu lub przeksztatcenia przedsiebiorcy posiadajacego
licencje,
6. powotanie komisji egzaminacyjnej w zakresie transportu drogowego taksowka,
7. wydawanie zezwolen na wykonywanie przewozow regularnych i przewozow

regularnych specjalnych w uzgodnieniu z wojtami, burmistrzami lub prezydentem

miast wlasciwymi ze wzgledu na planowany przebieg linii komunikacyjnej na

obszarze powiatu,

wydawanie wypiséw z zezwolen w liczbie okreslonej we wniosku przedsiebiorcy,

przeprowadzanie, co najmniej raz w roku analizy sytuacji rynkowej w zakresie

regularnego przewozu oséb oraz przed podjeciem decyzji w sprawie wydania

nowego lub zmiany istniejgcego zezwolenia na linie komunikacyjne o dtugosci do

100 km,

10.dokonywane zmiany zezwoleh na wniosek jego posiadacza,

11. cofanie zezwolen,

12.wydawanie zaswiadczenh na krajowy niezarobkowy przewdz drogowy oraz wypisu
lub wypiséw z zaswiadczenia,

13.zobowigzanie przewoznika drogowego do przedstawienia w oznaczonym terminie
informacji i dokumentow potwierdzajacych, ze spetnia on wymagania ustawowe
i warunki okre$lone w licencji lub zezwoleniu,

14.przedstawienie ministrowi wtasciwemu do spraw transportu, co najmniej raz
w roku informaciji dotyczacych liczby i zakresu udzielonych licencji i zezwolen,

15.przeprowadzanie kontroli przedsiebiorcy w zakresie zgodnosci wykonywania
transportu drogowego lub przewozow na potrzeby wlasne z przepisami ustawy
i warunkami udzielonej licencji lub zezwolenia albo zaswiadczenia,

16.koordynacja proponowanych rozktadéw jazdy na wykonywanie przewozow
regularnych i regularnych specjalnych w krajowym transporcie drogowym,

17.dokonywanie uzgodnien ze wzgledu na planowany przebieg linii komunikacyjnej
na wykonywanie przewozéw na liniach komunikacyjnych wykraczajgcych poza
obszar co najmniej jednego powiatu a niewykraczajgcy poza obszar
wojewodztwa,

18.powierzenie w drodze porozumienia, czynnosci kontrolnych organowi
administracji publicznej lub innemu organowi panstwowemu,

19.wzywanie przedsiebiorcy do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli,

20.wydawanie licencji posrednictwa przy przewozie rzeczy,

21.przyjmowanie powiadomien od jednostki prowadzacej parking strzezony
0 nieodebraniu pojazdu z parkingu,
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22.przygotowywanie dokumentdow niezbednych do wystgpienia z wnioskiem
0 orzeczenie przepadku na rzecz powiatu pojazdu usunietego z drogi,

23.wystgpienie z wnioskiem do Sadu o orzeczenie przepadku pojazdu usunietego z
drogi na rzecz powiatu, gdy nie zostat ustalony wtasciciel lub osoba uprawniona
do jego odbioru.

Ill. Opracowywanie i realizowanie planéw finansowych budzetu Starostwa w czesci
przewidzianej dla wydziatu.

§ 27.
Wydziat Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:
I. w zakresie oSwiaty:

1. realizowanie zadan zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg
publicznych szkét i placowek oswiatowych, ktérych zaktadanie i prowadzenie jest
zadaniem wlasnym powiatu,
zatwierdzanie organizaciji pracy szkot i placowek oswiatowych,
zapewnianie ksztatcenia, wychowania i opieki w szkotach,
przygotowywanie projektéw planu sieci publicznych szko6t ponadgimnazjalnych
i specjalnych,

5. prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad dziatalnoscig
szkoty i placéwek oswiatowych w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,

6. prowadzeniem spraw zwigzanych z nadzorem nad zawieraniem umow uzyczenia,
najmu pomieszczen i sprzetu dla uczelni wyzszych, szkot i innych podmiotow,

7. okreslenie zasad gospodarki finansowej szkét publicznych,

8. przygotowywanie zbiorczych projektow planéw finansowych jednostek
oswiatowych oraz w czesci dotyczacych kultury, sportu i turystyki,

9. przygotowywanie i sktadanie wnioskow o dodatkowe sSrodki finansowe
przeznaczone na zadania oswiatowe,

10. przyjmowanie i analiza sprawozdan finansowych z jednostek oswiatowych oraz
kontrola realizacji budzetu,

11. przygotowywanie dokumentacji w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki oswiatowej,

12.prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem stanowiska dyrektorowi szkoty
lub placowki oswiatowe;j,

13.opiniowanie powierzenia lub odwotania przez dyrektora szkoty ze stanowiska
wicedyrektora lub osoby z innego stanowiska kierowniczego,

14. prowadzenia spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

15.prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem doptat do czesnego
nauczycielom studiujgcym w systemie zaocznym i wieczorowym zatrudnionym
w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat,
16.kierowanie do ksztatcenia specjalnego oraz do miodziezowych osrodkow
wychowawczych i mtodziezowych osrodkow socjoterapii,
17.przygotowywanie zezwoleh na zatozenie szkoty publicznej przez osobe prawng
lub fizyczna,

18.opiniowanie likwidacji szkoty lub placéwki publicznej oraz przejmowanie
dokumentacji likwidowanej szkoty prowadzonej przez inna osobe prawng. lub
osobe fizyczna,

19. prowadzenie ewidencji szkét i placowek niepublicznych,

20. prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem i cofaniem szkotom niepublicznym
uprawnien szkoty publicznej,
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21.przygotowywanie propozycji wysokosci dotacji dla niepublicznych szkot i placéwek
oswiatowych,

22.realizowanie zadan zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem szkét i placowek,
ktorych prowadzenie nie nalezy do zadan wtasnych powiatu po zawarciu
porozumienia z jednostkg samorzadu terytorialnego, dla ktorej prowadzenie
danego typu szkoty lub placéwki jest zadaniem wtasnym.

Il. w zakresie kultury:

1. umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiednich znakdéw lub zapisdw,

2. przyjmowanie informacji od osob prowadzgcych roboty budowlane i ziemne
w razie ujawnienia przedmiotu, ktory posiada cechy zabytku,

3. zawiadomienie Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow o wykopalisku lub
znalezisku archeologicznym,

4. przygotowywanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury w formie ustanowienia
tymczasowego zajecia,

5. prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem dziatalnosci kulturalnej we
wspotpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzgdowymi,

6. podejmowanie dziatan zapewniajgcych rozwdj tworczosci artystycznej, otaczanie
opiekg amatorskiego ruchu artystycznego,

7. zatatwianie spraw zwigzanych z tworzeniem i prowadzeniem powiatowych
instytucji kultury,

8. zafatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem powiatowej
biblioteki publicznej,

9. ustalenie zatozen programowo-artystycznych imprez kulturalnych o zasiegu
powiatowym oraz nadzorowanie ich organizacji,

10.prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego powiatu w sferze
organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowej, prowadzenie rejestru powiatowych
instytucji kultury,

11.przygotowywanie propozycji w zakresie finansowania biezacej dziatalnosci
remontowej instytucji kultury oraz kontrolowanie wykorzystania wydatkowanych
na te cele srodkow budzetowych,

12. prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalnej,

13.wspodtdziatanie w organizacji swiat i innych uroczystosci, imprez artystycznych
i rozrywkowych,

14. przygotowywanie projektu planu finansowego w czesci dotyczacej kultury.

Ill. z zakresie sportu i turystyki:
1. tworzenie warunkéw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury
fizycznej, sportu i turystyki na terenie powiatu,
2. prowadzenie ewidencji uczniowskich kluboéw sportowych oraz stowarzyszen
kultury fizycznej nie prowadzgcych dziatalnosci gospodarczej,
3. prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej ze sprawowaniem nadzoru nad dziatalno$cig
stowarzyszen kultury fizycznej oraz zwigzkdéw sportowych,
4. organizowanie dziatalno$ci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie
odpowiednich warunkow materialno-technicznych dla jej rozwoju, w tym:
- popularyzacja walorow rekreacji ruchowej,
- organizowanie zajec, zawodow i imprez sportowo-rekreacyjnych,
- szkoleniem kadry instruktorow i kierowanie ich do prowadzenia zajec
rekreacyjnych,
- tworzenie, utrzymywanie i udostepnianie bazy sportowo-rekreacyjnej.
wspotpraca z samorzgdami gmin w zakresie ozywienia gospodarki turystycznej,
przygotowywanie projektu planu finansowego w czesci dotyczacej sportu
i turystyki.
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IV. w zakresie ochrony zdrowia:

tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja publicznych zaktadow opieki zdrowotnej,

opracowywanie statutu publicznego zaktadu opieki zdrowotnej,

ustalanie wysokosci optaty za pobyt dziecka w ztobku wg cen umownych,

okreslanie przeznaczenia i standardu aparatury i sprzetu medycznego oraz

wyrazanie zgody na dokonanie zakupu lub przyjecie darowizny takiego sprzetu
przez publiczny zaktad opieki zdrowotnej,

5. udzielanie zgody na zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwatego po
zlikwidowanym samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej,

6. prowadzenie oraz nadzér nad sprawami zwigzanymi z udziatem Powiatu
Lipnowskiego w spotce kapitatowej, ktéra utworzyta zaktad opieki zdrowotnej,

7. decydowanie o pozbawieniu sktadnikdbw przydzielonego lub nabytego mienia
w przypadku podziatu lub przeksztatcenia samodzielnego zaktadu opieki
zdrowotnej oraz przeznaczenie mienia w przypadku likwidacji zaktadu,

8. przygotowywanie projektow zarzadzen lub uchwat o zmianie formy gospodarki
finansowej samodzielnego zaktadu opieki zdrowotnej lub o jego likwidacji,

9. po zlikwidowaniu samodzielnego zaktadu - przejmowanie jego zobowigzan
i naleznosci,

10.zatwierdzanie umow z rektorem panstwowej uczelni medycznej na udostepnienie
oddziatu szpitalnego (klinicznego), ktéry moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych o
regionalnym obszarze dziatania,

11.nakfadaniem na zaktad opieki zdrowotnej obowigzku wykonania dodatkowego
zadania, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzebe opieki zdrowotnej
w przypadku kleski zywiotowej lub w celu wykonania zobowigzan
miedzynarodowych,

12.umieszczanie chorego na gruzlice w szpitalu, sanatorium przeciwgruzliczym lub
innym zaktadzie jezeli chory stanowi niebezpieczenstwo zarazenia gruZzlica,
swego otoczenia,

13.umieszczanie dzieci i mtodocianych w zaktadach dla nich przeznaczonych, jezel
istnieje niebezpieczenstwo zarazenia ich gruzlica,

14.naktadanie obowigzku przymusowego leczenia dzieci i mtodocianych chorych na
gruzlice w zamknietych zaktadach przeciwgruzliczych,

15.ochrona ptodu dziecka,

16.prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego m.in.:

- promowanie zdrowia psychicznego i zapobieganiem zaburzeniom psychicznym,
- zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej, zintegrowanej
i dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form pomocy niezbednych do zycia
w Srodowisku spotecznym, rodzinnym i zawodowym

17.pokrywanie kosztow przewozow osob podlegajacych przymusowej hospitalizacii,

18. przygotowywanie projektow decyzji Starosty o powotaniu osoby wykonujgcej
zawod medyczny do pracy przy zwalczaniu epidemii,

19. przygotowywanie rozktadu godzin pracy aptek ogodlnodostepnych na terenie
powiatu,

20.wspotdziatanie w zakresie opracowywania programow dotyczacych profilaktyki
zdrowotnej,

21.wdrazanie programow profilaktyki zdrowotnej i monitorowanie ich realizaciji.
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§ 28.
Wydziat Rozwoju Lokalnego i Promocji

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

I. w zakresie rozwoju lokalnego, informacji europejskiej, wspétpracy z organizacjami

pozarzgdowymi oraz promoc;ji:

1. rozwgj lokalny:
a) prowadzenie biezgcej dziatalnosci informacyjne;,
b) zbieranie informacji o Srodowisku grantodawcow,
c) organizacja szkolen i konferencji w zakresie rozwoju lokalnego,
d) opracowywanie projektow i wnioskbw o dofinansowanie ze Zzrédet
zewnetrznych z zakresu zadan wlasnych Powiatu,
e) wspotpraca z poszczegolnymi Wydziatami Starostwa i Kierownikami jednostek
organizacyjnych Powiatu w zakresie przygotowywania i realizacji projektow,
f) wspodipraca z jednostkami samorzadowymi, organizacjami, instytucjami
i innymi podmiotami w zakresie realizacji wspolnych projektéw,
g) pomoc w prezentowaniu dorobku organizacji pozarzadowych z terenu Powiatu,
h) opracowanie strategii rozwoju Powiatu,
i) wypracowanie kontaktow Powiatu z instytucjami dziatajgcymi na rzecz szeroko
pojetego rozwoju,
j) podejmowanie dziatan promujgcych rozwdj przedsiebiorczosci na terenie
Powiatu.
2. informacja europejska:

a) propagowanie wiedzy na temat czionkostwa Polski w strukturach Unii
Europejskiej,
b) dystrybucja materiatéw informacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig UE,
c) wspétpraca z Zarzadem oraz Radg Powiatu, Wydziatami Starostwa oraz
jednostkami organizacyjnymi Powiatu w celu analizowania potrzeb rozwojowych
oraz aktualnych dziatan,
d) organizacja szkolen i konferencji w zakresie problematyki europejskiej i rozwoju
lokalnego,
e) inicjowanie i utrzymywanie wspotpracy z samorzadami w krajach UE, szukanie
potencjalnych partnerow do wspotpracy z Powiatem,
f) koordynacja wspotpracy zagranicznej

3. promocja:
a) opracowanie i rozpowszechnianie materiatbw promocyjno — informacyjnych
o Powiecie,
b) prowadzenie i aktualizacja internetowej strony wizytéwkowej Powiatu,
c) prowadzenie aktywnej polityki reklamowo — promocyjnej stowarzyszen
i organizacji o zasiegu powiatowym,
d) organizowanie i udziat w uroczystosciach, imprezach, konferencjach,

konkursach i podobnych inicjatywach promujgcych Powiat,

e) inne sprawy dotyczace promocji Powiatu a zlecone przez Zarzad, Rade
i Staroste,

f) promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego gmin
Powiatu w kraju i zagranica,

g) przekazywanie informacji o dziatalnosci Powiatu do prasy, radia i telewizji,

h) obstuga medialna Starosty i Starostwa,

i) $ledzenie informacji dotyczacych Powiatu ukazujgcych sie w s$rodkach
masowego przekazu oraz udzielanie odpowiedzi na krytyke i interwencje prasowg
j) przygotowywanie codziennych przegladéow prasy i archiwizacja informac;ji
prasowych,



k) przygotowywanie materiatbw do informatoréw i publikacji promocyjnych
dotyczgcych Powiatu,

I) organizowanie konferencji prasowych,

}) opracowywanie strategii, programéw i planéw promocji Powiatu,

m) ewidencjonowanie nadanych odznaczen, medali, wyréznien,

n) opiniowanie przy wydaniu zgody na uzycie znakéw graficznych Powiatu

Il. opracowywanie i realizowanie planow finansowych budzetu Starostwa w czeSci
przewidzianej dla Wydziatu.

§ 29.

Wieloosobowe stanowisko ds. kontroli

Do zadan w zakresie kontroli nalezy:

1.

2.

3.

No o

§ 30.

opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia Staroscie rocznych planéw
kontroli wewnetrznej w jednostkach organizacyjnych powiatu,

zapewnienie przestrzegania procedur kontroli oraz przeprowadzenie wstepne;j
oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw,
badanie i poréwnywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym w Starostwie
oraz jednostkach organizacyjnych powiatu w zakresie:

- pobierania i gromadzenia srodkow publicznych,

- zaciggania zobowigzan finansowych,

- dokonywania wydatkow ze srodkéw publicznych,

- udzielania zaméwien publicznych,

- zwrotu srodkow publicznych

kontrola prowadzenia gospodarki finansowej w Starostwie oraz stosowanie
procedur kontroli ustalonych przez Staroste,

sporzadzanie protokotu po przeprowadzonej kontroli,

przedstawienie Staroscie wynikow kontroli,

przygotowanie wystgpienia pokontrolnego i przedstawienie kierownikowi
kontrolowanej jednostki,

planowanie i realizacja kontroli wewnetrznych w Starostwie Powiatowym w Lipnie.

Powiatowy Rzecznik Konsumentéw

Do zadan nalezy:

1.

2.

3.

zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej
w zakresie ochrony konsumentow,

sktadanie wnioskdbw w sprawie stanowienia | zmiany przepisow prawa
miejscowego w zakresie ochrony intereséw konsumentow,

wystepowanie do przedsiebiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw
konsumentow,

wspotdziatanie z wlasciwymi  miejscowo delegaturami  Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami
konsumenckimi,

wystepowanie z wnioskami 0 wszczecie postepowania antymonopolowego oraz
postepowania w sprawie praktyki naruszajgcej zbiorowe interesy konsumentow,
wytaczanie powodztw na rzecz konsumentéw oraz wstepowanie, za ich zgoda, do
toczacego sie postepowania w sprawach o ochrone interesow konsumentéw,
przedktadanie Staroscie Lipnowskiemu do zatwierdzenia rocznego sprawozdania
ze swojej dziatalnosci w roku poprzednim i przekazanie go wtasciwej miejscowo



8.

§ 31.

delegaturze UOKIiK w terminie do 31 marca kazdego roku,
wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o ochronie konkurencji
i konsumentéw lub wynikajacych z odrebnych przepiséw.

Samodzielne stanowisko ds. audytu wewnetrznego

Do zadan nalezy:

1.
2.

3.

§ 32.

dokonywanie analiz obszarow ryzyka w zakresie dziatania jednostek
organizacyjnych powiatu,

opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia Staroscie rocznego planu
audytu wewnetrznego w jednostkach organizacyjnych powiatu,

przeprowadzanie audytu wewnetrznego w jednostkach organizacyjnych zgodnie
Z przepisami ustawy o finansach publicznych,

czynnosci doradcze, w tym sktadanie wnioskow, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostek organizacyjnych Powiatu,

opracowywanie i przedktadanie sprawozdan z przeprowadzania audytu
wewnetrznego zawierajgcych rzetelne, obiektywne i niezalezne ustalenie stanu
faktycznego w zakresie funkcjonowania jednostki, okreslenie oraz analize
przyczyn i skutkdw uchybien oraz przedstawienie zalecen w sprawie usuniecia
uchybien lub wprowadzenia usprawnien.

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepethosprawnosci

. Do podstawowych zadan Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Lipnie nalezy:

1.

przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw:

- 0 wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci,

- 0 wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

- 0 wydanie orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien,

- 0 wydanie legitymacji osoby niepetnosprawnej,

przygotowanie i wydanie orzeczen o0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci,

rozpatrywanie odwotan od wydawanych orzeczen oraz odsytanie akt spraw do
Wojewoddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o0 Niepetnosprawnosci
w Bydgoszczy,

prowadzenie bazy danych w Elektronicznym krajowym Systemie Monitoringu
Orzekania o Niepetnosprawno$ci.

. prowadzenie rejestrow spraw:

- rejestru wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci,

- rejestru wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci,

- rejestru wydanych legitymacji osobom niepetnosprawnym powyzej 16 roku zycia,
- rejestru wydawanych legitymacji osobom niepetnosprawnym do 16 roku zycia,

- rejestru alfabetycznego osob do 16 roku zycia,

- rejestru alfabetycznego osob powyzej 16 roku zycia.

sporzadzanie miesiecznych meldunkéw o iloSsci wydanych orzeczen do
Petnomocnika Wojewody do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych i Rodziny,
sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan i realizacji zadan Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci do Wojewddzkiego Zespotu
w Bydgoszczy,

. sporzadzanie analizy z dziatalnosci Zespotu,



9. przechowywanie dokumentacji zwigzanej z orzekaniem,

10.przygotowanie i wydawanie legitymacji osobom niepetnosprawnym powyzej
16 roku zycia i ponizej 16 roku zycia,

11.przygotowanie i przesytanie akt do innych Zespotow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami do zatatwienia wedtug wiasciwosci miejscowej,

12.wspotpraca z organami rentowymi w sprawach dotyczacych o0séb
niepetnosprawnych,

13.wydawanie orzeczen o umorzenie postepowania w sprawach okreslonych w ust.1
w przypadku zgonu osoby zainteresowanej lub w przypadku wycofania wniosku,

14. przeprowadzenie wewnetrznych szkolen dla cztonkéw Zespotu,

15. powotywanie komisji do rozpatrzenia wnioskow osob niepetnosprawnych.

Il. Prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg administracyjng, finansowg i kadrowg
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lipnie moze byé
powierzone innej jednostce organizacyjnej na podstawie odrebnego porozumienia
zawartego przez Starostwo Powiatowe w Lipnie z tg jednostkg organizacyjna.

§ 33.
Samodzielne stanowisko ds. Kadr i BHP

I. w zakresie kadr i BHP:

1. prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Starostwa i kierownikow

jednostek organizacyjnych Powiatu,

2. wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu, legitymacji stuzbowych i prowadzenie

stosownych rejestrow,

3. prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczgcych nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, przebiegu pracy, rent i emerytur, jubileuszy oraz odznaczen,
prowadzenie dokumentaciji z przebiegu konkursu na wolne stanowisko pracy,
prowadzenie rejestru sktadanych oswiadczen majatkowych,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz
w Starostwie Powiatowym,

7. prowadzenie rejestru upowaznien, petnomocnictw do zatatwiania spraw

w imieniu Starosty,

8. prowadzenie spraw dotyczacych doksztatcania i doskonalenia zawodowego
pracownikéw Starostwa,
9. nadzorowanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej przestrzegania

w Starostwie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

10. sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

11. planowanie i realizacja wydatkow osobowych Starostwa,

12.prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych

i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow

czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

13. prowadzenie dziatalnosci socjalnej wynikajagcej z ustawy o zaktadowym funduszu
socjalnym.

ook

Il. opracowywanie i realizowanie planow finansowych budzetu Starostwa w czeSci
przewidzianej dla Samodzielnego stanowiska.



§ 34.
Asystent/Doradca Starosty, Wicestarosty

L. Do podstawowych zadan asystenta/doradcy Starosty, Wicestarosty nalezy:
1. wspotdziatanie z Wydziatem Rozwoju Lokalnego i Promocji w organizaciji
Swiat, imprez okolicznosciowych i uroczystosci zwigzanych

z tradycjq i zyciem spoteczno — gospodarczym mieszkancow powiatu,
przygotowanie spotkan z udziatem Starosty i Wicestarosty,

organizowanie kontaktow publicznych Starosty/Wicestarosty, realizowanych
z udziatem lub za posrednictwem srodkéw masowego przekazu,

4. udzielanie odpowiedzi na publikacje prasowe oraz audycje radiowe
i telewizyjne, a takze materialy rozpowszechniane w innych s$rodkach
masowego przekazu, dotyczace dziatalnosci Starosty oraz Zarzgadu Powiatu
w Lipnie oraz porzadkowanych i nadzorowanych przez Zarzad jednostek
organizacyjnych, w tym zwtaszcza na krytyke i interwencje prasowa,
przygotowanie i obstuga kontaktéw z partnerami zagranicznymi powiatu,
przekazywanie, na zasadach i w trybie okreslonym w odrebnych przepisach,
komunikatéw urzedowych do opublikowania w srodkach masowego przekazu,
7. zbieranie i przekazywanie Staroscie i Wicestaroscie, na ich polecenie,
opracowanych materiatbw i informacji przez naczelnikédw wydziatow
i kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu,

wspotdziatanie z innymi pracownikami wydziatéw starostwa,

doradzanie Staroscie/Wicestaroscie we wszystkich sprawach przez niego
zleconych.

w N
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ROZDZIAL V

Podziat zadan i kompetencji pomiedzy Starosta, Wicestarosta, Sekretarzem
i Skarbnikiem

§ 35.

Do zakresu zadan i kompetencji Starosty jako Kierownika Starostwa nalezy:

nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan Starostwa,

reprezentowanie Starostwa na zewnatrz,

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow Starostwa

z zakresu prawa pracy i wyznaczenia innych oséb do podejmowanie tych

czynnosci,

zapewnienie przestrzegania prawa przez pracownikéw Starostwa,

zwotywanie narad z udziatem kierownikow jednostek organizacyjnych Starostwa,

koordynowanie dziatah wydziatow,

upowaznienie cztonkéw Zarzadu i innych pracownikow Starostwa do wydawania

w jego imieniu decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu

administracji publicznej,

8. wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty przez przepisy prawa,
uchwaty Rady, Zarzgdu oraz postanowienia Regulaminu. W czasie nieobecnosci
Starosty, lub niemoznosci wykonywania swej funkcji, zadania i kompetencje
w zakresie kierowania Starostwem wykonuje Wicestarosta.
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§ 36.

Do zadan Wicestarosty i pozostatych cztonkéw Zarzadu nalezy sprawowanie nadzoru
nad dziatalnoscig wydziatow i komodrek organizacyjnych Starostwa oraz jednostek
organizacyjnych Powiatu. Odrebnym zarzadzeniem Starosty moze zosta¢ okreslony
wewnetrzny podziat zadan pomiedzy czionkow Zarzadu w zakresie sprawowania
nadzoru.

§ 37.

Do zadan Sekretarza nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa
a w szczegolnosci:
1. wilasciwej organizaciji, czuwania nad terminowoscig i tokiem wykonywanych zadan
w Starostwie,
2. nadzorowanie i koordynowanie prac wydziatow, réwnorzednych wydziatom
komorek organizacyjnych oraz stanowisk samodzielnych,
3. czuwanie nad opracowywaniem projektow aktdw wewnetrznych regulujgcych
strukture i zasady dziatania Starostwa i jego komorek organizacyjnych,
4. nadzorowanie toku przygotowywania projektow uchwat Zarzadu oraz prac
zwigzanych z organizacjg posiedzen Zarzadu,
5. koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady
projektéw uchwat i innych materiatow przedstawionych przez Zarzad,
6. wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
Starostwa w zakresie ustalonym przez Staroste,
zapewnienie warunkoéw materialno-technicznych dla dziatalnosci Starostwa,
nadzorowanie procesu komputeryzacji, zakupow srodkéw trwatych, remontéw
oraz gospodarki powierzchnig uzytkowg budynkéw wchodzacych w sktad siedziby
Starostwa,
9. organizowanie i nadzorowanie systemu kontroli zarzadczej w zakresie
sprawowania jej przez Staroste,
10.wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste w zakresie okreslonym
przez Zarzad.
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§ 38.

Do zadan Skarbnika nalezy:

1. zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu,

2. wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkdw w zakresie
rachunkowosci,

3. nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacjg budzetu powiatu
i zapewnienie biezgcej kontroli jego wykonywania,

4. zapewnienie sporzadzania prawidtowej sprawozdawczosci budzetowej,

5. kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujgcych powstawaniem zobowigzan
finansowych powiatu,

6. sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo-ksiegowymi Starostwa.

ROZDZIAL VI
Organizacja pracy

I. Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.



§ 39.

§ 40.

. Starosta, Wicestarosta, Sekretarz, Skarbnik i naczelnicy wydziatdw oraz osoby

kierujgce rownorzednymi wydziatom komorkami  przyjmujg obywateli w sprawach
skarg i wnioskéw we wtorki w godz. 10% -14%,

. Pozostali pracownicy Starostwa przyjmujg obywateli w sprawach skarg

i wnioskéw codziennie w godz. 8 ® -15 %,

W przypadku, gdy we wtorek przypada dzieh ustawowo wolny od pracy, Starosta,
Wicestarosta, Sekretarz, Skarbnik i naczelnicy wydziatébw oraz osoby kierujgce
rownorzednymi wydzialom komdrkami przyjmujg, obywateli w sprawach skarg
i wnioskéw w nastepnym dniu roboczym w godz. 13 ©°-15 %,

. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ obywateli w sprawach skarg i wnioskow

winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu w gmachu Starostwa.

Pracownik przyjmujacy obywateli w ramach skarg i wnioskow sporzadza protokét
przyjecia zawierajacy:
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§ 41.

date przyjecia,

imie, nazwisko i adres sktadajgcego,
zwiezte okreslenie sprawy,

imie i nazwisko przyjmujacego,
podpis sktadajgcego.

Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich.

§ 42.

1.

§ 43.

§ 44.

Starostwo stosuje typowe rejestry skarg i wnioskow oznaczajgc poszczegolne
rodzaje spraw symbolami:

S - skarga

W — wniosek

. Skargi i wnioski wnoszone przez senatorow, postow lub radnych opatruje sie

dodatkowo litera," s"," p ", lub "r".

. Skargi i wnioski skladane Iub adresowane do Zarzadu, Starosty Ilub

poszczegolnych cztonkdéw Zarzadu rozpatruje Wydziat Organizacyjny i Spraw
Obywatelskich.

Pozostate skargi i wnioski rozpatrujg, wydziaty w ramach swej wiasciwosci
rzeczowe;.

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuja:

1.

w sprawach rozpatrywanych przez Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich
- Starosta lub czlonek Zarzadu,



2.

§ 45.

w pozostatych sprawach - naczelnik wydziatu.

Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie i rejestrowanie skarg i wnioskow koordynuje
Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich, ktéry:

1.

2.

3.

4.

§ 46.

czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskdw oraz udzielaniem
odpowiedzi,

udziela obywatelom zgtaszajgcym sie w sprawach skarg i wnioskéw niezbednych
informacji o toku zatatwienia sprawy, kieruje obywatela do wtasciwego wydziatu,
lub organizuje przyjecie obywateli przez Staroste Ilub witasciwego czionka
Zarzadu,

prowadzi kontrole przyjmowania , ewidencjonowania i rozpatrywania skarg
i wnioskow w wydziatach,

opracowuje okresowe analizy rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.

Naczelnicy Wydziatobw oraz osoby kierujgce rownorzednymi wydziatom komorkami
odpowiedzialni sg, za :

1.
2.

§ 47.

wszechstronne wyjasnienie i terminowe zatatwienie skarg i wnioskéw,
niezwtoczne przekazywanie Wydziatowi Organizacyjnemu i Spraw Obywatelskich
wyjasnien oraz dokumentacji niezbednych do rozpatrywania skarg i wnioskéw
przez ten Wydziat.

Zasady podpisywania pism

Do podpisu Starosty zastrzezone sa:

1.

2.

w

© N O RK

pisma w sprawach nalezacych do jego wiasciwosci, stosownie do ustalonego
podziatu zadan pomiedzy Starostg i cztonkami Zarzadu,

pisma w sprawach nalezacych do kompetencji Starosty na podstawie
Regulaminu,

wnioski 0 nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i regionalnych dla
pracownikéw Starostwa,

odpowiedzi na wystgpienia Najwyzszej Izby Kontroli i Prokuratora,

decyzje w sprawach osobowych pracownikow Starostwa,

zgody na udzielenie pracownikom urlopu bezptatnego,

listy intencyjne do kontrahentéw zagranicznych,

pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Staroste do jego podpisu,
korespondencja kierowana do :

- Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkdéw Sejmu i Senatu oraz postéw
i senatoréw,

- Prezesa i Wiceprezeséw Rady Ministréw,

- Ministrow oraz kierownikéw urzeddw centralnych,

- Wojewody Kujawsko — Pomorskiego,

- Sejmikow Samorzadowych wojewodztw,

- Starostéw,



§ 48.

- Dyrektorow Urzedow Skarbowych,
- kierownikow instytuciji i jednostek organizacyjnych.

Do cztonkéw Zarzadu , Sekretarza i Skarbnika nalezy:

1.

2.

§ 49.

§ 50.

aprobata wstepna spraw zastrzezonych do witasciwosci Starosty zwigzanych
z zakresem wykonywanego przez nich nadzoru,

aprobata ostateczna spraw nalezacych zgodnie z podziatem zadan do czionkdow
Zarzadu oraz Sekretarza i Skarbnika z zastrzezeniem.

. Naczelnicy wydziatbw oraz osoby kierujgce rownorzednymi wydziatom

komorkami:

- aprobujg wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty, czionkéw
Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika,

- podpisujg pisma w sprawach nie zastrzezonych dla oséb wymienionych
a nalezacych do zakresu dziatania wydziatow i komorek rownorzednych
wydziatom,

- podpisujg dokumenty w sprawach dotyczgcych organizacji wewnetrznej wydziatu
oraz komoérek réwnorzednych wydziatom i zadan dla poszczegdlnych stanowisk
pracy,

- podpisujg pisma dotyczace urlopdw pracownikdbw wydziatu i komorek
réwnorzednych wydziatom.

. Naczelnicy wydziatéw i ich zastepcy oraz osoby kierujgce rownorzednymi

wydziatom komdrkami podpisujg na podstawie upowaznienia Starosty decyzje w
indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;.

Naczelnicy wydziatdw oraz osoby kierujgce réwnorzednymi wydziatom komérkami
okreslajg rodzaje pism do podpisywania ktérych upowaznieni sg zastepcy i inni
pracownicy wydziatow.

Pracownicy opracowujg pisma, parafujg je swoim podpisem umieszczonym pod
tekstem z lewej strony.

Dystrybucja przepiséw wewnetrznych

Rejestr aktéw wewnetrznych Starostwa Powiatowego prowadzony jest w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich.

§ 51.

Zarzadzenia znajdujace sie w Rejestrze, o ktérym mowa w § 49, powiela sie i przekazuje
naczelnikom wydziatbw oraz pracownikom zatrudnionym na réwnorzednych
samodzielnych stanowiskach pracy za pokwitowaniem.



Petnomocnictwa i upowaznienia
§ 52.

Starosta moze upowazni¢ Wicestaroste i pozostatych pracownikow Starostwa do
wydawania decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
nalezgcych do wiasciwosci powiatu, a takze do prowadzenia spraw w jego imieniu. Moze
takze udziela¢ pethomocnictwa pracownikom.

§ 53.

Ewidencja upowaznien i petnomocnictw udzielonych przez Staroste prowadzona jest
przez Samodzielne Stanowisko ds. Kadr i BHP.

Organizowanie dziatalnosci kontrolnej
§ 54.

Celem kontroli jest:
1. zapewnienie Zarzadowi informacji niezbednych do efektywnego kierowania
gospodarkag powiatu i podejmowania prawidtowych decyzji,
2. ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci i legalnosci dziatania, oraz
skutecznosci stosowanych metod i Srodkow,
3. doskonalenie metod pracy Starostwa oraz powiatowych jednostek
organizacyjnych.

§ 55.

—

. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzng, zewnetrzng i zarzadcza.

2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonuja, naczelnicy
wydziatow i ich zastepcy, oraz pracownicy zobowigzani do prowadzenia kontroli.

3. Zakres zadan kontrolnych pracownikéw wydziatéw okreslajg szczegotowo zakresy

Czynnosci.

§ 56.

W ramach powierzonych zadan kontrole wewnetrzng wykonuija:
1. wieloosobowe stanowisko ds. kontroli - w zakresie zgodno$ci dziatania z prawem,
w sprawach organizacji i funkcjonowania wydziatéw oraz dyscypliny pracy oraz
w zakresie przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
2. Wydziat Finansow - w zakresie prawidtowosci gospodarowania srodkami
budzetowymi i kredytami oraz prowadzenia rachunkowosci,
3. dorazne zespoty powotywane przez Staroste.

§ 57.

1. Wydziaty prowadzg dziatalnos¢ kontrolng na podstawie rocznych planow kontroli
zatwierdzonych przez Staroste lub na podstawie doraznego polecenia Starosty.



2. Pion kontroli okresla jednostke kontrolowang, zakres kontroli i termin
przeprowadzenia kontroli.
3. Naczelnicy wydziatbw sg odpowiedzialni za wlasciwe przygotowanie
i przeprowadzenie kontroli, prawidtowe wykorzystanie wynikow kontroli oraz
egzekwowanie wykonania wnioskow i zalecen z kontroli.
4. O sposobie wykorzystania wnioskéw i zalecen pokontrolnych decyduje Starosta.
§ 58.

Dziatalnos¢ kontrolng koordynuje Wieloosobowe stanowisko ds. kontroli.

ROZDZIAL VII
Zastepstwa w czasie nieobecnosci w pracy
§ 59.

W czasie nieobecnosci Sekretarza Powiatu jego zadania wykonuje Naczelnik Wydziatu
Rozwoju Lokalnego i Promocji.

§ 60.
W czasie nieobecnosci Skarbnika Powiatu jego zadania wykonuje osoba wyznaczona
przez Staroste Lipnowskiego sposrdd pracownikow Wydziatu Budzetu i Finansow.
§ 61.
W czasie nieobecnosci Geodety Powiatowego petnigcego funkcje Naczelnika Wydziatu
jego zadania wykonuje Kierownik Powiatowego Osrodka Dokumentacji Kartograficznej.
§ 62.
Naczelnicy wydziatow wyznaczajg pracownika swojego Wydziatu, ktéry petni zastepstwo
w czasie ich nieobecnosci.
ROZDZIAL VIII

Postepowanie z pieczeciami
§ 63.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o pieczeciach urzedowych, zwanych dalej ,pieczeciami”,
nalezy przez to rozumie¢ metalowe, ttoczone pieczecie okragte zawierajgce posrodku

wizerunek orfa ustalony dla godta panstwowego a w otoku napis odpowiednio: Starosta
Lipnowski i Starostwo Powiatowe w Lipnie.



§ 64.

w N

§ 66.

. Zamoéwienia pieczeci dokonuje Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich.

Pieczecie zamawia sie wytacznie w Mennicy Panstwowe;j.

Wykonane pieczecie wpisuje sie do odpowiedniej ewidenciji.

Sekretarz Powiatu wyznacza pracownika Wydziatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich odpowiedzialnego za przechowywanie i wtasciwe uzywanie
pieczeci.

Uzywanie pieczeci odbywa sie wylgcznie w wydziale i przez pracownika o ktérym
mowa w ustepie 3.

. Zasady przechowywania pieczeci, tryb postepowania w przypadku utraty pieczeci

i ich zuzycia okreslajg odrebne przepisy.

. Odcisk pieczeci umieszcza sie tylko na dokumentach szczegdlnej wagi,

stanowigcych podstawe do podjecia okreslonych czynnosci prawnych np.
decyzjach, aktach nadania itp.

Odcisku pieczeci nie umieszcza sie na kopiach dokumentéw sktadanych do akt
oraz na innych pismach wystanych ze Starostwa chyba, Ze szczegdlne przepisy
stanowig inacze;.

Pieczecig z napisem Starosta Lipnowski opatrywane sg, z zastrzezeniem ust. 1
i 2, wylgcznie dokumenty podpisane przez Staroste. W innych przypadkach
dokumenty opatruje sie pieczeciag z napisem w otoku Starostwo Powiatowe
w Lipnie.

. Do obowigzkow pracownika, ktéremu powierzono przechowanie i odciskanie

pieczeci nalezy:

- sprawdzanie czy dokument przedstawiony do odciSniecia na nim pieczeci
kwalifikuje sie do tego i czy jest podpisany z wykazaniem stanowiska stuzbowego
podpisujgcego,

- osobiste odciskanie pieczeci,

- uzywanie przy odciskaniu pieczeci tuszu o wtasciwym kolorze,

- przechowywanie pieczeci pod zamknieciem i ochrona jej przed dostepem do niej
0so6b postronnych,

- natychmiastowe meldowanie przetozonemu o kradziezy pieczeci lub jej
zagubieniu, a takze o niewtasciwym jej uzyciu.

. Pieczecie, ktére z powodu uszkodzenia, zniszczenia lub zdezaktualizowania nie

mogq byC¢ uzywane, podlegajg niezwtocznemu protokolarnemu przekazaniu do
referatu gospodarczo-administracyjnego.

ROZDZIAL IX

§ 67.
1.

2.

Postanowienia koncowe

Zmiana postanowien regulaminu nastepuje w trybie i na zasadach wtasciwych dla
jego uchwalenia.
Wyktadni regulaminu w sprawach watpliwych, dokonuje Sekretarz.
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