
Załącznik do Uchwały Rady Powiatu w Lipnie
Nr VIII/40/2011

z dnia 8 kwietnia 2011 roku

PROGRAM    PN. „WSPARCIE   POWIATU  NA RZECZ   WALKI   Z BEZROBOCIEM”.

1.  Informacja  o  programach  rynku  pracy  podejmowanych  w  roku  2010  na  rzecz 

bezrobotnych i poszukujących pracy:

          W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Lipnie  posiadał środki według algorytmu 

w kwocie  12.188.800  zł.  W ciągu  roku  pozyskał  dodatkowe  środki  stanowiące  rezerwę 

MPiPS w kwocie 6.020.400 zł., a także  z Europejskiego Funduszu Społecznego Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki w kwocie 6.663.200 zł. Powiatowy Urząd Pracy w Lipnie w 

2010r.  dysponował  środkami  w  ogólnej  kwocie  24.872.400  zł.  W ramach  pozyskanych 

środków realizował następujące programy:

• Europejski  Fundusz  Społeczny  -  POKL  Poddziałania  6.1.3   projekt  „Twoja 

szansa”;

•  „Program aktywizacji zawodowej osób do 30 roku życia”;

•  „Program zwiększający aktywność  zawodową osób po 45 roku życia”;

•  „Program  dla  osób  korzystających  ze  środków  na  rozwój  małej  i  średniej 

przedsiębiorczości”;

•   „Program dla osób bezrobotnych, określonych w art.  49 Ustawy o promocji 

zatrudnienia  i   instytucjach rynku pracy”;

•  „Program  dla  osób  bezrobotnych,  zwolnionych  z  przyczyn  niedotyczących 

pracowników”.

W  ramach  limitu  w  2010r.  zaktywizowano  4.893  osoby  bezrobotne.  Realizowano 

następujące formy wsparcia: staż, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia,  prace 

społecznie  użyteczne,  wyposażenie/doposażenie  stanowiska  pracy  dla  bezrobotnego, 

jednorazowe  środki  na  rozpoczęcie  własnej  działalności  gospodarczej,  zwrot  kosztów 

dojazdu do miejsca zatrudnienia odbywania stażu do miejsca zamieszkania.



2. Cele i uzasadnienie planowanych działań:

         Celem programu jest  aktywizacja  zawodowa osób bezrobotnych,  zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipnie. 

        Potrzeba uruchomienia programu jako działania aktywizującego bezrobotnych wynika 

przede  wszystkim  z  rozmiarów  bezrobocia  i  trudnej  sytuacji  na  lokalnym  rynku  pracy. 

Według  statystyk w  2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipnie zarejestrowanych 

było 7266 osób, natomiast stopa bezrobocia w powiecie lipnowskim wyniosła w tym czasie 

27%. Z początkiem roku 2011 odnotowano wzrost bezrobocia  w powiecie lipnowskim. Na 

koniec lutego 2011r. stopa bezrobocia wyniosła 28,09%. Statystyki prowadzone przez PUP 

w Lipnie  wskazują,  iż spośród wszystkich zarejestrowanych największą liczbę  stanowią 

osoby bezrobotne znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.  Należą do 

nich m.in.  osoby długotrwale bezrobotne,  do 25 roku życia,  kobiety,  które  po urodzeniu 

dziecka  nie  podjęły zatrudnienia,  osoby powyżej  50 roku życia,  a  ponadto te,  które  nie 

posiadają  doświadczenia  zawodowego,  kwalifikacji  zawodowych,  a  także  wykształcenia 

średniego. W związku z tym, iż większość z tych osób  pozostaje bez zatrudnienia przez 

długi okres czasu, ma trudności z powrotem na rynek pracy, a także dostosowaniem się do 

jego potrzeb. Słabnie ich motywacja do poszukiwania zatrudnienia, a także dezaktualizują 

się  ich  dotychczasowe  kwalifikacje.  Brak  doświadczenia,  odpowiednich  kwalifikacji,  a 

ponadto wykształcenia średniego również stanowi przeszkodę w podjęciu zatrudnienia.  Dla 

osób bezrobotnych, znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy udział w 

programach aktywizacji bardzo często warunkuje możliwość uzyskania pracy. 

       Dla wielu osób jedynym sposobem na zdobycie zatrudnienia jest podjęcie stażu, prac 

interwencyjnych  u  potencjalnych  pracodawców  oraz  poprzez  odbycie  szkolenia 

indywidualnego,  a  w związku z ograniczonym limitem środków Funduszu na rok 2011 

zdecydowanie  mniejsza  liczba   osób  otrzyma  wsparcie.  W  ramach  programu  chcemy 

zaktywizować  47  osób  bezrobotnych.   Zostaną  one  skierowane  na  następujące  formy 

wsparcia: staż – 32 osoby, prace interwencyjne – 10 osób,  5 osób odbędzie indywidualne 

szkolenie.  Projekt  będzie  realizowany  w  partnerstwie.  Partnerami  Powiatowego  Urzędu 

Pracy będą  pracodawcy lokalnego rynku  pracy,  którzy zadeklarują  zatrudnienie,  a  także 

jednostki szkoleniowe współpracujące z urzędem. 

Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Lipnie  ze  względu  na  dużą  liczbę  osób  bezrobotnych 

i zainteresowań pracodawców z powiatu lipnowskiego rozdysponował środki na rok 2011r. 

W związku z tym zasadnym jest przekazanie dodatkowych środków finansowych z budżetu 

powiatu na łagodzenie skutków bezrobocia w powiecie lipnowskim. 
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3. Okres realizacji Programu:  

Realizacja projektu od 15.04.2011r. do 31.12.2011r. 

4. Planowana liczba i charakterystyka osób objętych Programem:

     W ramach projektu planujemy objąć wsparciem 47 osób bezrobotnych, zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipnie, znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 

rynku pracy.  Sytuacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Lipnie, znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy jest bardzo trudna. 

Udział  tych  osób  w  programach  aktywizacji,  niejednokrotnie  warunkuje  możliwość 

uzyskania  pracy.  Pomaga  także  przełamywać  bariery  i  w  konsekwencji  zapobiega 

marginalizacji.  Osoby, które długi czas pozostają bez pracy mają trudności z powrotem na 

rynek pracy i dostosowaniem się do jego potrzeb. Słabnie ich motywacja do poszukiwania 

zatrudnienia, a przede wszystkim dezaktualizują się ich dotychczasowe kwalifikacje. 

5.  Przewidywane efekty: 

Udzielając  osobom  bezrobotnym  wsparcia  poprzez  ww.  aktywne  formy  aktywizacji 

stwarzamy im szansę  na  dalsze  zatrudnienie  u  pracodawcy.   Ponadto  kierując  osoby w 

ramach  prac  interwencyjnych   pracodawca  ma  obowiązek  utrzymania  stanowiska  pracy 

przez okres 12 m-cy lub 24 m-cy na podstawie umowy o pracę, w związku z tym osoby 

bezrobotne nie powracają do ewidencji osób bezrobotnych.

Odbycie  szkoleń  indywidualnych  (wniosek  bezrobotnego  z  zobowiązaniem  o 

zatrudnieniu od pracodawcy) przyczyni się do uzyskania nowych kwalifikacji zawodowych, 

potwierdzonych zaświadczeniem wydanym przez jednostkę szkolącą.  Ponadto szkolenia te 

przyczynią  się  do  podniesienia  poziomu  umiejętności  zawodowych  lub  możliwości 

przekwalifikowania  się.  Osoby  biorące  udział  w  szkoleniach  otrzymają  stypendium 

szkoleniowe, a ponadto zwrot kosztów przejazdu do miejsca szkolenia i powrotu.  Natomiast 

kierując  osoby bezrobotne do odbycia stażu  stwarzamy szansę, że zostaną zatrudnione  w 

tych  zakładach  na  umowę  o  pracę.  Poprzez  realizację  niniejszego  projektu  chcemy 

spowodować,  aby  bezrobotni  byli  chętniej  zatrudniani,  jako  osoby  z  odpowiednimi 

kwalifikacjami . Mamy nadzieję, że stworzenie osobom bezrobotnym szans na znalezienie 

zatrudnienia w kraju i to w dodatku w pobliżu miejsca zamieszkania, spowoduje, że osoby 

zrezygnują z zamiaru opuszczenia  kraju w poszukiwaniu zatrudnienia.  Ponadto osoby te 

otrzymają  zaświadczenia  potwierdzające  nabyte  umiejętności  i  podniesienie  kwalifikacji 
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zawodowych.  W ramach programu przewidujemy  efektywność zatrudnieniową w 100%, 

co oznacza  iż 47 osób bezrobotnych podejmie zatrudnienie lub samozatrudnienie.

6. Planowana kwota z budżetu powiatu:

300.000 zł. (słownie złotych: trzysta tysięcy  złotych)

7. Kwota przypadająca na jednego uczestnika:

6.382,97zł.(słownie złotych: sześć tysięcy trzysta osiemdziesiąt dwa złote  97/100)

8. Aktualnie posiadany limit na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej  7.958.000zł

w tym:

a) ustalony wg algorytmu - kryteriów sejmiku województwa 5.172.200 zł

b) środki przyznane z kwoty będącej w dyspozycji 

              samorządu województwa 2.785.300 zł

c) środki dotychczas przyznane z rezerwy ministra                                                   0 zł

d) inne zwiększające limit                                                                                          0 zł

9. Zaangażowanie i wydatkowanie środków (limitu) ustalonego na 2010 rok 

Lp
. Wyszczególnienie

  Kwota (limit)
  na 2011 rok
   (w zł)

Zaangażowanie    (rozdysponowanie)
(w zł)

1. Ogółem 
w tym: 7.958.000 zł. 7.958.000 zł.

2. na realizację programów w 
ramach EFS 2.785.300 zł. 2.785.300 zł.

3. wg algorytmu 5.172.700 zł. 5.172.700 zł.
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10. Informacje uzupełniające zawierają – tabele 1 – 3

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz napływ i odpływ bezrobotnych

Wyszczególnienie Liczba osób

1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 
w dniu 31.12.2009 roku 6621

2. Napływ bezrobotnych * 8101

3. Odpływ bezrobotnych ** 6914

4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 
w dniu 31.12.2010 roku 7266

* Napływ bezrobotnych w okresie I-XII 2009 roku.
** Odpływ bezrobotnych w okresie I-XII 2009 roku.

Efektywność realizowanych działań 

Efektywność Wskaźnik efektywności
w zł/osobę w procentach

uzyskana ogółem w 2009 roku 10.150,55 zł. 32,2%
przewidziana  do  uzyskania  w  ramach 
programu    6.382,97 zł         100%

Kalkulacja kosztów realizacji programu – w ramach środków budżetu powiatu.

Forma 
aktywizacji

Liczba osób 
objętych 
aktywizacją

Okres 
aktywizac
ji

Miesięczny
koszt 
aktywizacji 
jednej osoby
(w zł)

Łączny 
koszt 
realizacji 
programu
(zł)

Kwota 
posiadanych 
środków 
własnych  lub 
partnerów
(w zł)

Wnioskowana 
kwota 
z budżetu 
powiatu
(zł)

1 2 3 4 5 6 7
Program 
ogółem
w tym: 47

15.04.201
1-
30.11.201
1

1.063,83 zł. 300.000 zł. 0 300.000 zł.

Staż 33 6 
miesięcy ok. 1.200 zł. 236.000 zł. 0 236.000 zł.

Prace 
interwencyjne 10 6 

miesięcy 650 zł. 39.000 zł. 0 39.000 zł.

Szkolenia 
indywidualne

5 15.04.201
1-
31.12.201

 5.000 zł.  25.000 zł. 0 25.000 zł
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1
11. Wykorzystanie limitu na aktywne formy w roku ubiegłym (2010 rok)

Kwota wykorzystanego limitu – 24.872.225,73 zł.

% wykorzystanego limitu – 99,99 
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