Starosta Lipnowski
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W STAROSTWIE POWIATOWYM W LIPNIE
UL. SIERAKOWSKIEGO 10 B, 87-600 LIPNO

stanowisko ds. rozwoju lokalnego
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:
a) wyksztatcenie wyzsze administracyjne,
b} dodwiadezenie zawodowe: co najmniej 2 lata pracy w administracji,
¢) majomo$¢ przepisdw prawa zwiazanych z realizacja zadafi Wydzialu Rozwoju Lokalnego

i Promocji,

d) co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy zwigzanej z obstuga 1 wdrazaniem Europejskiego
Funduszu Spotecznego i/lub Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego potwierdzone

dokumentem.

2. Wymagania dodatkowe:
Dyspozycyjnos¢, komunikatywno$¢, obsluga komputera w zakresie niezbednych pakietéw

biurowych (MS Office), umiejgtnodé organizacji pracy wlasnej, umiejetnodé nawigzywania
kontaktow, systematycznosé, dokladnos$é, umiejetno$¢ pracy pod presja czasu, umiejetnogé
interpretacji i stosowania przepiséw prawnych, umiejetnosé pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zadania glowne:

1.
2.

3
4.
Ay

6.

10.

Prowadzenie biezacej dziatalnosei informacyjnej.
Utrzymywanie kontaktow z organizacjami udzielajgcymi pomocy finansowej
(fundacje, fundusze, organizacje rzadowe, ministerstwa itp.)

. Utrzymywanie kontaktow z organizacjami pozarzadowymi.

Organizacja szkolen i konferencji w zakresie problematyki rozwoju lokalnego.
Wspdlpraca przy opracowywaniu dokumentéw strategicznych z innymi jst oraz
organizacjami.

Wspolpraca z Zarzadem Powiatu, Wydziatami Starostwa Powiatowego w Lipnie
oraz. jednostkami organizacyjnymi powiatu w celu analizowania potrzeb
rozwojowych powiatu oraz aktualnych dziatan,

Sprawowanie  kontroli wydatkowania $rodkéw  finansowych =z funduszy
zewngtrznych pod wzgledem merytorycznym.

Poszukiwanie $rodkéw finansowych potrzebnych do realizacji okreslonych
projektow ze srodkéw Unii Europejskiej 1 innych zrodel finansowania.

Zbieranie informacji o $rodowisku grantodawcow w celu przygotowania i realizacji
okreslonych projektow.

Wykonywanie innych prac zleconych przez Naczelnika Wydzialu lub jego
zwierzchnika z zakresu spraw Wydziatu.

Zadania pomocnicze:

1.

Wspotpraca przy organizacji imprez powiatowych.



4. Warunki pracy na stanowisku ds. rozwoju lokalnego:

Praca w budynku Urzedu przy ul. Sierakowskiego 10 B i poza nim. Bezpieczne warunki
pracy na stanowisku. Budynek wyposazony w podjazd umozliwiajacy poruszanic sie
wozkiem inwalidzkim na parterze. Ciagi komunikacyjne o szerokoéci umozliwiajacej
poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim na parterze, brak jest windy umozliwiajacej poruszanie
sie  wozkiem inwalidzkim migdzy pigtrami. W budynku znajduja sie toalety
nieprzystosowane dla wozkow inwalidzkich.

Stanowiske pracy: Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze, stresem
i przemieszczaniem si¢ miedzy pigtrami.

5. Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostee, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.
6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys
¢) kwestionariusz osobowy
d) kopie dokumentéw potwicrdzajacych posiadane wyksztalcenie,
e) kopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy,
f) oéwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomoenym wyrokiem sgdu za
umyslne przestgpstwo
g) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosei.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobidcie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Lipnie, poczty elektroniczng na adres: starosta@lipnowski.powiat.pl (w przypadku
posiadanych uprawniefi do podpisu elektronicznego) lub poczta na adres Starostwa Powiatowego
w Lipnie, ul. Sierakowskiego 10 b, 87-600 Lipno z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
ds. rozwoju lokalnego”.

Wniosek nalezy zlozy¢ do dnia 09.04.2013 roku. Aplikacje, ktére wplyng po uplywie
wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego
w Lipnie).

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletyn
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lipnie (www.bip.lipnowski.powiat.pl) oraz na
tablicy informacyjnej przy ul. Sierakowskiego 10B i ul. Mickiewicza 58 w Lipnie. Lista 0s6b,
ktore zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu ukaze si¢ w www.bip.lipnowski.powiat.pl i na
tablicach w dniu 10.04.2013 roku. Test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna odbeda sie w
dniu 12.04.2013 r. o godz. 10" w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lipnie przy ul.
Sierakowskiego 10 B, 87-600 Lipno.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.”).




