Zatacznik do

Uchwaly Nr XXX/202/2009
Rady Powiatu w Lipnie

z dnia 31 marca 2009 roku

Regulamin
w sprawie wysokosci oraz szczegolowych warunkow przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego i niektérych innych skladnikow
wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6 a, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) ustala sig, co
nastepuje:

§1

Regulamin okresla:

1. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

3. szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

4. kryteria i tryb wyptacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze

5. wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym

jest Powiat Lipnowski

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to Ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.),

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy,

3. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 5 ust. 5a
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
z p6zn. zm.), dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Lipnowski

4. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3,

5. wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie
zasadnicze nauczycieli okreslone w rozporzadzeniu

6. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela.
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§3
1.

2.
3.

§4
1.

Dodatek za wysluge lat

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla rozporzadzenie.

Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

Dodatek motywacyjny

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym speiniania ogélnych oraz szczegotowych
warunkéw, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany za:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczego6lnos$ci:
a) osiagnigcia edukacyjne, oceniane z uwzglednieniem mozliwos$ci ucznidw oraz
warunkow pracy nauczyciela,
b) osiagnigcia w konkursach, turniejach 1 olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw,
b) wspotprace z rodzicami uczniow,
c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
d) efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki z uwzglednieniem
ich potrzeb,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:
a) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych,
b) opiek¢ i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,
¢) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowiazkdéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem a w szczeg6lnosci:
a) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej
b) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych
c) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty



d) skuteczne zarzadzanie szkota, racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi
oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych
e) stwarzanie wilasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej
atmosfery w pracy
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty -
organ prowadzacy szkote.

4. Srodki finansowe, o ktéorych mowa w ust. 3 stanowia 3 % ogolnej planowanej sumy
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w danej szkole ustalonych na dany rok
budzetowy i nie moga by¢ przeznaczone na inny cel.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy 1 przyznaje si¢ go w zréznicowanej
wysokos$ci nie wyzszej niz 20% wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

Dodatek funkcyjny

§5

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly oraz nauczycielom, ktoérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a
dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkow finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty 1 jej strukturg organizacyjna,
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbg pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole,

3. Wysokos$¢ miesigcznych stawek dodatkéw funkcyjnych wynosi dla:

1) Dyrektora szkoty (zespotu) kazdego typu:

a) liczacej do 8 oddziatow 400 — 600 zt
b) liczacej od 9 do 15 oddziatow 500 — 700 zt
c¢) liczacej od 16 do 24 oddziatow 600 — 1.000 zt
d) liczacej 25 oddziatow i wigcej 700 —1.100 zt
2) Wicedyrektora szkoty (zespotu) kazdego typu 400 — 700 zt
3) Dyrektora poradni psychologiczno — pedagogiczne;j 300 — 500 zt
4) Kierownika praktycznej nauki zawodu 400 — 600 zt
5) Kierownika centrum ksztalcenia praktycznego 400 — 600 zt
6) Zastegpey kierownika centrum ksztatcenia praktycznego 300 — 400 zt
7) Kierownika internatu 300 — 600 zt
8) Doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta 30 zt
9) Wychowawcy klasy 100 zt

10) Opiekuna stazu — 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w § 5 ust 1, przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastagpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych
mowa w ust 2 1 3 przysluguje réwniez wicedyrektorowi szkoty po trzech miesiacach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. W takim
przypadku przystuguje jeden wyzszy dodatek.



6.

§6
1.

2.

W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przepisy ust.
4 stosuje si¢ odpowiednio.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, realizujacemu roéwniez inne
zadania lub zajgecia lub sprawujacemu funkcje wychowawcy klasy, doradcy
metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

Dodatki za warunki pracy

Nauczycielom wykonujacym prac¢ w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z

tego tytutu dodatek za warunki pracy.

Dodatek za trudne warunki pracy:

1) w wysokos$ci 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje
nauczycielom szkoét specjalnych podstawowych, gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych
oraz nauczycielom prowadzacym zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i
mlodzieza uposledzonymi w stopniu glebokim i indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2) w wysokosci 8% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przysluguje
nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej z tytulu prowadzenia zajgé
grupowych 1 indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych 1 profilaktycznych z mlodzieza 1 dzie¢mi
niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami,

3) w wysokosci 5 zt miesigcznie przystuguje nauczycielom praktycznej nauki zawodu
szkot rolniczych prowadzacym zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji
ro$linnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa,

4) w wysokosci 10 zt miesigcznie przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia w
szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej oraz prowadzacym
praktyczna nauke zawodu w szkotach (klasach) specjalnych.

Za prace w warunkach uciazliwych przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 1 %

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli pracujacych w trudnych

warunkach, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1 1 4:

1) prowadzacych zajgcia z dzie¢mi 1 mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u
os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i
milodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktéorych wystapilo naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328)

2) szkot specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w
stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub
grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa
wedlug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w tego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odregbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce,
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Dodatki za warunki pracy przystuguja za kazda godzing pracy przepracowana w takich
warunkach.

Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catos$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaj¢¢é. Dodatek wyplaca sig¢ w
wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych tylko czg§¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zast¢pstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajgé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktdrych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Lipnowskiego.

Nagroda, o ktérej mowa w ust.1, moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku, ktory spelia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych
kryteriow:
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1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1 egzaminach
ucznidéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw (zespoOt
uczniéw) I — III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewodzkich 1 ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach 1 spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich 1 patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrdéd dzieci 1 mlodziezy, w szczego6lnosci narkomani i
alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej 1 niedostosowania spotecznego
mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w Zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z
rodzicami

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela

Nagrodg dyrektora przyznaje Dyrektor szkoty.

Nagrodg Starosty przyznaje Starosta.

Whioski o nagrodg Starosty moga sktada¢:

1) Zarzad Powiatu

2) Dyrektor szkoty

Wnhioski o nagrodg Starosty sktada si¢ w Starostwie Powiatowym w Lipnie.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 5, nalezy sktada¢ do dnia 15 wrze$nia kazdego roku na
formularzu stanowiacym zalacznik do niniejszego Regulaminu.

Nagrody, o ktorych mowa sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej
a w uzasadnionych przypadkach, moga by¢ przyznane w innym czasie.

Kopig decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

Dodatek mieszkaniowy

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 tys.
mieszkancow, ktoremu nie przydzielono mieszkania na terenie gminy, na ktorym
polozona jest szkota 1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.



2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie — 2%,
2) przy dwoch osobach — 3%,
3) przy trzech osobach — 4%,
4) przy czterech 1 wigcej osobach — 5%.
stawki minimalnego wynagrodzenia pracownikéw ustalonego na podstawie Ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujacych:
1) wspoimatzonka,

2) dzieci pozostajace na utrzymaniu nauczyciela do 18 roku zycia, kontynuujace nauke
nie dtuzej jednak niz do 26 roku zycia,

3) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow,

4) rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspdimalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacal ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Starosta Lipnowski.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystluguje nauczycielowi od 1 dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby
zawarta byta umowa o pracg na czas okres$lony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczyciel uprawniony do otrzymywania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
zobowiazany jest powiadomi¢ organ przyznajacy dodatek o kazdorazowej zmianie
warunkow majacych wptyw na wysokos$¢ dodatku.

Postanowienia koncowe
§10
Niniejszy Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, NSZZ ,,Solidarno$¢”, NSZZ ,,Solidarnos¢ 80” w dniu

5 marca 2009 roku
WZOR Zatacznik do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY LIPNOWSKIEGO

L. Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Lipnowskiego

Pani / Panu




urodzonej / - mu /

(data)

posiadajacej / - mu / wyksztatcenie

zatrudnionej / - emu / w

(petna nazwa szkoty)

ocena pracy zawodowej wystawiona dnia
staz pracy pedagogicznej stopien awansu zawodowego
II. Dotychczas otrzymane nagrody ministra edukacji narodowej, kuratora o§wiaty, organu

prowadzacego, dyrektora szkoty — rok otrzymania:

1. Whiosek zostal zaopiniowany podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej szkoty w dniu

IV.  Osiagnigcia kandydata do nagrody — uzasadnienie




miejscowos¢, data pieczatka pracodawcy podpis i pieczgé imienna pracodawcy

V. Decyzja Starosty Lipnowskiego

Lipno, dnia .......ccceeeeevevienienieieeieene podpis



