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Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół i placówek niewymienionych w art. 
42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej, 
nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym 
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów, psychologów, logopedów oraz zasady 
zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej.

1. Tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin  zajęć  dydaktycznych,  wychowawczych  
i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z dziećmi, młodzieżą  i słuchaczami oraz na rzecz dzieci i ich 
rodzin przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w pełnym 
wymiarze godzin ustala się według następujących norm:

Lp.
Stanowisko Tygodniowy

obowiązkowy
wymiar godzin

1. Pedagog 20
2. Psycholog 20
3. Logopeda 20

2. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze godzin w 
kształceniu w formie zaocznej wynosi rocznie 648 godzin.

3. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w kształceniu w formie 
zaocznej zalicza się:
1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń,
2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, licząc poprawianie trzech 
prac za 1 godzinę zajęć,

b) innych zajęć  pedagogicznych realizowanych z uczniami przez pełnozatrudnionego nauczyciela w 
formach udokumentowanych w wymiarze nie przekraczającym 50 godzin rocznie; dla nauczycieli 
niepełnozatrudnionych wymiar tych zajęć ulega stosownemu zmniejszeniu,

3) godziny  przeprowadzania  egzaminów  ustnych,  licząc  czterech  egzaminowanych  za  
1 godzinę zajęć.

4. Dla  celów  obliczania  obowiązkowego  wymiaru  godzin  zajęć  dydaktycznych  przez  godzinę  wykładów, 
ćwiczeń i konsultacji należy rozumieć jednostkę 45 minut, przez godzinę zajęć praktycznych – jednostkę – 
55 minut, a przez godzinę pozostałych zajęć 60 minut.

5. Rozliczenie  godzin  zajęć  dydaktycznych  nauczyciela  zatrudnionego  w  pełnym  wymiarze  godzin  w 
kształceniu w formie zaocznej następuje w każdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowiązany 
jest zrealizować połowę  rocznego wymiaru godzin zajęć. Za podstawę  rozliczenia przyjmuje się, według 
zapisów w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajęć, godziny nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy i 
godziny niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy.

6. Odbyte godziny zajęć  wymienione w punkcie  3 oraz godziny zajęć  wynikające z planu nauczania,  lecz 
niezrealizowanych z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, przekraczające 1/2 rocznego wymiaru, są 
godzinami ponadwymiarowymi. 

7. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze, prowadzącego zajęcia z 
przedmiotów  o  różnym  wymiarze  godzin,  ustala  się  w  sposób  następujący: sumę  przydzielonych 
nauczycielowi  godzin  należy  podzielić  przez  sumę  przydzielonych  mu  części  etatów,  uzyskany  wynik 
zaokrąglić do liczby całkowitej.

8. Obowiązkowy pełny wymiar godzin zajęć  dydaktycznych,  wychowawczych lub  opiekuńczych nauczycieli 
zobowiązanych do pracy w innej szkole lub w szkole zaocznej w celu uzupełnienia obowiązkowego wymiaru 
zajęć dydaktycznych ustala się wg. zasad określonych w pkt. 7.

9. Do  obowiązkowego  wymiaru  godzin  zajęć  nauczyciela  wlicza  się  również  godziny  uczestniczenia  w 
przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu w ostatnim roku 
nauki  w  gimnazjum,  egzaminu  potwierdzającego  kwalifikacje  zawodowe  i  egzaminu  maturalnego  –  z 
wyjątkiem części ustnej.

10. Zasady określone w pkt. 9 stosuje się odpowiednio do dyrektorów szkół i placówek oraz innych nauczycieli, 
którym powierzono  stanowiska  kierownicze,  jeżeli  czynności,  o  których  mowa  w  pkt.  9,  przekraczają 
obowiązujący ich wymiar zajęć.


