Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XXXII/214/2009
Rady Powiatu w Lipnie

z dnia 29 maja 2009 roku

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét i placowek niewymienionych w art.
42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej,
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o ré6znym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologoéw, logopedow oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej.

1.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi, mtodziezg i stuchaczami oraz na rzecz dzieci i ich
rodzin przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin ustala sie wedtug nastepujacych norm:

Lp.

Tygodniowy
obowigzkowy
wymiar godzin

Stanowisko

Pedagog 20

N

Psycholog 20

Logopeda 20

10.

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze godzin w
ksztatceniu w formie zaocznej wynosi rocznie 648 godzin.

Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu w formie
zaocznej zalicza sie:

1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen,

2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac poprawianie trzech
prac za 1 godzine zaje¢,

b) innych zajeé¢ pedagogicznych realizowanych z uczniami przez petnozatrudnionego nauczyciela w
formach udokumentowanych w wymiarze nie przekraczajgcym 50 godzin rocznie; dla nauczycieli
niepetnozatrudnionych wymiar tych zaje¢ ulega stosownemu zmniejszeniu,

3) godziny przeprowadzania egzamindow ustnych, liczac czterech egzaminowanych za

1 godzine zajec.

Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine wyktadéw,
¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzine zaje¢ praktycznych - jednostke —
55 minut, a przez godzine pozostatych zaje¢ 60 minut.

Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin w
ksztatceniu w formie zaocznej nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany
jest zrealizowac potowe rocznego wymiaru godzin zaje¢. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sie, wedtug
zapiséw w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajeé, godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i
godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

Odbyte godziny zaje¢ wymienione w punkcie 3 oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu nauczania, lecz
niezrealizowanych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace 1/2 rocznego wymiaru, sg
godzinami ponadwymiarowymi.

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze, prowadzacego zajecia z
przedmiotow o roéznym wymiarze godzin, ustala sie w sposdb nastepujacy: sume przydzielonych
nauczycielowi godzin nalezy podzieli¢ przez sume przydzielonych mu czesci etatdw, uzyskany wynik
zaokragli¢ do liczby catkowitej.

Obowigzkowy petny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych nauczycieli
zobowigzanych do pracy w innej szkole lub w szkole zaocznej w celu uzupetnienia obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych ustala sie wg. zasad okreslonych w pkt. 7.

Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela wlicza sie rowniez godziny uczestniczenia w
przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu w ostatnim roku
nauki w gimnazjum, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego - z
wyjatkiem czesci ustnej.

Zasady okreslone w pkt. 9 stosuje sie odpowiednio do dyrektoréow szkot i placéwek oraz innych nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze, jezeli czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 9, przekraczajg
obowigzujacy ich wymiar zajec.




