
Załącznik nr 2
do Uchwały Nr XXXII/214/2009

Rady Powiatu w Lipnie
z dnia 29 maja 2009 roku

Szczegółowe zasady udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach  i placówkach oświatowych 
oraz  szczegółowe  zasady  zwalniania  od  obowiązku  realizacji  tygodniowego  obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych            i opiekuńczych

1. Nauczycielom,  którym  powierzono  stanowiska  kierownicze  w  szkołach  
i  placówkach  oświatowych  obniża  się  tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin  zajęć  dydaktycznych, 
wychowawczych i  opiekuńczych, określony w art.  42 ust.  3 i  7 Karty Nauczyciela,  zgodnie z  poniższą 
tabelą:

L.p. Stanowisko kierownicze Rozmiar obniżek 
tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru 
zajęć

1 2 3
1 Dyrektor szkoły (zespołu) każdego typu liczącej:

- do 6 oddziałów
- 7 – 11 oddziałów
- 12 – 16 oddziałów
- 17 i więcej oddziałów

50 %
60 %
70 %
85 %

2 Wicedyrektor szkoły (zespołu) każdego typu liczącej:
- 12 – 16 oddziałów
- 17 i więcej oddziałów

50 %
60 %

3 Kierownik centrum kształcenia praktycznego 80 %

4 Zastępca kierownika centrum kształcenia praktycznego 60 %

5 Kierownik kształcenia praktycznego w szkole zawodowej, 
w której praktyczna nauka zawodu prowadzona jest poza szkołą
- do 6 oddziałów
- 7 i więcej oddziałów

60 %
80 %

6 Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 50 %

2. Obniżkę tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oblicza się z zaokrągleniem do pełnych godzin 
w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się,  a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną 
godzinę.

3. Nauczyciele,  którym  powierzono  stanowiska  kierownicze  w  szkołach  
i placówkach oświatowych mogą, w szczególnie uzasadnionych przypadkach – o ile pozwalają na to środki 
budżetowe: 
1) mieć zmniejszony tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych
2) być zwolnieni z realizacji ustalonego obowiązkowego pensum godzin.

4. Zmniejszenie lub zwolnienie z realizacji obowiązkowego pensum godzin może nastąpić z uwagi na:
1) wielkość szkoły lub placówki,
2) typ szkoły lub placówki
3) warunki pracy szkoły lub placówki
4) inne zadania wynikające z zajmowanego stanowiska

5. Zmniejszenie  lub  zwolnienie  z  realizacji  pensum  następuje  na  wniosek  dyrektora,  za  zgodą  Zarządu 
Powiatu. 

6. Wymiar  zajęć  ustalony  zgodnie  z  pkt.  1  odnosi  się  również  do  nauczycieli  zajmujących  stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska. 

7. Wymiar  zajęć  ustalony  zgodnie  z  pkt.  1  obowiązuje  nauczycieli  zastępujących  nauczycieli,  którym 
powierzono stanowiska kierownicze, od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
powierzono nauczycielowi zastępstwo.

8. W indywidualnych przypadkach nauczycielowi szkoły lub placówki, który nie pełni funkcji kierowniczej, ze 
względu na przydzielone dodatkowe zadanie może zostać na czas określony obniżone pensum na wniosek 
dyrektora  za  zgodą  Zarządu  Powiatu,  który  określi  czasokres  i  wymiar  obniżki  tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.


