Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXII/214/2009
Rady Powiatu w Lipnie

z dnia 29 maja 2009 roku

Szczegobtowe zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego

1.

ua

10.

Przepisy uchwaty stosuje sie do nauczycieli szkét i placowek, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z

planédw nauczania lub organizacji pracy jest rdézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego

spowodowany:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez ucznidéw szkoét zawodowych,

2) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach maturalnych,

Nauczyciele, dla ktérych plan zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania, w danym okresie roku szkolnego nie

wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, zobowigzani s do zrealizowania w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru

tygodniowej liczby godzin zajeé, aby petny wymiar obowigzujacy tego nauczyciela wypracowany zostat do

konca zaje¢ w danym roku szkolnym. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajec nie jest

pracq w godzinach ponadwymiarowych.

Nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze zajeé, dla ktérych tygodniowy obowigzkowy wymiar

godzin zaje¢ okresowo jest mniejszy w ciggu roku szkolnego niz ustalony na podstawie art. 42 ust. 3 i 7

Karty Nauczyciela, wylicza sie $rednioroczny przydziat godzin.

Do wyliczen, o ktdérych mowa w ust. 2 przyjmuje sie 38 tygodni zaje¢ w roku szkolnym.

Srednioroczny przydziat godzin wylicza sie nastepujaco:

1) sumuje sie liczbe godzin, ktérych nauczyciel nie bedzie mdgt wypracowac¢ w catym roku szkolnym;

2) sume godzin wyliczong w sposob okreslony w podpkt. 1 dzieli sie przez 38 tygodni;

3) otrzymang liczbe odejmuje sie od przydzielonej tygodniowej liczby godzin okreslonej w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

Na poczet wypracowania petnego wymiaru godzin zaje¢ =zalicza sie przepracowane godziny

ponadwymiarowe zatwierdzone w organizacji roku szkolnego, realizowane godziny w zastepstwie

nieobecnych nauczycieli oraz godziny innych zajec realizowanych bezposrednio z mtodzieza.

Godzinami ponadwymiarowymi nauczycieli, o ktéorych mowa w pkt. 6 sg godziny, ktére realizujg oni po

wypracowaniu petnego obowigzujacego ich tygodniowego wymiaru zajec.

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepeinym wymiarze zajeé, realizujacych rézny wymiar zaje¢ w

poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin dla

catego okresu zatrudnienia.

W przypadku rozwigzywania z nauczycielami stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory

zostat ustalony rozny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym zaje¢ nastepuje z

datg ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesiqce, bez wzgledu na wymiar

zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy

wymiar godzin zaje¢, a takze za przeprowadzone w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

Za wypracowanie obowigzkowego tygodniowego pensum godzin w czasie trwania zaje¢ szkolnych dla

nauczycieli odpowiedzialny jest dyrektor szkoty lub placéwki.



