REGULAMIN ORGANIZACYJNY

WIELOFUNKCYJNEJ PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE]J

W LIPNIE



1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne.

§1

Wielofunkcyjna Placowka Opiekunczo — Wychowawcza w Lipnie dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593, z pdzn. zm.)

2) Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie
placéwek opiekunczo — wychowawczych (Dz.U. Nr 201, poz. 1455)

3) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie udzielania
pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz.U. z 2005 r.
Nr 6, poz. 45, z pozn. zm)

4) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie
szczegOlnych zasad nadzoru nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania w placowce
opiekunczo — wychowawczej oraz nad dziatalno$cia o$rodkéw adopcyjno — opiekunczych
(Dz. U. Nr 214, poz. 1812 z p6zn. zm.)

5) Uchwaty Nr XVIII/ 121/2008 Rady Powiatu w Lipnie z dnia 27.02.2008 r. w sprawie
utworzenia Placowki Opiekunczo — Wychowawczej Wielofunkcyjnej w Lipnie.

6) Statutu Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Lipnie .

§2

W niniejszym Regulaminie, jesli jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

,placowce” — oznacza to Wielofunkcyjna Placowke Opiekunczo — Wychowawcza w Lipnie,
,dyrektorze” — oznacza to Dyrektora Placowki w Lipnie,

,wychowanku” — oznacza to dziecko przebywajace w Placowce w Lipnie, rowniez
po uzyskaniu peloletnosci, do czasu ukonczenia szkoty, w ktorej rozpoczgto nauke przed
osiagnigciem pelnoletnosci,

,organie prowadzacym” — oznacza to Powiat Lipnowski,

,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — oznacza to Wojewode Kujawsko — Pomorskiego,
,wychowawcy” — oznacza to osobg kierujaca procesem wychowawczym dziecka, bezposrednio
odpowiadajaca za realizacj¢ zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy oraz pozostajaca
w stalym kontakcie z rodzina dziecka,

,pracowniku socjalnym” — oznacza to osobg odpowiedzialna za prace z rodzina dziecka,
rozpoznanie sytuacji rodzinnej , utrzymanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi tg rodzing,
inicjowanie dzialan niezb¢dnych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienie powrotu
dziecka do rodziny,

»psychologu” 1 ,,pedagogu” — oznacza to osoby odpowiedzialne za przygotowanie diagnozy
indywidualnej dziecka, prowadzenie zaje¢ terapeutycznych oraz za poradnictwo
psychologiczno— pedagogiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w placowce, a takze samych
dzieci,

,pracowniku” — oznacza to osoby zatrudnione w Placowce na stanowiskach administracji
1 obstugi w wymiarze koniecznym do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej
opieki z uwzglednieniem wieku, stanu zdrowia 1 rozwoju dzieci oraz warunkow lokalowych.



§3

1. Nazwa Placowki: Wielofunkcyjna Placowka Opiekunczo — Wychowawcza w Lipnie,
2. Siedziba i1 adres Placowki: 87-600 Lipno ul. Okrzei 4, wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie.

§4

Wielofunkcyjna Placowka Opiekunczo — Wychowawcza w Lipnie jest powiatowa budzetowa jednostka
organizacyjna Powiatu Lipnowskiego.

§5

1.Nadzor nad dzialalno$cia placoéwki pod wzglgdem organizacyjnym, administracyjnym
i finansowym sprawuje Zarzad Powiatu.

2. Nadzor merytoryczny nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania Placowki sprawuje
Wojewoda Kujawsko — Pomorski.

§6

1. Placowka posiada 30 miejsc dla wychowankéw, w tym 26 miejsc socjalizacyjnych 1 4 miejsca
interwencyjne.

2. Pobyt dziecka w Placowce ma charakter przejsciowy — do czasu powrotu dziecka do rodziny
naturalnej lub zapewniania innej formy opieki rodzinne;.

§7

1.Placowka przeznaczona jest dla dzieci w wieku od trzeciego roku zycia do petnoletnosci.

2. Wychowanek Placowki moze w niej przebywac po uzyskaniu pelnoletnosci do czasu ukonczenia
szkoty, w ktorej rozpoczat nauke przed osiagnigciem petnoletnosci.

3. W wyjatkowych sytuacjach do Placéwki moga by¢ przyjmowane dzieci mtodsze niz 3 letnie.

4.W Placowce moga przebywaé dzieci niepelnosprawne, jezeli nie ma ku temu uzasadnionych
przeciwwskazan

Rozdzial 11
Cele i zadania Placowki

§8

1. Placowka zapewnia dziecku dzienna i catlodobowa, ciagla lub okresowa opiek¢ oraz wychowanie,
zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe(emocjonalne), spoteczne, religijne (zgodne z
wyznaniem), zapewnia korzystanie z przyslugujacych na podstawie odrgbnych przepisow §wiadczen
zdrowotnych 1 ksztalcenie.
2. Zadaniem Placowki jest:
1) zapewnienie dziecku calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbednych
potrzeb,
2) zapewnienie zaj¢¢ wyrownawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych, terapeutycznych
rekompensujacych braki wychowania w rodzinie 1 przygotowujacych do zycia spolecznego,
3) zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyrownywania op6znien rozwojowych i szkolnych,



4) podejmowanie dzialan w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastepczej,

5) praca z rodzing dziecka,

6) organizowanie dla swoich wychowankéw odpowiedniej formy opieki w $rodowisku
oraz kontakt z rodzinami zaprzyjaznionymi,

7) umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktéw z rodzicami,
innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych Sad zakazat lub ograniczyt
ich prawo do osobistych kontaktow z dzie¢mi,

8) wspotpraca w zakresie opieki i wychowania dzieci, w szczegdlnosci z:

a) centrami i osrodkami pomocy spolecznej, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci,

b) osrodkami adopcyjno — opiekunczymi, prowadzacymi poradnictwo 1 terapig
dla rodzicow dzieci,

c) szkotami, do ktéorych wychowankowie uczgszczaja 1 szkotami, do ktérych
wychowankowie uczeszczali przed umieszczeniem w Placowce,

d) sadami rodzinnymi,

e) kuratorami sadowymi,

f) organizacjami, zajmujacymi si¢ statutowo pomoca rodzinom, dzialajacymi
w srodowisku rodzicow dzieci,

g) parafiami Kos$ciota Katolickiego 1 jednostkami organizacyjnymi kos$ciolow
1 zwiazkdw wyznaniowych, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania,
siedzibg Placowki oraz deklarowang przynalezno$¢ wyznaniowa rodzicow.

§9

1. Placowka stwarza warunki do:

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka,

2) poszanowania podmiotowos$ci dziecka, wysluchania jego zdania 1 w miar¢ mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskow we wszelkich jego dotyczacych sprawach oraz informowania
dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

4) dbalosci o poszanowanie 1 podtrzymywanie zwiazkow emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzenstwem i innymi osobami zaréwno spoza Placéwki, jak i przebywajacymi i zatrudnionymi
w Placowce,

5) uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwiazkow interpersonalnych,

6) uczenia poszanowania tradycji, ciagtosci kulturowe;,

7) uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka,

8) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajgciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych,

9) ksztaltowania u dzieci nawykow i uczenia si¢ zachowan prozdrowotnych,

10) przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie oraz uczenia
samodzielno$ci w codziennym zyciu,

11) wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci,

12) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi,

13)umozliwiania dzieciom regularnych, osobistych i1 bezposrednich kontaktéw z rodzicami
oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych Sad zakazat lub ograniczyt
ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem.

§10

1. Placowka zapewnia dzieciom:
1) wyzywienie, dostosowane do potrzeb rozwojowych,



2) dostgp do opieki zdrowotne;,
3) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych,
4) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizng 1 inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb,
b) zabawki, odpowiednie do wieku rozwojowego,
c) srodki higieny osobistej,
5) zaopatrzenie w :
a) leki,
b) przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,
¢) podreczniki i przybory szkolne,
6) kwote pieni¢zna do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej wysoko$¢ ustala
co miesiac Dyrektor Placowki w oparciu o obowiazujace przepisy, W porozumieniu
z Samorzadem Placoéwki, jesli taki w Placowce dziata,
7) dostep przez cata dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow,
8) dostep do nauki, ktéra odbywa sig:
a) w szkotach poza Placowka,
b) na terenie Placowki,
c) w systemie nauczania indywidualnego,
9) pomoc w nauce, w szczego6lnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miar¢ potrzeby
przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,
10) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno — sportowych,
11) optatg za pobyt w bursie lub internacie, jezeli wychowanek uczy si¢ poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ Placowka,
11) pokrycie kosztéw przejazdu do 1 z miejsca uzasadnionego pobytu, poza Placowka,
12) organizacja dziatalnos$ci kulturalnej i rekreacyjnej, z uwzglednieniem $wiat i innych dni
wynikajacych z tradycji i obyczajow.
13) dorazna opiekg w czasie trwania sytuacji kryzysowej
14) dostep do wyksztatcenia dostosowanego do jego wieku 1 mozliwosci rozwojowych,
15) opiekg i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie
adopcyjnej albo zastgpcze;,
16)dostep do pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do zaburzen i1 odchylen
rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu si¢

§11

Placéwka posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia:

1) pokoje mieszkalne, wlasciwie oswietlone, o powierzchni zapewniajacej swobodne
korzystanie z wyposazenia i przechowywanych w nich rzeczy osobistych - dla kazdego
dziecka:

a) tozko lub tapczan,
b) szafa, szafki, lampka nocna,
c) zabawki i inne.
2) tazienki i toalety, umozliwiajace korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymno$¢
1 zgodnos$¢ z zasadami higieny,
3) pomieszczenia do wypoczynku wyposazone : w telewizor, gry, zabawki, ksiazki
(1pomieszczenie na 10 dzieci),

4) kuchnig,

5) jadalnig, dla wszystkich dzieci,

6) aneksy kuchenne, przeznaczone do zaj¢¢ kulinarnych (laneks na 10 dzieci),

7) pomieszczenie do zajec terapeutycznych, sportowych,

8) pokoj goscinny,

9) pokoj pracownika socjalnego,



10) pokoj psychologa, pedagoga,

11) sekretariat i pokoj dyrektora,

12) pokoj dla dzieci chorych,

13) pomieszczenie do prania i suszenia,

14) pok6j odwiedzin,

15) pokoj cichej nauki,

16) pomieszczenia administracyjno — magazynowe,

17) w miar¢ mozliwo$ci — mieszkanie do usamodzielnienia.

Rozdzial 111
Organizacja Placowki

§12

1. Dyrektor kieruje Placowka i reprezentuje ja na zewnatrz. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym
wszystkich pracownikow, okresla zakres ich obowiazkoéw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
1 potrzebami placowki.

2. Dyrektor kieruje biezacymi sprawami Placéwki, w szczegdlno$ci dziatalnoscia dydaktyczna,
opiekunczo — wychowawcza, finansowo — menedzerska.

3. Dyrektor organizuje obstuge administracyjna, finansowa 1 gospodarcza Placowki.

4. Dyrektor dysponuje $rodkami finansowymi Placéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe

ich wykorzystanie.

5. Dyrektor odpowiada za mienie powierzone placowce.

6. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;j.

7.W razie nieobecnosci Dyrektora Placowka kieruje osoba wyznaczona przez Dyrektora

w uzgodnieniu ze Starosta.

§13

1. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw musi by¢ okreslony w wymiarze koniecznym do zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa 1 indywidualnej opieki oraz ma uwzglednia¢ wiek, stan zdrowia i rozwoju
dzieci oraz warunki lokalowe Placowki.

2. W Placowce, w czasie zaje¢ odbywajacych si¢ na jej terenie, pod opieka jednego wychowawcy
moze przebywac do 10 dzieci.

3. W placowce , w czasie zaj¢¢ specjalistycznych , pod opieka jednego specjalisty moze przebywac 1
dziecko, ale nie wigcej niz 6 dzieci.

4. Z jednym dzieckiem lub grupa dzieci moze pracowac wigcej niz jeden specjalista.

5. w czasie zaje¢ odbywajacych sig poza Placowka , pod opieka jednego wychowawcy nie moze
przebywac¢ wigcej niz 14 dzieci, w przypadku dzieci do lat 3 lub dzieci niepelnosprawnych — nie
wigcej niz 3 dzieci.

6. W godzinach nocnych, w Placowce opieke sprawuje co najmniej dwoch pracownikow, w tym jeden
wychowawca.

§14
1.Placowka funkcjonuje catodobowo.
2. Na poszczegdlnych stanowiskach pracownicy pracuja:
- Dyrektor, kierownik obstugi, pedagog, psycholog, pracownik socjalny, pracownicy administracyjno —
biurowi, pracownik gospodarczy (konserwator) —w godz. 7.00 — 15.00
- instruktor terapii zajgciowej — w godz. 7.00 — 15.00 lub w zalezno$ci od potrzeb - 10.30 — 18.30
- pracownicy kuchni, sprzataczka w system dwuzmianowy — I zm. - 5.30 — 13.30
IIzm. 11.30—-19.30



- wychowawcy — system trzyzmianowy — [ zm. 6.00 — 14.00
IT zm. 14.00 —22.00
I zm. 22.00 — 6.00

§ 15

1. W Placowce dziata Staly Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej

»Zespotem".

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) dyrektor placéwki lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sa zatrudnieni w placowce,

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka.

4) Przedstawiciel wlasciwego centrum pomocy rodzinie oraz osrodka adopcyjno-opiekunczego

W sktad Zespotu moga wchodzi¢ inne osoby w szczegodlnos$ci lekarz 1 pielggniarka.
3. Zespdt jest organem doradczo — opiniujacym Dyrektora Placowki.
4.Zadaniem Zespotu jest:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i jego rodzina,

3) modyfikowanie indywidualnego planu pracy z dzieckiem,

4) zglaszanie do osrodka adopcyjno — opiekunczego dzieci z uregulowana sytuacja prawna,
umozliwiajac adopcje,

5) ocena stanu zdrowia dziecka 1 jego aktualnych potrzeb,

6) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce,

7) informowanie Sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce, dziatajacej
na podstawie odrebnych przepiséw, takiej jak osrodek socjoterapii , osrodek wychowawczy,
osrodek leczniczo — wychowawczy, itp.

5. Zesp6t do spraw oceny sytuacji dziecka dokonuje oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb,nie rzadziej
niz co 6 m — cy i formutuje na pisSmie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w Placowce.

6. Na podstawie wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 Dyrektor Placowki informuje Sad o zaistnieniu
podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturalnej albo wobec niemoznosci powrotu dziecka do rodziny
naturalnej— podejmuje starania, zmierzajace do umieszczenia dziecka w rodzinie przysposobione;j,
rodzinie zastepczej lub w placowce rodzinne;j.

§ 16

1. Dzieci przebywajace w placowce moga tworzy¢ Samorzad.

2. Opiekuna Samorzadu wybieraja dzieci sposrod pracownikow zatrudnionych w Placowce.

3. Organizacja Samorzadu, w przypadku utworzenia, okresla regulamin, uchwalony przez dzieci
przebywajace w Placowce.

4. Samorzad, moze przedstawiajac Dyrektorowi Placowki wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania Placowki.



Rozdzial IV

Zasady dzialania Placéwki, tryb kwalifikowania i kierowania wychowankéw do Placowki
oraz zasady pobytu

§17

1. Do Placowki dziecko jest kierowane przez Powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.
2. Powiat wydaje skierowanie do Placowki w porozumieniu z Dyrektorem tej Placowki.
3. Podstawa skierowania do Placowki jest orzeczenie Sadu o umieszczeniu dziecka w placowce
opiekunczo — wychowawczej, badz na wniosek rodzicow lub opiekundow prawnych dziecka.
4. W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka na pobyt krétkotrwaly bez skierowania do
Placowki moze nastapi¢ na prosbe dziecka, na wniosek jego rodzicow lub opiekundéw prawnych.
W przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia opieki Placéwka przyjmuje dziecko
w wieku ponizej 13 lat bez skierowania- na polecenie sedziego, doprowadzone przez Policjg, szkote
lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia.
Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa sig przez cala dobg.
6. Do skierowania do Placowki zalacza si¢:
1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub potsierot rowniez odpis aktu zgonu
zmarlego rodzica,
2) orzeczenie Sadu o umieszczeniu dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej lub wniosek
rodzicéw lub opiekunow prawnych dziecka,
3) dostepna dokumentacj¢ o stanie zdrowia dziecka, karty szczepien
4) dokumenty szkolne, w szczegdlnos$ci ostatnie swiadectwo szkolne,
5) kwestionariusz aktualnego rodzinnego wywiadu rodzinnego wywiadu srodowiskowego wraz ze
szczegbtowym opisem sytuacji dziecka i rodziny.
7. Przy skierowaniu do Placowki nie powinno si¢ rozdziela¢ rodzenstwa.
8. Ciaza maloletniej nie stwarza powodu do odmowy przyjecia do Placowki.

hd

§18

1. Powrét dziecka do rodziny nastgpuje:
1) okresowo, na podstawie wniosku Zespotu o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do rodziny i gdy
Sad przychyli si¢ do tego wniosku,
2) po zakwalifikowaniu dziecka do innej formy opieki lub zmiany $rodka wychowawczego wobec
dziecka,
3) w skutek usamodzielnienia.
2. Dyrektor Placowki w sytuacji, o ktorej] mowa w pkt.1. zawiadamia rodzicéw lub opiekundéw
prawnych, ktorzy osobiscie odbieraja dzieci z Placowki.
3. W sytuacji powrotu dziecka do rodziny ,,okresowo” Dyrektor Placowki zawiera z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka umowg okreslajaca warunki okresowego powrotu dziecka do rodziny,
a w szczegolnosci zobowiazanie do realizacji przez dziecko odpowiednio obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki oraz zobowiazanie Dyrektora Placowki do wspotpracy z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka przebywajacego okresowo poza Placowka w zakresie wykonywanych przez nich
funkcji opiekunczo — wychowawczych.

§19

1. W przypadku samodzielnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub nie zgloszenia si¢ dziecka
W wyznaczonym terminie, po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,



2) powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicow, opiekunow prawnych dziecka, policjg, sad rodzinny
nadzorujacy wykonanie orzeczenia oraz PCPR.
2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placdéwce, Zespol ocenia zasadnos¢
dalszego pobytu dziecka i kieruje sprawg do PCPR Iub Sadu, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu
dziecka w Placowce.

§ 20

1. Dyrektor informuje wilasciwe PCPR, nie p6zniej niz do 10 — go grudnia roku poprzedzajacego
o wychowankach, ktérzy w danym roku kalendarzowym osiagna petnoletnos¢.

2. O fakcie usamodzielnienia wychowanka, dyrektor informuje wtasciwe PCPR nie p6zniej niz na 3
miesiace przed opuszczeniem przez niego Placowki.

3. Dyrektor przekazuje dokumentacje dotyczaca osoby usamodzielnianej PCPR, nie pdzniej niz na
1 miesiac przed terminem opuszczenia przez tg osobg Placowki.

§21

1. Za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w Placowce, oplaty do wysokosci sredniego miesigcznego
kosztu utrzymania ponosza - rodzice dziecka, osoba petnoletnia lub jej rodzice badz opiekunowie
prawni lub kuratorzy, w przypadku, gdy dysponuja dochodem dziecka, z tym ze optata ponoszona przez
opiekunéw prawnych, kuratorow lub osobg peinoletnia nie moze by¢ wyzsza niz 50% kwoty
stanowiacej dochdd dziecka lub osoby petnoletnie;.

2. Sredni miesigczny koszt utrzymania dziecka w Placowce ustala Starosta whasciwy ze wzgledu
na potozenie Placowki.

3. W przypadku umieszczenia dziecka w placowce z innego powiatu, powiat wlasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem, ponosi wydatki na jego utrzymanie
w wysokosci $redniego miesigcznego kosztu utrzymania dziecka w Placowce.

4. Optate, o ktérej mowa punkcie 1, ustala w drodze decyzji administracyjnej Starosta, wlasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed skierowaniem do Placowki.

5. W uzasadnionych przypadkach rodzice lub opiekunowie dziecka moga by¢ catkowicie lub czgsciowo
zwolnieni z ponoszenia odptatnosci.

§22

1. Wychowanek ma prawo do:

1) wszechstronnego rozwoju zgodnie z Karta Praw Dziecka,

2) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

3) opieki wychowawczej,

4) ochrony i poszanowania jego godnosci, zyczliwego traktowania przez wszystkich pracownikow
Placowki,

5) wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych, przy czym nie beda
one narusza¢ praw, godnosci innych osob,

6) swobodnego wyrazania mys$li, przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia w Placdwece,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych,

7) uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych,

8) w razie zmiany placéwki — wyposazenia odziezowego,

9) rozwijania swoich zdolnosci i =zainteresowan w trakcie procesu dydaktycznego,
wychowawczego,

10) bezptatnej opieki lekarskiej i bezptatnych lekow, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
i $rodki pomocnicze. Placowka pokrywa udziat wilasny dziecka do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych,



11)uczestnictwa w kotach zainteresowan na terenie Placowki i poza nia,

12) przyjmowania odwiedzin rodzicéw, krewnych i znajomych,

13) zapoznania si¢ z Regulaminem Organizacyjnym Placowki.

2. Wychowanek ma obowiazek:

1) przestrzegania 1 respektowania postanowien zawartych w Statucie i Regulaminie Placowki i
ramowego rozktadu dnia,

2) uznawania godnosci i podmiotowos$ci innych o0sob,

3) dbato$¢ o zycie, zdrowie, higieng oraz wlasny rozwoj,

4) dbalos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Placowce,

5) szanowania dobra spotecznego,

6) szanowac przekonania innych wychowankéw 1 0s6b w niej zatrudnionych, dot. w szczegdlnosci
$wiatopogladu i religii.

§23

1. Wychowanek Placowki za szczegdlne osiagnigcia, przykladna postawg moze otrzymac¢ wyrdznienie
lub nagrodg¢ w formie:
1) pochwaty lub wyr6znienia przez wychowawce na forum grupy,
2) wyrdznienia lub nagrody udzielonej przez Dyrektora na wniosek wychowawcy w obecno$ci
wszystkich wychowankow,
3) listu pochwalnego Dyrektora, skierowanego do rodzicow lub opiekundéw prawnych,
4) nagrody rzeczowe;.
2. Za nieprzestrzeganie zasad wspolzycia, naruszenie Regulaminu Organizacyjnego, stwarzanie sytuacji
zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu, w przejawianiu dzialan wandalizmu w Placowce,
wychowanek moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy na forum grupy,
2) upomnieniem Dyrektora w obecno$ci wszystkich wychowankow,
3) nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicow lub opiekundéw prawnych,
4) zlozeniem wniosku do witasciwego sadu rodzinnego o zmiang $rodka wychowawczego wobec
wychowanka,
5) zobowiazaniu do naprawienia spowodowanej umys$lnie szkody np. z $rodkow pieni¢znych
otrzymywanych do wlasnej dyspozyc;ji.

§24

1. Celem umozliwienia dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktéw z rodzicami
oraz innymi osobami bliskimi mozna udzieli¢ dziecku urlopu lub przepustki. W rozumieniu niniejszego
Regulaminu, osoby bliskie to osoby z dzieckiem spokrewnione lub zaprzyjaznione

2. Urlop, to pobyt poza Placowka w czasie dluzszym niz 24 godz.

§ 25

1. Urlopu lub przepustki udziela si¢:

1) w dni powszednie, w czasie wolnym od nauki,

2) w dni $wiateczne,

3) w czasie ferii zimowych, wiosennych, letnich wakacji,

4) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami lub wypadkami losowymi.
2. Urlopu lub przepustki udziela Dyrektor Placowki lub upowazniona przez niego osoba po zasiggnigciu
opinii wychowawcy.

§ 26
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1. Urlopu lub przepustki mozna udzieli¢ na wniosek dziecka, po uzyskaniu zgody osob, u ktérych ma
prawo ono przebywac w czasie urlopu lub przepustki, na wniosek rodzicéw, petnoletniego rodzenstwa,
dziadkoéw, opiekuna prawnego, osob ubiegajacych si¢ o status rodziny zaprzyjaznionej, rodziny
zastgpczej lub rodziny adopcyjnej, z wyjatkiem przypadkoéw, w ktorych sad zakazal lub ograniczyt
prawo do kontaktow z dzieckiem.

2. Osoby ubiegajacej si¢ o status rodziny zaprzyjaznionej, rodziny zastgpczej lub rodziny adopcyjne;j
moga ubiegac si¢ o udzielenie dziecku przepustki na czas nie dtuzszy niz 48 godz.

3. Osoby nie wymienione w ust. 1, a spokrewnione lub zaprzyjaznione z dzieckiem moga ubiegaé si¢
o udzielenie dziecku urlopu Iub przepustki po zasiggnigciu przez Placoéwke opinii rodzicow lub
opiekuna prawnego, chyba ze porozumienie z rodzicami napotyka trudne do przezwycigzenia
przeszkody.

4. Osoby, u ktorych dziecko bedzie przebywalo w czasie urlopu lub przepustki, pisemnie zobowiazuja
si¢ do zapewnienia dziecku nalezytej opiek, terminowego powrotu do Placowki oraz wskazuja miejsce
pobytu dziecka w czasie urlopu lub przepustki.

§27

1. Dyrektor Placowki lub upowazniona przez niego osoba w kazdym czasie moze dokona¢ kontroli
pobytu dziecka w czasie urlopu lub przepustki.

2. W przypadku stwierdzenia nienalezytej opieki nad dzieckiem lub niewtasciwego korzystania z urlopu
przez dziecko, Dyrektor Placowki lub uprawniona przez niego osoba, cofa decyzj¢ o udzielonym urlop

1 lub przepustce i wzywa do powrotu do Placowki.

3. W przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka w wyznaczonym terminie z urlopu lub przepustki, sprawdza
si¢ przyczyng, z powodu ktorej dziecko nie wrécito 1 wszczyna si¢ poszukiwanie wychowanka.

§ 28

1. Dyrektor Placowki opracowuje szczegdtowy tryb i zasady udzielania dziecku urlopu 1 przepustki,
w ktorym okresla:

1) forme wniosku,

2) formg i przedmiot opinii wychowawcy,

3) forme i przedmiot opinii rodzicow,

4) formg zobowiazania pisemnego, sktadanego przez wychowawce,

5) forme i przedmiot zgody.

§29
1. Od decyzji Dyrektora Placowki w zakresie udzielania badz odmowy udzielenia urlopu lub przepustki,
osoby wymienione w § 24 moga wnie$¢ odwotlanie do Dyrektora PCPR w Lipnie za posrednictwem

Dyrektora Placowki.
2. Rozstrzygnigcie kierownika PCPR jest ostateczne.

Rozdzial V

Pracownicy Placowki

§ 30

1. W Placowce zatrudnia sig:
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1) Dyrektora — odpowiadajacego za catoksztalt pracy administracyjnej i wychowawczej
w Placowce,
2) Kierownik Dzialu Obstugi — odpowiadajacego za pracg pracownikéw Dziatu Obstugi
3) wychowawcow — odpowiedzialnych za:
a) organizacjg pracy z grupa dzieci,
b) prace indywidualna z dzieckiem
c) kierowanie procesem wychowawczym dziecka,
d) opracowanie przy udziale dziecka indywidualnego planu pracy w porozumieniu
z pedagogiem, psychologiem, pracownikiem socjalnym,
e) realizacj¢ zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy,
f) prowadzenie zaje¢ wyrownujacych braki edukacyjne,
g) kontakt z rodzing dziecka, sadami, szkotami, itp.,
Jeden wychowaweca kieruje procesem wychowawczym nie wigcej niz 8 dzieci,
4) pracownika socjalnego — odpowiedzialnego za:
a) pracg z rodzing dziecka,
b) rozpoznanie jego sytuacji rodzinnej,
¢) utrzymanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi tg rodzing,
d) inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny umozliwiajacej
powrd6t dziecka do rodziny,
5) pedagoga — odpowiedzialnego za:
a) przygotowanie diagnozy indywidualnej dziecka,
b) kontakty ze szkotami, do ktorych uczgszczaja dzieci,
c) sprawowanie nadzoru nad realizacja obowiazku szkolnego przez dzieci,
d) prowadzenie zajec terapeutycznych oraz poradnictwa pedagogicznego dla rodzicow
dzieci przebywajacych w Placoéwce,
6) psychologa — odpowiedzialnego za:
a) opracowanie diagnozy psychologiczne;j
b) prowadzenie zaj¢é terapeutycznych zgodnie z potrzebami dzieci w celu wyréwnania
deficytow psychicznych,
7) lekarza/pielggniarke —odpowiedzialnych za:
a) opieke zdrowotna,
b) wspotpracg z poradniami specjalistycznymi,
c) prowadzenie dokumentacji medycznej dzieci.
8) pracownikéw administracji:
a) gtdwnego ksiggowego,
b) ksiggowa- specjaliste ds. ptacowo — kadrowych i ZUS
c)starszego referenta — sekretarke (z powierzona obstuga magazynu)
9) pracownikoéw obstugi:
a)sprzataczke — praczke — prasowaczke — krawcowa,
b)kierowceg — zaopatrzeniowca,
c)pracownikow kuchni (szef kuchni, kucharka, pomoc kuchenna),
d) pracownika gospodarczego (konserwator).

§31

1. Dzialalnos¢ placoéwki moze by¢ uzupetniana wykonaniem przez wolontariuszy §wiadczen, ktorych
celem jest w szczegolnosci:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placowce,
2) wsparcie pracy wychowawcoOw przez organizowanie kol zainteresowan 1 rozwijanie
indywidualnych zdolnos$ci dzieci.
2. Wolontariuszem w Placowce moze by¢ osoba, ktora :
1) jest pelnoletnia,
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2) zlozy o$wiadczenie o niekaralnosci,

3) jest poinformowana przez dyrektora o specyfice pracy wychowawczej i1 konieczno$ci

4) jest ubezpieczona przez Dyrektora od odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody powstale podczas

pracy.
3. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy pod nadzorem Dyrektora

zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w Placowce,

lub wyznaczonego przez niego wychowawcy.
4. Dyrektor zawiera porozumienie z wolontariuszem, ktore okresla:
zakres, sposob i1 czas wykonania przez wolontariusza §wiadczen,

1)
2)

3)

4)

5. Na prosbg wolontariusza Dyrektor Placowki wydaje mu pisemna opini¢ o wykonaniu §wiadczen,

zobowiazanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z Dyrektorem i wychowawcami

w wykonywaniu §wiadczen odpowiadajacego §wiadczeniu pracy,

zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci

znajdujacych si¢ w Placowce,
postanowienie 0 mozliwo$ci jego rozwigzania.

odpowiadajacych §wiadczeniu pracy na rzecz tej Placowki.

Rozdzial VI
Dokumentacja Placowki

§32

1. Placowka prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca dzieci:
1) indywidualny plan pracy, opracowany przez wychowawce przy udziale wychowanka,

w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, na podstawie:

informacji dotyczacej dziecka, zawartych w dokumentach,

analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie pobytu
w Placowce,

oceny pracy socjalnej, prowadzonej z rodzicami dziecka,

wieku, mozliwosci psychofizycznych dziecka, jego sytuacji rodzinnej i przebiegu
procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

2) karte pobytu, ktora zawiera uzupetniona co miesiac ocena:

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

relacji dziecka z rodzicami,

funkcjonowania spotecznego dziecka w Placowce 1 poza nia,
nauki szkolnej dziecka,

samodzielnosci dziecka,

stanu emocjonalnego dziecka,

stanu zdrowia dziecka,

szczeg6lnych potrzeb dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzen.

kartg udziatu w zajgciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

arkusz badan 1 obserwacji psychologicznych i pedagogicznych,

akta osobowe wychowankow,

dokumentacj¢ zdrowotna,

karty odziezowe,

protokoty posiedzen Statego Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
ksiege ewidencji wychowankow,

10) ksigge meldunkowa wychowankow,

11) dziennik zaje¢ wychowawczych,

12) ewidencje¢ samowolnych oddalen wychowankéw, trwajacych dtuzej niz 24 godz.
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13) zeszyt rozdysponowania lekéw silnie dziatajacych (w tym psychotropowych) i inne.

2. Indywidualny plan pracy modyfikowany jest w zalezno$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka,
nie rzadziej jednak niz co p6t roku. W indywidualnym planie pracy uwzglednia sig cele krotko
1 dlugoterminowe,

3. Placowka prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjna:
1) ksiggi kontroli wewngtrznej i zewngtrznej,
2) dokumentacj¢ finansowa,
3) dokumentacje administracyjno — kadrowa.

Rozdzial VII
Gospodarka finansowa
§33

1. Placowka prowadzi samodzielna gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa Powiatu
Lipnowskiego, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych i rachunkowosci.

2. Podstawe gospodarki finansowej stanowi roczny plan finansowy przyjety uchwata budzetowa
Powiatu.

3. Budzet placéwki jest planem finansowym obejmujacym dochody i1 wydatki.

§ 34

1. Placowka posiada odrebny rachunek bankowy.
2. Bankowa obstugg finansowa Placowki wykonuje bank, wybrany przez Zarzad Powiatu Lipnowskiego
do obstugi budzetu Powiatu.

§ 35

1. Placowka odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Powiatu Lipnowskiego.
2. Planowanie i dystrybucja srodkow finansowych nastgpuje zgodnie z kwalifikacja budzetowa.

§36

Do sktadania w imieniu Placéwki o§wiadczen w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych, wymagane
jest wspoétdziatanie 2 osob tj. Dyrektora i Gléwnego Ksiggowego Placéwki lub o0s6b przez nich
upowaznionych.

§37
Mienie Placowki jest mieniem Powiatu.
§38

1. Zrodtem finansowania dzialalno$ci Placowki sa:
1) dotacje celowe z budzetu panstwa, na zadania z zakresu administracji rzadowej 1 realizacj¢
programow rzadowych,
2) dotacje z budzetu Powiatu, zabezpieczajace realizacj¢ zadan statutowych Placowki,
3) odptatno$¢ za pobyt dziecka w Placowce osob zobowiazanych zgodnie z przepisami,
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4) s$rodki finansowe przekazywane przez osoby fizyczne 1 prawne w ramach pomocy
charytatywnej,
5) inne.

Rozdzial VIII
Zasady obiegu korespondencji i zasady podpisywania pism.
§ 39

1. Wszelka korespondencja wptywajaca do Placowki podlega szczegdtowej rejestracji.
2. Rejestracji dokonuje sekretariat w dzienniku podawczym, znakuje pieczgcia z data wptywu, sprawdza
tre$¢ pisma i dokonuje przekazania pism Dyrektorowi Placowki, po czym Dyrektor po zapoznaniu si¢
z korespondencja, dokonuje rozdziatu pism do wtasciwych komérek organizacyjnych.
3. Odpowiedzi na pisma wysyla sekretariat nadajac pismom znak oraz rejestrujac je w dzienniku
podawczym.
4. Przesyltki polecone wpisywane sa do specjalnej pocztowej ksiazki nadawcze;.
5. Placowka uzywa nastepujacej pieczeci:
Wielofunkcyjna Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza
w Lipnie
ul. Okrzei 4
87 — 600 Lipno

§ 40
1. Pisma wychodzace podpisuje Dyrektor Placéwki oraz upowaznione przez niego osoby.
2. W zakresie dokumentacji pedagogicznej pisma podpisuje pedagog.
3. W zakresie dokumentacji psychologicznej podpisuje psycholog.
4. W zakresie dokumentacji ksiggowej pisma podpisuje Dyrektor i Gtéwny Ksiggowy.
5. Czeki, przelewy i inne dokumenty bankowe podpisywane sa zgodnie z wzorami ztozonych podpiséw
w banku.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 41

Pracownicy Placowki zobowiazani sa do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

§ 42

Zasady prowadzenia przez Placowke gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§43

Regulamin zostal opracowany przez Dyrektora Placowki w porozumieniu z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Lipnie.

§ 44
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Schemat organizacyjny Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Lipnie stanowi
zalacznik do Regulaminu.

§ 45

Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci
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