Zatacznik do Uchwaty Nr VIII/65/2007
Rady Powiatu w Lipnie
z dnia 26 kwietnia 2007 roku

STATUT

3-letniego Liceum Ogolnoksztalcagcego dla Dorostych

Na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256
poz. 2572, Nr 69 poz. 624, Nr 109 poz. 1161, Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781, z 2003r. Nr
137 poz. 1304, z 2005r. Nr 17 poz. 141, Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131 poz. 1091, Nr
137 poz. 1304 Nr 167 poz. 1400, Nr 249 poz. 2104, z 2006r. Nr 144 poz. 1043)
1 Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61 poz. 624, z 2002r. Nr 10 poz.96, z 2003r. Nr
146, poz. 1416, z 2004r. Nr 66, poz. 606, z 2005r. Nr 10, poz. 75, z 2007r. Nr 35, poz. 222) ustala
si¢, co nastepuje:

§ 1 NAZWA SZKOLY

1. Szkota nosi nazwg 3-letnie Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych. Jest ona szkota publiczna,
ktora ksztatci w formie zaoczne;.

2. Adres szkoty: 87-630 Skepe, ul. Wymyslinska 2, tel. (0-54) 287-70-06

3. Organem prowadzacym szkotg jest Powiat Lipnowski.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

5. Liceum wchodzi w sktad Zespotu Szkot im. Waleriana Lukasinskiego w Skgpem

§ 2 CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie.
2. Do zadan i celow szkoty naleza w szczego6lnosci:
- zapewnienie bezplatnego nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
- realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowiazkowych
przedmiotow ogolnoksztatcacych.
a) w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej:
— dazenie do ciaglego unowoczes$nienia bazy szkolty, doposazenie pracowni
przedmiotowych w nowe pomoce naukowe,



— systematyczne dostosowanie programow nauczania do wymogow zycia codziennego 1 ich
rytmiczna realizacje,

— umozliwianie absolwentom dokonywania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

— tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowosci stuchaczy poprzez
ksztattowanie wlasciwego srodowiska wychowawczego,

— umozliwianie sluchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijnej poprzez organizowanie przedmiotowych kot zainteresowan oraz stwarzanie
mozliwo$ci udziatu w organizowanych konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

b) w zakresie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej:

— sprawowanie opieki nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci szkoty,

§ 3 ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

1. Organami szkoly sa:
* Dyrektor
= Rada pedagogiczna
» Rada szkoty
2. W szkole zgodnie z przepisami utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
3. Organ prowadzacy powierza stanowisko dyrektora szkoly w trybie i na warunkach
okreslonych w art. 36 a Ustawy o systemie O$wiaty.
4. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwotuje ze stanowiska Starosta.
5. Szkota kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.
6. Zakres obowiazkow 1 uprawnien dyrektora szkoly okre$la ustawa o systemie oswiaty.
Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:
— kieruje dzialalnoS$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
— sprawuje nadzor pedagogiczny,
— realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenci,
— dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
— organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty,
— wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.
7. Dyrektor szkoly moca decyzji administracyjnej moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu stuchaczy.
8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczeg6dlnosci decyduje w sprawach:
— zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
— przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly, wystgpowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd
1 wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty po zasiggnigciu opinii
rady szkoty i rady pedagogiczne;.



9. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspdlpracuje z rada pedagogiczna
1 samorzadem stuchaczy.
10. Dyrektor szkoly opracowuje szczegotowe zakresy czynnos$ci dla wszystkich osob petniacych
funkcje kierownicze w szkole oraz dokonuje systematycznej oceny zadan dydaktycznych nie
rzadziej jednak niz raz w roku, a wyniki oceny przedstawia radzie pedagogicznej.
11. Dyrektor szkoly jest zobowiazany do =zapewnienia stluchaczom oraz pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez
podczas zaje¢ obowiazkowych i1 nieobowiazkowych organizowanych przez szkol¢ poza jej
terenem.
12. Dyrektor szkoty jest zobowiazany rowniez do organizowania dla pracownikow szkotly
réznych form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezaco
Z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania nadzoru
nad przestrzeganiem tych przepiséw przez osoby prowadzace zajgcia z stuchaczami.
13. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze zawiesi¢ czasowo zajecia
szkolne:

— w przypadku wystapienia na najblizszym terenie klgsk zywiotowych, epidemii lub innych

zdarzen zagrazajacych zdrowiu stuchaczy,

— jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15° C lub jest nizsza.

14. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkolg i sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ ten uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

15. Dwa razy w roku szkolnym dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie
z prowadzonego przez siebie nadzoru pedagogicznego.

16. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly powotanym do opracowywania
1 rozstrzygania spraw dotyczacych ksztatcenia stuchaczy:

W szczeg6lnosci rada pedagogiczna:

— zatwierdza plany pracy szkoty,

— zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji stuchaczy,

— podejmuje stosowne uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

— ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

— podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,

— wyraza opinie w sprawie organizacji pracy szkoty, a w szczegdlnosci tygodniowego planu
lekcji 1 innych zaje¢ szkolnych, przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i innych,

— opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i wyrdznien,

— ustala szczegotowe kryteria oceny zachowania stuchacza, tryb i zasady jej ustalania oraz
tryb odwolawczy po uzyskaniu opinii samorzadu stuchaczy,

— opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

17. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty jako przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele jako cztonkowie. W posiedzeniu rady pedagogicznej moga bra¢ udzial inne osoby



zaproszone przez radg lub jej przewodniczacego. Zaproszeni uczestnicza w posiedzeniu z glosem
doradczym.
18. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na posiedzeniach plenarnych z mocy ustawy, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkolg, na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej albo na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
19. Plenarne posiedzenia rady pedagogicznej zwotywane sa:

* przed rozpoczgciem roku szkolnego,

» w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania

1 promowania shuchaczy,

= po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych,

* w miarg biezacych potrzeb.
20. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i1 prowadzi posiedzenie plenarne,
zawiadamia takze cztonkoéw rady o terminie posiedzenia i porzadku obrad.
21. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i projekty jej zmian.
22. Rada pedagogiczna ma prawo wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ
uprawniony do odwotania jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
23. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia glosow w obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkow.
24. Rada pedagogiczna opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.
25. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.
26.Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniu
spraw mogacych narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.
27. Powszechna organizacja stuchaczy stwarzajaca szerokie mozliwosci rozwijania
zainteresowan 1 aktywnosci stuchaczy jest dzialajacy w szkole samorzad stuchaczy, bedacy
jedynym reprezentantem ogo6tu stuchaczy.
Cele, zadania i1 prawa samorzadu stuchaczy okresla regulamin. Regulamin samorzadu nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
28. Wszystkie organy 3 — letniego Liceum Ogodlnoksztalcacych dla Dorostych swobodnie dziataja
i podejmuja decyzje w granicach kompetencji przedstawionych w Ustawie o systemie o$wiaty
oraz w niniejszym statucie.
29. Wszystkie sytuacje sporne i konfliktowe migdzy poszczegdlnymi organami powinny by¢
rozwiazywane polubownie wewnatrz szkoty
30. W razie konfliktu pomigdzy Rada Pedagogiczna i Rada Szkoty w przypadku, gdy spraw nie
mozna rozwigza¢ w oparciu o istniejace regulaminy dziatania tych organow, organem
rozstrzygajacym jest dyrektor szkoly
31. Dyrektor szkoly jest zobowiazany do przekazywania waznych informacji pomigdzy organami
szkoty o podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach.



§ 4 ORGANIZACJA SZKOLY

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw

swiatecznych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

opracowany przez dyrektora szkoty, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie

ramowego planu nauczania danego typy szkoly. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkotg do 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbeg pracownikéw szkoty

tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogo6lna liczbg przedmiotéow i zaje¢ obowiazujacych

oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i1 innych zajecé
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z stuchaczy, ktorzy

w jednoczesnym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw

obowiazkowych wedhig jednego programu wybranego z zestawu programow dla danej klasy,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.
a) Liczba stuchaczy w oddziale powinna wynosié, co najmniej 27 stuchaczy
b) W przypadku mniejszej liczby shuchaczy niz 27 o utworzeniu oddziatu decyduje Zarzad
Powiatu.

5. Organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia
1 higieny pracy,

6. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane sa zgodnie z podstawa programowa
ksztalcenia ogolnego 1 ksztatcenia ogdlnozawodowego w profilach zgodnie z podstawami
programowymi okreslonymi w odrgbnych przepisach.

7. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna teoretyczna trwa 45 minut, zajgciowa - 55
minut.

8. Niektore zajecia obowiazkowe, np. zajecia fakultatywne, nauczanie jezykow obcych, kota
zainteresowan oraz inne zajg¢cia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem kla-
sowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych czy migdzyklasowych, a
takze podczas wycieczek 1 wyjazdow,

9. Dla poglebienia wiadomosci stuchaczy, rozwijania ich zainteresowan i uzdolnien szkota
prowadzi zajgcia pozalekcyjne.

10. Wybor zajec¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny.



§ 5 WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA SLUCHACZY

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

a) Osiagnigcia edukacyjne stuchaczy,

b) Zachowanie si¢ sluchaczy w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktore maja wpltyw na
funkcjonowanie stuchacza w szkole 1 oddziatuja na §rodowisko szkolne.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez

nauczyciela poziomu 1 postgpéw w opanowaniu przez niego wiadomo$ci i umiejgtnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz

formutowaniu oceny.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ma na celu:

1. poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

2. pomoc stuchaczowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia si¢ i
rozwoju,

3. motywowanie do dalszej pracy,

4. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich stuchaczy

2. biezace ocenianie i okresowe klasyfikowanie w/g zasad 1 skali i formach przyjetych

W niniejszym regulaminie,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania stluchaczy ma na celu:

wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzatosci, samodzielno$ci

1 odpowiedzialnosci za siebie 1 za innych oraz umiejgtnosci wspotdziatania w grupie,

ukierunkowanie samodzielnej pracy stuchacza nad soba,

wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczego.

. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania stluchacza obejmuje:

informowanie stuchacza o zasadach oceniania zachowania i podstawowych wymaganiach

wychowawczych przez wychowawce klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20

wrzesnia),

2. biezace obserwowanie stuchacza, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ shuchacza,

3. formutowanie semestralnych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania w /g zasad
i skali w formach przyjetych w niniejszym regulaminie.

7. Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacji z zespotem klasowym

1 nauczycielami uczacymi w szkole.

Ocena wystawiona przez wychowawceg jest ostateczna z zastrzezeniem przepisow dotyczacych

procedury odwotawcze;j.

8. Zasadniczy wplyw na oceng z zachowania maja kultura osobista stuchacza i jego stosunek do

obowiazkow szkolnych.

9. W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decyduja gtéwnie:

1. uczciwos¢ w codziennym postgpowaniu, reagowanie na zto,

2. sposob bycia nie naruszajacy godnosci wilasnej i innych,
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3. stosunek do nauczycieli, innych 0so6b pracujacych w szkole i kolegow,
4. dbatos¢ o kulture stowa, taktownosc,
5. dbatos¢ o swoje zdrowie i innych, nie uleganie natogom palenia papierosow, narkotykéw,

picia alkoholu,

6. dbatos¢ o higieng osobista i wlasny estetyczny wyglad oraz tad i porzadek w otoczeniu
ucznia,

7. poszanowanie mienia szkolnego.

10. W zakresie stosunku do obowiazkow szkolnych o ocenie zachowania decyduja przede

wszystkim:

1. sumienno$¢ w nauce, pilnos$¢, samodzielno$¢ i wytrwato§¢ w przezwycigzaniu napotkanych
trudnosci,

2. systematyczno$¢ w przygotowywaniu si¢ do lekcji,

3. wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkofle,

4. regularno$¢ w uczgszczaniu na zajgcia szkolne — wigeej niz trzy dni nie usprawiedliwione,
spdznienia lub jeden dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (5 godzin) wptywaja
negatywnie na oceng z zachowania. W przypadku oceny wzorowej nie usprawiedliwione
nieobecnosci s niedopuszczalne,

5. troska o bezpieczenstwo wilasne 1 kolegdw podczas zaje¢ szkolnych 1 przerw
migdzylekcyjnych,

6. wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

7. przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminow i zarzadzen, w tym regulaminow pracowni
przedmiotowych.

11. Praca i zadania nadobowiazkowe na rzecz szkoty, takie jak:

— udzial w konkursach przedmiotowych, plastycznych, literackich, olimpiadach,

— udzial w imprezach kulturalnych rozstawiajacych imig szkoty,

— praca w samorzadzie stuchaczy

maja wplyw na podwyzszenie oceny z zachowania.

12. Ocena zachowania sig stuchacza nie moze mie¢ wplywu na:

1. oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2. promocje stuchacza do klasy programowo wyzej lub ukonczenia szkoty.

13. Okresowa i roczna oceng z zachowania wystawia si¢ korzystajac z nastgpujacej skali ocen:

- Wzorowe:

sumiennie wykonuje obowiazki wynikajace ze statutu szkoty,

w miar¢ swoich mozliwo$¢ reprezentuje szkotg, klas¢ w konkursach, olimpiadach lub

rozgrywkach sportowych,

aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, zyciu szkoty i klasy,

dba o mienie spoteczne,

pomaga innym stuchaczom,

sposob bycia nie narusza godnosci wiasnej i innych,

dba o higieng osobista i estetyke wygladu,

nie ulega natogom,

nie posiada nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

— dobre:

» pokonuje wytrwale trudno$ci w nauce,
» sumiennie wykonuje obowiazki wynikajace ze statutu szkoty,
» aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
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dba o mienie spoteczne,
dba o higieng osobista i estetyke wygladu,
dba o kulture stowa,
nie ulega natogom,
posiada nie wigcej niz 10 godzin nie usprawiedliwionych:
— poprawne:
» nie lamie w razacy sposob obowiazkow stuchacza wynikajacy ze statutu szkoty,
» jest $rednio zaangazowany w zycie szkoly i klasy,
» wykazuje drobne braki w wytrwatosci i sumiennosci w nauce,
» posiada nie wiecej niz 30 godzin nie usprawiedliwionych:
— nieodpowiednie:
lekcewazy podstawowe obowiazki stuchacza,
nie dba o mienie spoteczne,
narusza godno$¢ wtasna i innych,
nie przestrzega zasad kultury i bycia,
ulega natogom,
nagminnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez usprawiedliwienia (powyzej 30 godzin).
14. Oceny osiagnie¢ stuchacza w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia; w szczegolnosci zobowiazany jest do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych; oceny czastkowe moze wystawia¢ rdwniez nauczyciel okresowo zastgpujacy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.
15. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrzesnia) sa zobowiazani do
poinformowania stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy
1 zasadach wystawiania ocen §rodrocznych 1 koncoworocznych.
W przypadku ciagto$ci przedmiotu przez wigeej niz jeden semestr, przy ustalaniu oceny
konczacej cykl ksztatcenia, nauczyciel powinien uwzgledni¢ oceny koncowe z poprzednich
semestrow.
16. Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza w ramach poszczegolnych zajec sa:
— zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,
— stopien zrozumienia materialu programowego,
— umiejgtnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu,
— stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,
— zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiagnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejgtnosci,
— umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci.
17. Oceny klasyfikacyjne okresowe i1 roczne oraz czastkowe oceny biezace wystawia si¢ wedtug
nastepujacej skali:
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— stopien celujacy - cel -6
— stopien bardzo dobry - bdb -5
— stopien dobry -db -4
— stopien dostateczny - dst -3
— stopien dopuszczajacy - dop -2
— stopien niedostateczny - ndst -1

Oceny semestralne, koncoworoczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.



18. Skalg ocen czastkowych rozszerza si¢ poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobre;j
1 dostatecznej znakow ,,+7 1 ,,-".

19. Ustala sig nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
a) na oceng celujaca:

zakres wiadomos$ci 1 umiejgtnosci stuchacza znacznie szerszy niz wymagania
programowe, tresci powiazane ze soba w systematyczny uktad,

zgodnie z wymaganiami nauki rozumienie ogélnych zwiazkéw migdzy nauczanymi
tre$ciami; wyjasnienia zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,
samodzielne 1 sprawne poslugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych

1 praktycznych, umiejgtnos¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poprawny styl i1 jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia wtasciwa
dla danego etapu ksztalcenia 1 zaje¢ edukacyjnych, wysoki stopien kondensacji
wypowiedzi,

uczestniczenie 1 odnoszenie sukceséw w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

b) na oceng bardzo dobra:

wyczerpujace opanowanie calego materialu (w momencie wystawiania oceny)
programowego w obszarze wiadomosci 1 umiejgtnosci, treSci powiazane w logiczny
uktad,

wlasciwe rozumienie wuogoOlnien 1 zwiazkdw migdzy treSciami programowymi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie problemoéw
(odpowiednio dobranym stopniu trudnosci) w tworczy sposob,

poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowiazujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzalos¢ wypowiedzi ustnych i pisemnych;

c¢) na oceng dobra:

opanowanie wigkszosci materialu programowego (przynajmniej 75%), treSci logicznie
powiazane,

poprawne rozumienie uogoélnien i zwiazkoéw migdzy treSciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk 1 umiejgtna ich interpretacja,

stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych samodzielnie,
w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

podstawowe pojecia w 1 prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwigztos¢ wypowiedzi umiarkowana;

c) na oceng dostateczng:

zakres opanowania materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania powyzej 50%), sluchacz rozumie tylko najwazniejsze zwiazki
1 powigzania logiczne migdzy tresciami,

poprawne rozumienie podstawowych uogoélnien, stosowanie wiedzy 1 umiejetnosci
w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela,

przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarownos$¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy;

e) na oceng dopuszczajaca:



— stuchacz posiada konieczne, niezbgdne do kontynuowania nauki na dalszy etap ksztatcenia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez zrozumienia zwigzkow
1 uogolnien,
— stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomo$ci i1 procedury sa
odtwarzane, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,
— nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli;
f) ocen¢ niedostateczna otrzymuje stuchacz, ktoéry nie spelnia wymagah nawet na oceng
dopuszczajaca, ktérego wiadomosci 1 umiejgtnosci nie daja szans na sukces w dalszych etapach
ksztalcenia, ktory nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupelnienia wiedzy
1 umiejgtnosci.
20. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu okresu, na podstawie, ktérych wystawia si¢
oceng klasyfikacyjna nie powinna by¢ mniejsza niz:
— 3 —w przypadku 1 godziny nauczania tygodniowo,
— 4 —w przypadku 2-3 godzin nauczania tygodniowo,
— 6 —w przypadku 4 i wigcej godzin nauczania tygodniowo.
Oceny czastkowe powinny by¢ wystawione za rozne, zaleznie od specyfiki przedmiotu, formy
aktywno$ci stuchacza, nauczyciel powinien stosowa¢ réznorodne metody sprawdzania
wiadomosci stuchacza.
Wsrdd ocen czastkowych minimum powinna stanowi¢ przynajmniej 1 ocena za odpowiedz ustna.
21. Rozroznia sig nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci stuchaczy:
1. praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na oceng okresowa, w dzienniku stopien piszemy kolorem czerwonym,
zasady przeprowadzania:
— shuchacz ma obowiazek zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
— w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciagu tygodnia
nie wigcej niz trzy,
— praca klasowa moze trwac nie wigcej niz dwie godziny lekcyjne;
2. sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji (max.5), lub wiadomos$ci i umiejgtnosci
koniecznych w catym cyklu ksztalcenia, zasady przeprowadzania:
— shichacz ma obowiazek zna¢ terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem dwoch dni
roboczych,
— w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany,
— nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa,
— sprawdzian nie moze trwac¢ wigcej niz godzing lekcyjna;
3. krotkie sprawdziany — ,kartkdéwki” — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci
z trzech ostatnich lekcji (lub ostatniej pracy domowej), czas trwania do 15 minut.
22. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciagu
14 dni od napisania przez stuchacz.
23. Jezeli stuchacz nie byt obecny na pracy klasowej lub sprawdzianie, zobowiazany jest do
zaliczenia zaleglej pracy w ciagu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty przy nieobecnos$ci
usprawiedliwionej, a w ciagu jednego tygodnia przy nieobecnosci nieusprawiedliwionej. Jezeli
stuchacz nie zglosi si¢ we wskazanym terminie, to otrzymuje wowczas oceng niedostateczna.
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24. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkowek bezposrednio po catodziennym (do godz. 18.00) lub kilkudniowym
wyjezdzie (wycieczce szkolnej).

25. Proces oceniania jest jawny w kazdej fazie dla stluchaczy. Maja oni prawo do biezacej
informacji o ocenach czastkowych, wynikach 1 ocenach wszelkich prac pisemnych

1 sprawdziandéw oraz wgladu do dokumentacji zwiazanej z obserwacja stuchacza. Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne shuchacz otrzymuje do wgladu podczas lekcji danych zajeé
edukacyjnych.

26. Okres przechowywania dokumentacji zwiazanej z ocenianiem takiej jak:

— pisemnych prac kontrolnych,

— prac klasowych,

— kartkowek,

— zeszytow obserwacji stuchacza i uwag o jego zachowaniu

nie moze by¢ krotszy niz do konca roku szkolnego.

§ 6 Klasyfikowanie i promowanie sluchaczy

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

a) pierwszy semestr trwa od 1 wrzesnia do rozpoczgcia ferii zimowych ustalonych corocznie
przez wtadze wojewodzkie.

b) drugi semestr trwa od dnia rozpoczg¢cia nauki po zakonczeniu ferii zimowych do konca roku
szkolnego.

¢) termin klasyfikacji $rodrocznej ustala si¢ na 1 tydzien przed zakonczeniem zajgé
dydaktycznych w I i II semestrze.

2. Klasyfikowanie semestralne i roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych

stuchacza w danym semestrze oraz roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze skala

okreslona w niniejszym regulaminie.

3. Ocena roczna odzwierciedla wiedzg, umiejgtnosci i pracg stuchacza w catym roku szkolnym

1 jest wystawiana na podstawie ocen za oba semestry w/g zasad przyjetych przez nauczyciela.

Oceny semestralne nie powinny by¢ ustalane jako Srednie arytmetyczne ocen czastkowych.

Nauczyciel kazdego przedmiotu nauczania ustala kryteria szczegétowe na kazda oceng zgodna

z WSO.

§ 7 Egzaminy klasyfikacyjne

1. Stuchacz jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajgé
edukacyjnych.

2. Shuchacz moze by¢ nie klasyfikowany z jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
podstaw (mniej niz dwie oceny) do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci shuchacza na
zajeciach lekcyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w planie
nauczania.

3. Na pisemna prosbe stuchacza, ktory z przyczyn usprawiedliwionych jest nie klasyfikowany,
dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy i nauczycielami danych przedmiotow
wyznacza terminy egzamindw klasyfikacyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ sig:
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a) po zakonczeniu semestru I — nie pdzniej niz do 31 marca,

b) po zakonczeniu semestru Il — nie poézniej niz do 15 wrzesnia.

5. Na prosbg stuchacza nie klasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny z jednego lub wigcej przedmiotow
obowiazkowych, jezeli rokuje on popraweg w dalszym toku nauki.

6. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez stuchaczowi ubiegajacemu si¢ o przyjecie na
semestr programowo wyzszy, zgodnie z zaliczonymi wczesniej semestrami w innej szkole, celem
zaliczenia r6znic programowych lub innego przedmiotu.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki,
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ formg ¢wiczen praktycznych.

8. Pytania i1 zadania egzaminacyjne na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel danego
przedmiotu i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Egzamin ten przeprowadza komisja egzaminacyjna w sktadzie:

a) dyrektor szkoly — przewodniczacy,

b) nauczyciel danego przedmiotu — egzaminator,

C) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu —cztonek komisji.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: date
egzaminu, imiona i nazwiska czlonkow komisji, pytania i zadania egzaminacyjne oraz zwigzla
charakterystyke odpowiedzi i wykonania zadan przez stuchacza.

Do protokotu zalacza sig prace pisemne stuchacza.

10. Stuchacz, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego oceng niedostateczna znajduje si¢

w sytuacji takiej jak gdyby otrzymat semestralna, roczna oceng niedostateczna.

§ 8 Egzaminy poprawkowe

1. Shluchacz, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna
z jednych zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch cze$ci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, z ktérego egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych. W przypadku
uzyskania oceny pozytywnej w czg$ci pisemnej mozna zrezygnowac z czgsci ustne;j.

Pytania i1 zadania na poziomie wymaganym na oceng dopuszczajaca przygotowuje egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoty — przewodniczacy,

b) nauczyciel danego przedmiotu — egzaminator,

C) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — cztonek komisji.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

dat¢ egzaminu, imiona i nazwiska cztonkoéw komisji, pytania i zadania egzaminacyjne oraz
zwigzla charakterystyke odpowiedzi i wykonania zadan przez ucznia.

Do protokotu zatacza si¢ prace pisemne ucznia.

Ocena ustalona przez komisj¢ egzaminacyjna jest ostateczna i1 nie podlega procedurze
odwotawcze;.

6. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do nastgpnej klasy.
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§ 9 Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza

1.

Pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoty, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow jest biblioteka szkolna i1 czytelnia.

Z biblioteki moga korzysta¢: stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze

inne osoby po okazaniu dowodu tozsamosci.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

— gromadzenie i opracowanie zbiorow,

— korzystanie ze zbioré6w w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke,

— prowadzenie zaje¢¢ z informatyki czytelniczej 1 medialne;.

Godziny pracy umozliwiaja dostgp do zbiorow biblioteki i czytelni podczas zaj¢¢ lekeyjnych i

po ich zakonczeniu.

— Dbiblioteki,

— wykonywanie prac biblioteczno-technicznych, tzn. ewidencja klasyfikacji 1 konserwacji
zbioréw.

§ 10 Prawa i warunki korzystania z biblioteki

g

AR S

Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy stuchacze.

Biblioteka udostepnia swe zbiory od miesiaca wrze$nia do czerwca wiacznie kazdego roku
szkolnego.

Kazdy stuchacz obowiazany jest zaznajomic si¢ z regulaminem biblioteki.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

W bibliotece nalezy mowi¢ glosem przyciszonym.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie Iub poplamienie
wypozyczonych ksigzek.

Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksiazki wypozyczone z
biblioteki powinny by¢ zwrocone.

W przypadkach uzasadnionych biblioteka moze Zada¢ zwrotu ksiazek przd4ed uplywem
ustalonego terminu.

§ 11 Wypozyczalnia ksigzek

o=

Czytelnik moze wypozyczy¢ ksiazki wylacznie na swoje nazwisko.

Nie moze ksiazek wypozyczonych oddawa¢ samowolnie, komu innemu.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 5 ksiazek na okres 2 tygodni.

Jezeli czytelnik nie przeczyta ksiazki, a biblioteka nie ma na niag nowych zamowien, moze
przed uptywem terminu zwrotu ksiazke przynies$¢ i uzasadnic prosbg o jej prolongatg.
Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu ksiazki. Prosbe o zarezerwowanie
uwzglednia si¢ w kolejnosci zgloszenia.

O ile czytelnik nie zglosi si¢ po zarezerwowana ksiazke w oznaczonym terminie bibliotekarz
moze ja wypozyczy¢, komu innemu.
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§ 12 Poszanowanie ksiagzek

[

Czytelnik przechowuje wypozyczone ksiazki obtozone.

Czytelnik zobowiazany jest odkupi¢ zagubiona lub zniszczona ksiazke wskazana przez
bibliotekarza.

Ksiazka jest najlepszym przyjacielem ucznia totez nalezy ja szanowac i obchodzi¢ si¢ z nia
jak z przyjacielem.

§ 13 Zadania nauczyciela bibliotekarza

Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie lekcji bibliotecznych i innych zaj¢¢ dydaktycznych,

podnoszenie poziomu czytelnictwa w szkole poprzez udostgpnianie zbiordow, udzielanie
koniecznych informacji, stata aktualizacje lektur, organizowanie konkurséw czytelniczych
itp.,

rozwijanie kultury czytelniczej poprzez organizowanie apeli bibliotecznych, spotkan
z autorami 1 innych imprez czytelniczych,

kierowanie praca aktywu bibliotecznego,

samoksztatcenie 1 doskonalenie warsztatu pracy,

prowadzenie prac administracyjnych zwiazanych z dzialalno$cia biblioteki,

wykonywanie prac biblioteczno-technicznych, tzn. ewidencja klasyfikacji 1 konserwacji
zbiorow.

Podstawowe prawa i obowiazki czytelni okresla wewnetrzny regulamin.

§ 14 Internat szkolny

1.Dla stuchaczy uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat, do
ktorego zadan nalezy migdzy innymi:

— zapewnienie wychowankom catodziennego wyzywienia i zakwaterowania,

— zapewnienie warunkow do nauki i rozwoju zainteresowan,

— zapewnienie warunkow sanitarno-higienicznych,

— stwarzanie warunkow do uczestniczenia w kulturze oraz organizowanie kulturalnej
rozrywki,

— upowszechnienie kultury fizycznej oraz ksztaltowanie nawykow statego uprawiania
sportu i troski o stan zdrowia,

— wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo-
gospodarczych,

— rozwdj samodzielnos$ci 1 samorzadnosci wychowankow.

2.Internat planuje i realizuje swe zadania wspoétdziatajac ze szkola, rodzicami wychowankow,
samorzadem internackim oraz instytucjami i placowkami w srodowisku.

3.Internat szkoly czynny jest w okresie catego roku szkolnego. W przypadkach uzasadnionych
organ prowadzacy moze podja¢ decyzj¢ o dziatalno$ci internatu tylko w okre§lonym okresie roku
szkolnego.
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4.Zakwaterowanie i wyzywienie w internacie moga by¢ catkowicie lub czg$ciowo odptatne,
w zaleznosci od posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

5.Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej wynosi od 35 do 40 wychowankow.

6.Wymiar czasu pracy z jedna grupa wychowawcza wynosi tygodniowo 49 godzin zegarowych.
7.W uzasadnionych przypadkach mozna w internacie, za zgoda organu prowadzacego szkolg,
zatrudni¢ wychowawce — opiekuna nocnego lub wyznaczy¢ nauczycieli pelniacych dyzury
nocne.

8.Prawa 1 obowiazki wychowanka, zasady dziatalnos$ci internatu i samorzadu internackiego
okresla regulamin internatu

§ 15 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

[

A

Stanowisko wicedyrektora tworzy sig, gdy szkota liczy co najmniej 12 oddzialow.

Dyrektor Zespolu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. Obsady stanowisk wicedyrektorow

i innych stanowisk kierowniczych dokonuje dyrektor szkoty po uprzednim zaciagnigciu

opinii rady pedagogicznej i rady szkoty (jesli bedzie powotana).

Ten sam tryb obowiazujacy przy odwolaniu wicedyrektorow i innych osob petniacych

funkcje kierownicze w szkole.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,

administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za

poziom i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

W swoich dziataniach nauczyciel ma obowiazek kierowania si¢ dobrem stuchaczy, troska

o ich zdrowie, a takze poszanowania godnos$ci osobistej stuchacza.

Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

— wychowanie i nauczanie powierzonych mu stuchaczy,

— organizowanie samodzielnej pracy oraz systematyczna jej ocena i kontrola,

— bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
stuchaczy,

— udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb stuchaczy,

— aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowaniu jej uchwat,

— poglebianie wlasnej wiedzy oraz doskonalenie metod pracy w celu podnoszenia poziomu
wiedzy merytorycznej,

— systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
prowadzenie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec,

— odpowiedzialno$¢ za powierzone jego opiece pomoce naukowe, troska o utrzymanie ich
w nalezytym stanie i uzupetnianie w miar¢ mozliwosci w nowe materiaty,

— znajomos¢ 1 systematyczne przestrzeganie zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

— kontrola przestrzegania przez stuchacza obowiazujacych regulaminéw nauki, pracy
1 zachowania si¢ oraz nadzor 1 czujnos¢ podczas lekcji, ¢wiczen, zajec praktycznych, prac
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na rzecz szkoty i wycieczek w celu eliminowania w por¢ przejawdw nieostroznego lub
niezgodnego dziatania z wymogami bhp,

natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie stuchaczom pierwszej pomocy i1 dalszej
opieki w razie wypadku, powiadomienie o wypadku dyrektora szkoty i przeciwdziataniu
ujemnym skutkom wypadku.

8. Dla kierowania praca wychowawcza w poszczegdlnych klasach dyrektor wyznacza sposrod
nauczycieli wychowawcow klas.
9. Do zadan 1 obowiazkow wychowawcy klasy nalezy przede wszystkim:

prowadzenie na biezaco dokumentacji klasy, a w szczeg6lnosci dziennika lekcyjnego
1 arkuszy ocen,

biezace kontrolowanie osiagni¢¢ stuchaczy w nauce,

organizowanie samopomocy kolezenskiej,

ustalenie w uzgodnieniu z samorzadem klasowym tresci 1 form zaje¢ tematycznych
godzin do dyspozycji wychowawcy,

zorganizowanie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku wyborow do samorzadu klasowego i
opieka nad nim,

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
doradcow metodycznych.

Mtlodemu nauczycielowi, ktory funkcje wychowawcy pelni po raz pierwszy, dyrektor szkoty
przydziela nauczyciela opiekuna.

11. Dyrektor szkoty powierza wykonywanie zadan stuzby bhp w formie umowy-zlecenia
pracownikowi szkoly zwanemu technikiem bhp.

12. Do zadan i obowiazkow technika bhp nalezy przede wszystkim:

sporzadzanie 1 przedstawianie dyrektorowi szkoty, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigl
organizacyjnych 1 technicznych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia stuchaczy, pracownikow szkoty oraz poprawe warunkow pracy,
przeprowadzenie kontroli warunkoéw pracy i nauki oraz przestrzegania zasad i przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

szkolenie 1 doskonalenie pracownikéw, stuchaczy w zakresie bezpieczenstwa, higieny
pracy i przepisOw przeciwpozarowych,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy i stwierdzonych choréb zawodowych,

udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowaniu wnioskow wynikajacych
z badania przyczyn i1 okolicznosci wypadkow przy pracy 1 kontrola realizacji tych
wnioskow,

wspotdziatanie ze stuzba zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej stuchaczy

1 pracownikdw, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

gromadzenie i popularyzowanie materiatow w zakresie bhp oraz przepiséw prawnych
z nimi zwigzanych,

czuwanie nad zaopatrzeniem pracownikéw, nauczycieli i mtodziezy w odziez ochronna,
robocza, sprz¢t ochrony osobistej i srodki higieny osobistej,

opracowywanie wspolnie z nauczycielami regulamindw pracownik szkolnych, internatu
oraz instrukcji obstugi urzadzen technicznych.
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§ 16 SLUCHACZE SZKOLY

1.Stuchacz ma prawo do:

2

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

rzetelnej informac;ji,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpow
W nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, czytelni, sali gimnastycznej, boiska sportowego czy sali komputerowej pod okiem
opiekuna, przestrzegajac okreslonych regulaminow,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych w szkole,

odwotania si¢ w formie pisemnej od kazdej oceny do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej
za posrednictwem wychowawcy,

odwotania si¢ w formie pisemnej od zastosowanej wobec niego kary do dyrektora szkoty
1 rady pedagogicznej,

powtarzania jeden raz klasy w cyklu ksztalcenia lub za zgoda rady pedagogicznej dwukrotnie,
uznania pierwszego dnia nauki po feriach zimowych 1 przerwach $§wiatecznych
(bozonarodzeniowych i wielkanocnych), jako dnia wolnego od sformalizowanej oceny,

do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach okreslonych przez odrgbne przepisy,
ktore jednoczes$nie okreslaja sposob ich przeprowadzania,

zdawania egzaminu dojrzato$ci przed panstwowa komisja egzaminacyjna przy Kuratorze
Oswiaty.

. Stuchacz ma obowiazek:

a) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, a w
szczegbdlnosci:

— punktualnie i regularnie uczgszcza¢ na lekcje i1 inne zajgcia szkolne,

— pilnie i systematycznie uczy¢ si¢ korzystajac ze wskazan nauczycieli i wychowawcow,

— zachowywac sig¢ podczas lekcji 1 innych zaje¢ szkolnych w sposob sprzyjajacy utrzymaniu
atmosfery rzetelnej pracy,

— bra¢ udziat w organizowanych przez szkote imprezach i uroczystosciach oraz przyczyniaé
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si¢ do ich pomyslnego przebiegu;

b) Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty, w szczegdlnosci:

przestrzega¢ przyjetych form zachowania kulturalnego w szkole i poza szkota, by¢
uprzejmym 1 okazywaé zyczliwe zainteresowanie w stosunku do ludzi, postgpowac
uczciwie, by¢ prawdomownym,

okazywa¢ szacunek rodzicom (opiekunom), nauczycielom i wychowawcom, stosowaé si¢
do ich polecen i rad, korzysta¢ z ich doswiadczenia,

by¢ kolezeniskim 1 uczynnym wobec kolegéw, wspoldziata¢ w ksztattowaniu przyjaznych
stosunkéw wspotzycia w zespole swej klasy i wérdd uczniow szkoty, otacza¢ opieka
mtodszych 1 stabszych;

¢) By¢ odpowiedzialnym za wlasne Zycie, zdrowie 1 higieng, a w szczegdlnosci:

utrzymywac cialo w nalezytej czystosci,

dba¢ o czystos¢, schludno$¢ ubrania,

podczas uroczystosci szkolnych wystepowacé w uczniowskim stroju odswigtnym,
wspoldziata¢ w utrzymaniu porzadku i1 estetycznego wygladu pomieszczen i1 otoczenia
szkoty,

przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu i §rodkéw odurzajacych na
terenie szkoly i poza szkota:

d) Dbac¢ o wspdlne dobro, tad, porzadek w szkole, a w szczegolnosci:

szanowac prace wlasna, wychowawcow 1 innych ludzi,
szanowa¢ mienie wlasne 1 cudze, szczego6lna opieka otacza¢ mienie spoleczne jako dobro
wspolne wszystkich obywateli.

3. Wobec stuchaczy moga by¢ stosowane nagrody i kary:

a)Zastosowanie nagrody lub kary jest wyrazem oceny postgpowania stuchaczy. Ocena ta ma
oddziatywaé¢ wychowawczo na shuchaczy, utatwia¢ im krytyczne ustosunkowanie si¢ do swojego
postgpowania i mobilizowaé do lepszego wykonywania obowiazkow stuchacza.

b)W szkole stosuje sig¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

ustna pochwata przez dyrektora wobec szkoty,
dyplom uznania dyrektora szkoty,

nagroda ksiazkowa,

nagroda rzeczowa,

c)Kary wymierza si¢ gdy inne srodki wychowawcze nie odnosza skutku.
W szkole stosuje si¢ nastgpujace rodzaje kary:

ustne upomnienie stuchacza przez nauczyciela w indywidualnej rozmowie,
upomnienie nauczyciela wobec klasy,

nagana udzielona przez wychowawcg,

nagana udzielona przez dyrektora szkoty,

skreslenie z listy sluchaczy.

Nalezy stosowac gradacje w udzielaniu kar.
d)Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ upowazniajaca dyrektora do skreslenia stuchacza za
nastepujace wykroczenia:

zazywanie narkotykow i szerzenie narkomanii wsrod kolegow,
powtarzajace si¢ spozywanie alkoholu,
udowodnione wielokrotne kradzieze lub wytudzanie pienigdzy,
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— nieuzasadniona dtugotrwala absencje (220 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze),
— ponizanie, zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne nad uczniami mtodszymi,
— stosowanie brutalnej przemocy fizycznej, szczegolnie wobec 0sob stabszych,
— w przypadkach drastycznego naruszania norm prawnych, moralnych i obyczajowych.
Skreslenie nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zaciagnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
¢)Od kary skreslenia z listy sluchaczy lub przeniesienia do innej szkoty, stuchacz moze odwota¢
si¢ na pismie za posrednictwem wychowawcy klasowego do rady pedagogiczne;.
f)Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja na prosbe zainteresowanego lub po ztozeniu
poreczenia przez miodziez.
g)Przy sktadaniu porgczenia nalezy okresli¢ czas trwania zawieszenia kary oraz warunki, ktorych
spetnienie pozwoli sa darowac.
h)Udzielona kara o ile nie zostatla darowana lub anulowana musi by¢ uwzgledniona przy
ustalaniu oceny z zachowania.

§ 17 ZASADY REKRUTACJI SLUCHACZY

1. Zasady przyjmowania stuchaczy do klas pierwszych wszystkich typow okresla
Rozporzadzenie MENIS z dnia 28.02.2002r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow
do szkot publicznych.

2. Kandydaci do szkot ponadgimnazjalnych sktadaja podania o przyjecie do szkoty od
15 kwietnia do 29 maja bezposrednio w szkole.

3. Do podania kandydaci dotaczaja dokumenty okre§lone przepisami w sprawie warunkow
przyjmowania stuchaczy do szkot.

4. Dyrektor szkoly moze wydhuzy¢ termin sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli liczba
kandydatow jest mniejsza od liczby miejsc, a w przypadku nie dokonania pelnego naboru do
szkoly moze wyznaczy¢ dodatkowy termin naboru.

5. Organizacja naboru, sposdb jego przeprowadzania i zakres wymagan ustala komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

6. Liste stuchaczy przyjetych do szkotly ustala komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna pod
przewodnictwem dyrektora szkoly. Przy ustalaniu listy bierze si¢ pod uwage wyniki
egzaminu gimnazjalnego oraz objete punktacja stopnie z jezyka polskiego, matematyki,
historii 1 biologii znajdujace si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum danego kandydata.

7. Zaoceny z tych przedmiotow na $wiadectwie punkty sumuje si¢ w/g nastgpujacej skali:

Celujacy - 5pkt
Bardzo dobry - 4 pkt
Dobry - 3 pkt
Dostateczny - 2 pkt
Dopuszczajacy - 1 pkt

8. O przyjeciu shuichacza do szkoly decyduje suma punktéw uzyskanych z egzaminu
pogimnazjalnego i1 punktéw ze Swiadectwa.

§ 18 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Na s$wiadectwach szkolnych i1 dokumentach wydawanych przez szkolg, jako wchodzaca

19



w sktad Zespotu Szkot im. Waleriana Lukasinskiego, umieszczona jest na pieczgci urzegdowej
nazwa typu szkoty.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ w zakresie uregulowanym osobnymi

przepisami, dotyczacymi w szczegdlnosci:

— klasyfikacji 1 promowania uczniéw oraz egzaminow wstepnych, egzamindéw dojrzatosci
1 egzaminOw z przygotowania zawodowego,

— dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej,

— dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej i finansowe;.

. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

Statut zatwierdzono w dniu 26 kwietnia 2007 roku
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