Zatacznik
do Uchwaty Nr 17/2007
Zarzadu Powiatu w Lipnie
z dnia 20 marca 2007r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W LIPNIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zwane dalej ,,Centrum” jest samodzielna jednostka organizacyjno —
budzetowa, podporzadkowana bezposrednio Zarzadowi Powiatu, wchodzaca w sklad powiatowej administracji
zespolonej — dziatajaca na podstawie:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.);
- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592,
z p6zn. zm.);
- ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104);
- uchwaty Nr IV/18/1999 Rady Powiatu Lipnowskiego z dnia 12.03.1999 o utworzeniu Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Lipnie;
- niniejszego regulaminu.
2. Regulamin organizacyjny ,.Centrum” okre$la zakres zadaf, organizacj¢ i struktur¢ jednostki, zasady jej

kierowania i funkcjonowania, a takZze inne postanowienia zwiazane z jej praca.

§2
1. ,.Centrum” miesci si¢ w Lipnie, przy ulicy Mickiewicza 58.
2. Obszar dziatania ,,Centrum” obejmuje teren powiatu lipnowskiego.

Rozdziat 2
Zakres dzialania i zadania ""Centrum"

§3

1. "Centrum" wykonuje zadania wtasne powiatu dotyczace: pomocy spotecznej, polityki prorodzinnej, wspierania
0s6b niepetnosprawnych i wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, a wynikajace w szczegdlnosci z:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.);



2. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.),

3. ustawy z dnia 13 czerwca 2003 o cudzoziemcach (Dz. U. Nr 128, poz. 1175 z p6zn. zm.),

4. ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach oraz niektérych osobach bgdacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r. Nr 42 poz. 371 z p6zn. zm.),

5. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535 z p6zn. zm.),

6. innych ustaw, a takze odpowiednich uchwat i decyzji wlasciwych organéw powiatu,

2. "Centrum" wykonuje réwniez zadania zlecone powiatowi z zakresu administracji rzadowej, dotyczace
problematyki i wynikajace z uregulowan prawnych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. "Centrum" wykonuje tez zadania publiczne z zakresu administracji rzadowej lub nalezacych do wtasciwosci
innych jednostek lokalnego samorzadu terytorialnego - przejgtych do realizacji przez powiat w drodze
stosownych porozumien, dotyczacych problematyki i wynikajace z uregulowan prawnych, o ktérych mowa

w ust. 1.

§4

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 1 "Centrum" wspdtpracuje z organami administracji rzadowe;j
i jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami spotecznymi, koSciolami i zwigzkami wyznaniowymi,

fundacjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzadowymi, a takze osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdziat 3
Zasady kierowania i organizacja pracy

§5

"Centrum" kieruje Kierownik, ktéry jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich jego pracownikéw.

2. Kierownik jest pracodawca — w rozumieniu przepisOw prawa pracy — dla wszystkich pracownikéw
"Centrum".

3. W sprawach zwiazanych z funkcjonowaniem "Centrum" - Kierownik moze wydawa¢ zarzadzenia.

Kierownik "Centrum" jest zatrudniany przez Zarzad Powiatu.

5. W czasie nieobecnosci Kierownika zwiazanej w szczegdlnosci z urlopem, absencja chorobowa, wyjazdem
stuzbowym zastgpstwo petni i biezaco kieruje jednostka wyznaczony w uzgodnieniu ze Starosta pracownik
Centrum, w oparciu o pisemne upowaznienie Kierownika.

6. Decyzje administracyjne w czasie nieobecnos$ci Kierownika w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezace do wlasciwosci powiatu wydaje pracownik Centrum upowazniony przez Staroste.

7. Polecenie wyjazdu stuzbowego oraz udzielenie urlopu dla Kierownika "Centrum" nalezy do wtasciwosci
Starosty, a podczas nieobecnosci Starosty do Wicestarosty.

8. Do podstawowego zakresu dziatania Kierownika "Centrum", w szczeg6lnosci nalezy:

1) Kierowanie biezacymi sprawami "Centrum",
2) reprezentowanie "Centrum" na zewnatrz,

3) wykonywanie wszystkich czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw "Centrum",



4) nadzorowanie prawidlowej realizacji budzetu Centrum,

5) sprawowanie funkcji kontrolnych wobec pracownikéw "Centrum",

6) sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dziatalno$cia — rodzinnej opieki zastgpczej, w tym
rodzinnego pogotowia opiekunczego; warsztatow terapii zajeciowej; jednostek specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego; doméw pomocy spotecznej z wylaczeniem spraw wynikajacych z realizacji
budzetu tych jednostek,

7) wspétpraca z sadem opiekunczym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych
catkowitej lub czg¢$ciowej opieki rodzicielskiej, osrodkami adopcyjno-opiekuniczymi,

8) opracowywanie i sktadanie radzie powiatu corocznych sprawozdan z dzialalnosci "Centrum" oraz
przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

9) wytaczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne,

10) kierowanie za zgoda osoby zainteresowanej wnioskOw o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci lub
niezdolnosci do pracy do odpowiednich organéw,

11) wydawanie decyzji administracyjnych w ramach ustalonych kompetencji dla Kierownika
oraz udzielonych przez Starost¢ upowaznien,

12) organizowanie pracy "Centrum", dokonywanie podziatu zadan oraz ustalanie pracownikom "Centrum"
indywidualnych zakreséw czynnosci,
13) wykonanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej zleconych przez Staroste.
9. Szczegblowy zakres zadanh oraz obowiazkéw Kierownika "Centrum" ustala Starosta.

10. Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie i w ramach upowaznienia udzielonego przez Zarzad Powiatu

i Staroste.
Rozdzial 4
Struktura organizacyjna
§6
1. W sklad struktury organizacyjnej "Centrum" wchodza samodzielne stanowiska pracy, realizujace
merytoryczne zadania jednostki.
2. W ramach struktury, o ktérej mowa w ust. I, Kierownik "Centrum" moze tworzy¢ wewngtrzne wigksze

komorki organizacyjne zwane: dzialem, sekcja, zespotem itp.
3. Utworzenie komdrek. o ktérych mowa w ust. 2 wymaga akceptacji Zarzadu Powiatu
1 pociaga za soba konieczno$¢ dokonania niezbgdnych zmian w regulaminie.
4. Wszystkie stanowiska pracy wchodzace w sktad struktury organizacyjnej "Centrum" pracuja w oparciu
o zakresy czynno$ci, obowiazkéw i odpowiedzialno$ci ustalone przez Kierownika "Centrum".
5. W celu zharmonizowania dziatalno$ci Centrum i zapewnienia jednolitego dziatania przy wykonywaniu zadan,
osoby zatrudniane na poszczegdlnych stanowiskach pracy zobowiazanego do wzajemnej wspOtpracy

i informowania si¢ o obowiazujacych przepisach i innych rozstrzygnigciach.



§7

1. Struktura organizacyjna Centrum:

1) Kierownik,
2) Dwuosobowe stanowisko ds. ksiggowo$ci: gléwny ksiegowy i referent ds. ksiggowo$ci oraz spraw
organizacyjno-administracyjnych.
3) Stanowisko pracy ds. rehabilitacji spolecznej i zawodowe;j,
4) Trzyosobowe stanowisko ds. rodzin zastgpczych, pomocy instytucjonalnej i Srodowiskowej oraz spraw
pracowniczych.

2. Szczegblowa strukturg organizacyjng ,,Centrum” okresla schemat organizacyjny — stanowiacy zatacznik do

niniejszego regulaminu.

Rozdzial 5
Zadania i uprawnienia wspélne
dla wszystkich stanowisk pracy

§8

1. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy prowadza sprawy zwiazane z realizacja zadan
okreslonych w indywidualnym zakresie czynnosci i odpowiedzialnosci, a takze doraznie zlecone przez
Kierownika "Centrum".

2. Pracownicy na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 odpowiadaja przed Kierownikiem "Centrum" za
prawidtowe i zgodne z przepisami prawa wykonywanie zadan i otrzymanych polecen stuzbowych.

3. W sprawach nie zastrzezonych do wytacznej kompetencji Kierownika "Centrum" -pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 dzialaja samodzielnie, lecz tylko i wylacznie w granicach zadan

wynikajacych z ich indywidualnego zakresu dziatania.

$9
Do podstawowych wspélnych zadan dla wszystkich stanowisk pracy nalezy:

1) Zapewnienie terminowego i prawidlowego wykonywania powierzonych zadan — wynikajacych
z przepisOw prawa, uchwat organéw powiatu, zarzadzen i polecen Kierownika "Centrum",

2) Przygotowywanie projektow uchwat i decyzji z zakresu funkcjonowania ,,Centrum”,

3) Opracowywanie programéw, planéw, analiz, prognoz i sprawozdawczosci w zakresie zadan nalezacych do
stanowiska,

4) Udziat w pracach zwigzanych z planowaniem i opracowywaniem zatozen do budzetu "Centrum",

5) Przygotowywanie na potrzeby Kierownika "Centrum" projektéw, analiz oraz wszelkich informacji
o zakresie realizacji zadan prowadzonych przez stanowisko,

6) Inicjowanie i podejmowanie dziatan oraz opracowywanie wnioskéw w celu pozyskiwania dodatkowych
$rodkéw finansowych z programéw rzadowych, unijnych itp,

7) Zapewnienie skutecznej realizacji zadan i powinno$ci wynikajacych z ustawy o ochronie informacji
niejawnych i ustawy o ochronie danych osobowych,

8) Organizowanie i podejmowanie niezbgdnych przedsigwzi¢¢ w celu ochrony p/poz.

9) Wykonywanie zadaf oraz organizowanie pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) Przestrzeganie zasad 1 postanowien niniejszego regulaminu, instrukcji kancelaryjnej a takze innych

regulamindéw, zarzadzen i polecen dotyczacych dyscypliny pracy,

4



11) Stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ogélnego poziomu w profesjonalnej obstudze
interesantow,

12) Wspdtuczestnictwo w sprawowaniu przez "Centrum" funkcji nadzorczych, kontrolnych, szkoleniowych i
instruktazowych w stosunku do powiatowych jednostek pomocy spoteczne;j,

13) Przestrzeganie ustalonych w  "Centrum" zasad zwigzanych z obiegiem korespondencji
i archiwizowania wytworzonej dokumentacji,

14) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw.

Rozdzial 6
Zakresy dzialania stanowisk pracy w PCPR

§10

Do zadan i kompetencji Gtéwnego Ksiggowego w szczegdlnosci nalezy:

. Sporzadzanie planéw finansowych, sprawozdan finansowych i bilansu rocznego,

. Opracowywanie projektu budzetu Centrum,

. Sprawdzanie i zatwierdzanie do wyptaty faktur i rachunkéw,

. Ksiggowanie dokumentéw — syntetyka i analityka,

. Analizowanie realizacji budzetu,

. Planowanie i realizacja wydatkéw osobowych Centrum w tym rozliczenia z ZUS i US,

. Opracowywanie i aktualizacja instrukcji obiegu dokumentéw finansowych.

0 N N L AW N

. Nadzorowanie i kontrolowanie catoksztaltu prac w zakresie rachunkowos$ci wykonywanych przez poszczegdlne
stanowiska i nadzorowane jednostki.

9. Bezposredni nadzér w sprawach ksiggowych nad praca referenta ds. ksiggowosci.

10. Wspétpraca ze skarbnikiem powiatu.

11. Terminowe przekazywanie Kierownikowi informacji ekonomicznych.

§11

Do zadan i kompetencji referenta ds. ksiggowosci oraz spraw administracyjno — organizacyjnych w szczegdlnosci
nalezy:

1. Sprawdzanie rachunkéw, faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

. Terminowe regulowanie zobowiazan,

. Rozliczanie zasitkow chorobowych oraz prowadzenie kartotek wynagrodzen,

. Inwentaryzacja i rozliczanie,

. Analizowanie wykorzystania sSrodkéw PFRON,

. Rozliczenie sptat pozyczkobiorcow PFRON,

. Prowadzenie spraw zwiazanych z obstuga warsztatéw terapii zajgciowej,

. Catoksztalt prac zwiazanych z programami zleconymi i opracowywanymi w Centrum,
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. Obstuga administracyjno — biurowa,
10. Archiwizacja,

11. Prowadzenie dokumentacji uchwat Rady Powiatu i Zarzadu dot. Centrum.



Do

§12

zadan i kompetencji stanowiska pracy do spraw rehabilitacji zawodowej

i spotecznej 0séb niepelnosprawnych w szczegdlnosci nalezy:

1.

10.
11.

12.
13.

Prowadzenie spraw zwiazanych z dofinansowaniem:

- uczestnictwa os6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

- sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,

- zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $Srodki pomocnicze,

- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku z indywidualnymi
potrzebami os6b niepetnosprawnych,

- rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

Opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania probleméw

spolecznych, powiatowych programéw dziatah na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji

zawodowej,

Wspétpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu i realizacji

programéw, o ktérych mowa w pkt. 2,

Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych

w zakresie rehabilitacji zawodowej tych os6b,

Wspétpraca z wlasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy dla os6b

niepelnosprawnych,

Udzielanie pozyczek na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,

Umarzanie pozyczek dla oséb niepetnosprawnych na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej

po spelnieniu warunkéw ustawowych,

Dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagnigtego na kontynuowanie

dziatalnos$ci gospodarczej lub rolniczej osobom niepetnosprawnym,

Zwrot kosztéw poniesionych w zwiazku z organizacja nowych lub przystosowaniem istniejacych stanowisk

pracy dla oséb niepetnosprawnych, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

Dofinansowanie szkolenia zatrudnionych przez pracodawcg os6b niepetnosprawnych,

Wyszukiwanie programéw celowych i innych oraz ich realizacja ze $rodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

Uzgadnianie wykorzystania Srodkéw PFRON,

Sporzadzanie zapotrzebowania na §rodki PFRON.

§13

Do =zadan i kompetencji trzyosobowego stanowiska ds. rodzin zastgpczych, pomocy instytucjonalnej

i Srodowiskowej oraz spraw pracowniczych w szczeg6lnosci nalezy:

1.

AN

Organizowanie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastg¢pcze i dla rodzin zastgpczych,

Organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych,

Udzielanie rodzinom zastgpczym $wiadczen pieni¢znych,

Inicjowanie tworzenia opieki zastgpcze;j,

Ustalanie odptatnoéci od rodzicéw biologicznych za pobyt dziecka w rodzinie zastgpczej,

Udzielanie pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie dla pelnoletnich
wychowankéw,

Pomoc w integracji ze $rodowiskiem oséb opuszczajacych zaktady dla nieletnich oraz rodziny zastgpcze
i niektdre rodzaje placowek,

Pomoc petnoletnim wychowankom w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych i w uzyskaniu
zatrudnienia,

Praca w $rodowisku — przeprowadzanie wywiadéw s$rodowiskowych u rodzin zastgpczych, rodzicéw

biologicznych petnoletnich wychowankéw i innych zleconych,



1.
2.
3.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

Podejmowanie dzialan interwencyjnych w zakresie pomocy dziecku i rodzinie,

Wspdlpraca i pomoc rodzinie petniacej funkcje pogotowia rodzinnego,

Organizowanie i zapewnianie uslug o okreslonym standardzie w domu pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym,

Umieszczanie skierowanych przez gminy oséb w domu pomocy spolecznej,

Kierowanie do placéwek opiekunczo-wychowawczych,

Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, urz¢gdami, instytucjami itp.
Pomoc w uzyskiwaniu funduszy dla organizacji pozarzadowych i samorzadowych na zaspokojenie potrzeb
$rodowiska poprzez wyszukiwanie programéw i udzielanie wskazéwek przy ich sporzadzaniu w celu
pozyskania dotacji finansowych.

Pomoc uchodzcom,

Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Centrum i dokumentacji wymaganej w tym zakresie,
Prowadzenie gospodarki materialowo-zaopatrzeniowej, ewidencji $§rodkéw trwatych oraz spraw
zwigzanych z naprawa i konserwacja sprzgtu biurowego,

Udzielanie  pelnej informacji osobom i rodzinom o  przystugujacych  §wiadczeniach
i dostgpnych formach pomocy okre§lonych ustawa o pomocy spotecznej.

Zajmowanie si¢ problemem przemocy w rodzinie,

Inicjowanie tworzenia powiatowych osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
powiatowych o$rodkéw wsparcia spolecznego,

Przygotowywanie i rozpowszechnianie informacji o §wiadczeniach pomocy spotecznej,

Organizowanie i prowadzenie szkolen dla pracownikéw pomocy spotecznej z terenu powiatu,
Opracowywanie  diagnozy  socjalnej  dotyczacej  probleméw  spolecznych  wystgpujacych
w powiecie oraz opracowywanie lokalnych programéw pomocy spotecznej,

Opracowywanie  powiatowej  strategii rozwigzywania probleméw  spotecznych w  oparciu
0 wspotpracg z samorzadem powiatowym, gminami i organizacjami spotecznymi, oraz okresowej analizy
stopnia realizacji,

Prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw oraz peinej dokumentacji tacznie z ich zatatwianiem,

Prowadzenie catosci spraw zwiazanych z gospodarowaniem Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnym,

Whioskowanie w zakresie niezbgdnych szkolen,

Obstuga BIP,

Obstuga Systemu Informatycznego ,,POMOST”.

Rozdzial 7
Gospodarka finansowa

§ 14

"Centrum" jest jednostka budzetowa powiatu dzialajaca na zasadach ustawy o finansach publicznych.

Za prawidlowe wykonanie budzetu "Centrum" odpowiada Kierownik.

Gospodarka budzetem "Centrum" oraz $rodkami pozabudzetowymi bedacymi w jego dyspozycji jest jawna.



Rozdziat 8
Nadzor i kontrola

§ 15

1. Nadzér nad dzialalnoscia "Centrum" w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w § 3 sprawuje za
posrednictwem Zarzadu Powiatu oraz odpowiednich komisji —Rada Powiatu, a takze inne organy i jednostki
przewidziane przepisami prawa do sprawowania takiego nadzoru.

2. Kontrola i ocena, o ktérej mowa w ust. I, obejmuje w szczegd6lnoSci:

1) zakres i prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w § 3,

2) prawidtowos$ci gospodarowania mieniem,

3) prawidlowosé gospodarowania $rodkami budzetu i pozabudzetowymi, pozostajacymi

w dyspozycji "Centrum”.
§16

"Centrum" w imieniu Starosty sprawuje nadzor nad dzialalno$cia — w szczegdlnosci w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych - rodzinnej opieki zast¢pczej, jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz
osrodkéw wsparcia, domu pomocy spotecznej i placowek opiekunczo — wychowawczych, z wylaczeniem spraw

wynikajacych z realizacji budzetu tych jednostek.

Rozdziat 9
Obieg korespondencji i zasady podpisywania pism

§17

1.  Wszelka korespondencja wptywajaca do "Centrum" i wychodzaca z "Centrum" podlega szczegétowej
rejestracji.

2. Zasady prowadzenia rejestracji, o ktérej mowa w ust. 1 i wewngtrznego obiegu dokumentéw okre$la
Kierownik, chyba ze Starosta zdecyduje o wprowadzeniu do uzytku ,Instrukcji kancelaryjnej dla organéw
powiatu”.

3. Przy znakowaniu spraw i pism Centrum uzywa si¢ symbolu ,,PCPR”.

§ 18

Kierownik podpisuje wszystkie pisma i inne dokumenty wychodzace z "Centrum".
2. Pisma i inne dokumenty przedktadane Kierownikowi do podpisu — przygotowywane sa

i parafowane przez pracownika merytorycznie odpowiedzialnego w "Centrum" za realizacj¢ danych zadan.



Rozdziatl 10
Postanowienia koncowe

§19
Centrum korzysta z obstugi komérek organizacyjnych Starostwa w zakresie:
1. ustug informatycznych,
2. obshugi prawne;,
3. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw p/poz
4. porzadkowych i konserwacyjnych,

§20

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie obowiazujace
i postanowienia innych regulaminéw wewngtrznych wydawanych na podstawie tych przepisow.

§21

Zmiany regulaminu dokonuje Zarzad Powiatu w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§22
1. "Centrum" prowadzi nastgpujace rejestry i ksiazki:
1) Rejestr skarg i wnioskéw,
2) Ksiazka kontroli zewngtrznych.
2. "Centrum" uzywa nastgpujacych pieczgci korespondencyjnych i podpisowych:

1) Pieczgé na blankiety korespondencyjne:

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
ul. Mickiewicza 58
87-600LIPNO

2) Pieczgcie do podpisu:

a) KIEROWNIK
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

imi¢ i nazwisko

b) Z up. Starosty

imi¢ i nazwisko
Kierownik
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

c) stanowisko wg. obowiazujacych przepiséw

imi¢ i nazwisko



Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lipnie

Schemat organizacyjny

Kierownik PCPR

Zatacznik do
Regulaminu Organizacyjnego
PCPR w Lipnie

Glowny
ksiggowy

Stanowisko ds.
ksiggowosci

Stanowisko ds.
rehabilitacji
zawodowej
i spotecznej

10

Trzyosobowe
stanowisko ds.
rodzin
zastepezych,
pomocy
instytucjonalne;j
1 srodowiskowe;j
oraz spraw
pracowniczych




