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                                                                                             Zał�cznik   do Uchwały                                         

                                                                                              Nr  XXXV/238/2006 

                                                                                               Rady  Powiatu  w  Lipnie 

                                                                                               z dnia 30 czerwca 2006r. 

     w sprawie nadania Statutu PUP w Lipnie  

                                                                                                 

       

                                         S T A T U T  
                           POWIATOWEGO URZ�DU PRACY        

                                 W  LIPNIE 

Rozdział l 
Postanowienia 

ogólne 
 
  § 1. Powiatowy Urz�d Pracy w Lipnie zwany dalej „Urz�dem" jest jednostk� 
organizacyjn� Powiatu, powołan� do wykonywania zada� publicznych 
wynikaj�cych z: 
1)przepisów  ustawy   z   dnia  20   kwietnia   2004r.   o   promocji   
zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy /Dz. U. Nr 99. poz. 1001 z pó�n. zm. / - zwanej 
dalej Ustaw�;  
2) przepisów ustawy z dnia 13 pa�dziernika 1998 r. przepisy 
wprowadzaj�ce 

ustawy reformuj�ce administracj� publiczn� /Dz. U. Nr 133, poz. 872 z 
pó�n. 
zm./;  

3)przepisów ustawy z  dnia 05  czerwca  1998r.o  samorz�dzie 
powiatowym 

/Dz. U. z 2001r. Nr   142, poz. 1592 z pó�n. zm./; 
4) przepisów ustawy  z  dnia  27   sierpnia  1997r.   o  rehabilitacji  

zawodowej 
i  społecznej  oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych /Dz.  U. Nr  
123, 
poz. 776 z pó�n. zm./; 
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5) ustawy z dnia  30 czerwca 2005r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249, 
poz. 2104 z pó�n. zm./; 

6)innych obowi�zuj�cych aktów prawnych; 
7)niniejszego Statutu. 

 § 2. 1. Urz�d jest samodzieln� powiatow� jednostk� bud�etow� wchodz�c� w 
skład powiatowej administracji zespolonej realizuj�c� zadania organu 
zatrudnienia - Starosty w ramach publicznej słu�by zatrudnienia. 

2. Nadzór nad działalno�ci� Urz�du sprawuje Starosta  Lipnowski lub 
upowa�niony inny Członek Zarz�du Powiatu. 

3. Obszarem działania Urz�du jest teren gmin wchodz�cych w skład 
Powiatu  Lipnowskiego. 

4. Siedzib� Urz�du jest  Lipno,  ul.  Okrzei  7. 
 
 

 
Rozdział II 

 
Przedmiot  i zakres 

działania 
 
§ 3. Przedmiotem działania Urz�du jest realizacja  zada� samorz�du  Powiatu w  
zakresie  polityki  rynku  pracy  , tj.  
    
1) opracowanie  i  realizacja  programu  promocji  zatrudnienia  oraz  
aktywizacji  lokalnego  rynku  pracy  stanowi�cego  cz���  powiatowej  strategii  
rozwi�zywania  problemów  społecznych,  o  której  mowa  w  odr�bnych  
przepisach; 
 
2) pozyskiwanie  i  gospodarowanie  �rodkami  finansowymi  na  realizacje  zada�   z  
zakresu  aktywizacji   lokalnego  rynku  pracy;  
 
3) udzielanie  pomocy  bezrobotnym  i  poszukuj�cym  pracy  w  znalezieniu  pracy,  a  
tak�e  pracodawcom  w  pozyskaniu  pracowników  przez  po�rednictwo  pracy  i  
poradnictwo  zawodowe; 
 
4) rejestrowanie  bezrobotnych  i  poszukuj�cych  pracy; 
 
5) inicjowanie   i  wdra�anie  instrumentów  rynku  pracy; 
 
6) inicjowanie,  organizowanie  i  finansowanie  usług  i  instrumentów  rynku  pracy; 
 
7) inicjowanie  i  wspieranie  tworzenia  klubów  pracy; 
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8) inicjowanie, organizowanie  i  finansowanie  projektów  lokalnych  i  innych  działa�  
na  rzecz  aktywizacji   bezrobotnych; 
 
9) opracowywanie  analiz  i  sprawozda�,  w  tym  prowadzenie  monitoringu  zawodów  
deficytowych  i  nadwy�kowych,  oraz  dokonywanie  ocen  dotycz�cych  rynku  pracy  
na  potrzeby  Powiatowej  Rady  Zatrudnienia   oraz  organów  zatrudnienia; 
 
10)  inicjowanie  i  realizowanie  przedsi�wzi��   maj�cych  na  celu  rozwi�zywanie   lub  
złagodzenie    problemów  zwi�zanych  z  planowanymi   zwolnieniami  grup  
pracowników  z  przyczyn  dotycz�cych  zakładu  pracy; 
 
11)  współdziałanie  z  Powiatow�  Rad�  Zatrudnienia   w  zakresie  promocji  
zatrudnienia  oraz  wykorzystania  �rodków   Funduszu  Pracy; 
 
12)  współpraca  z  gminami  w  zakresie   upowszechniania  ofert  pracy,  
upowszechniania  informacji   o  usługach  poradnictwa  zawodowego  i  szkoleniach,   
 
 
 
organizacji  robót  publicznych   oraz  zatrudnienia   socjalnego  na  podstawie  
odr�bnych  przepisów; 
 
13)  przyznawanie  i  wypłacanie  zasiłków  oraz  innych  �wiadcze�  z  tytułu  
bezrobocia; 
 
14)  wydawanie  decyzji  o: 
 
    a)  uznaniu  lub  odmowie  uznania  danej  osoby  za  bezrobotn�  oraz  utracie  statusu    
         bezrobotnego,  
 
  b) przyznaniu,  odmowie  przyznania,  wstrzymaniu  lub  wznowieniu  wypłaty  oraz                         

utracie  lub  pozbawieniu  prawa  do  zasiłku,  dodatku  szkoleniowego,  stypendium  
i  innych  finansowanych   z  Funduszu  Pracy  �wiadcze�  niewynikaj�cych  z  
zawartych  umów,  

 
  c)  obowi�zku  zwrotu  nienale�nie  pobranego   zasiłku,  dodatku  szkoleniowego,  

stypendium, innych  nienale�nie  pobranych  �wiadcze�  lub  kosztów  szkolenia  
finansowanych  z  Funduszu  Pracy,  

 
 d)  odroczeniu   terminu  spłaty,  rozło�eniu  na  raty  lub  umorzeniu  cz��ci  albo  

cało�ci  nienale�nie   pobranego  �wiadczenia  udzielonego  z  Funduszu  Pracy  oraz   
nale�no�ci   z  tytułu  zwrotu  refundacji  kosztów  wyposa�enia  lub  doposa�enia 
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stanowiska  pracy  dla  bezrobotnego,  lub przyznanych  jednorazowo  
bezrobotnemu �rodków  na  podj�cie  dzia łalno�ci  gospodarczej ;  

 
15)  realizowanie   zada�   wynikaj�cych  z  koordynacji   systemów  zabezpieczenia  
społecznego  pa�stw  członkowskich  Unii  Europejskiej i  pa�stw,  z  którymi  Unia  
Europejska  zawarła  umowy  o  swobodzie  przepływu  osób  w  zakresie  �wiadcze�  
dla  bezrobotnych,  w  tym   realizowanie  decyzji  w  sprawach  �wiadcze�  z  tytułu  
bezrobocia;  
 
16)  realizowanie  zada�  wynikaj�cych  z  prawa   swobodnego  przepływu  
pracowników  mi�dzy  pa�stwami,  o  których  mowa  w  punkcie  15),  w  szczególno�ci   
realizowanie  zada�  z  zakresu  udziału  w  sieci  EURES, w  tym  �wiadczenie  usług  
EURES  we  współpracy  z  ministrem   wła�ciwym  do  spraw  pracy, samorz�dem  
województwa,  zwi�zkami  zawodowymi  i  organizacjami  pracodawców;  
 
17)  badanie  i  analizowanie  sytuacji  na  lokalnym  rynku  pracy  w  zwi�zku  z  
post�powaniem   o  wydanie  zezwolenia  na  prace  cudzoziemca; 
 
18)  organizowanie  i  finansowanie  szkole�  pracowników  Urz�du;  
 
19)   opracowywanie  i  realizowanie  indywidualnych  planów  działania.        
 
§ 4. 1. Urz�d realizuje inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia,  
łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym zadania: 

-  administracji rz�dowej, 
-  powiatu, 
-  inne zadania przewidziane w odr�bnych przepisach prawa.  

2. Szczegółowe  zadania  Urz�du  okre�la  Regulamin  Organizacyjny   
uchwalony przez  Zarz�d  Powiatu.   

 

Rozdział III  

                                             Zarz�dzanie i organizacja 

 

§ 5. l. Działalno�ci� Urz�du kieruje jednoosobowo Dyrektor, który 
reprezentuje jednostk� na zewn�trz i ponosi  odpowiedzialno�� za całokształt 
swojej działalno�ci. 
   2. Starosta  powołuje  Dyrektora   Urz�du  wyłonionego  w drodze  konkursu  
spo�ród  osób posiadaj�cych  wykształcenie  wy�sze  oraz  co  najmniej  3-letni  
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sta�  pracy  w  publicznych  słu�bach  zatrudnienia lub  co  najmniej  5-letni  sta�  
pracy  w  innych  instytucjach  rynku  pracy.  
   3. Starosta  odwołuje  Dyrektora  Urz�du  po  uzyskaniu  zgody  Powiatowej  
Rady  Zatrudnienia  wyra�onej  wi�kszo�ci�  co  najmniej  2/3 składu  Rady.  
Zgoda  Powiatowej  Rady  Zatrudnienia  nie  jest  wymagana  w  przypadkach,  o 
których  mowa  w art. 52  i  53  Kodeksu  Pracy.  
 

  4. Starosta jest zwierzchnikiem słu�bowym Dyrektora Urz�du. 
  5. Starosta w formie pisemnej mo�e upowa�ni� Dyrektora Urz�du do 
załatwiania w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowie� 
administracyjnych oraz za�wiadcze� w zakresie zada� wykonywanych 
przez  Urz�d. 
     6. Starosta na wniosek Dyrektora Urz�du mo�e udzieli� upowa�nienia, o 
którym mowa w ust. 5, tak�e innym pracownikom Urz�du. 

§ 6. 1. Pracodawc� dla pracowników zatrudnionych w Urz�dzie w my�l 
przepisów prawa pracy jest Powiatowy Urz�d Pracy w  Lipnie. 
   2. Za pracodawc� czynno�ci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor    
Urz�du, b�d�cy jednocze�nie przeło�onym wszystkich pracowników. 

§ 7. W celu realizacji zada� Urz�d współdziała z organami administracji 
rz�dowej i samorz�dowej, Powiatow� Rad� Zatrudnienia, organizacjami 
pracodawców, poszczególnymi pracodawcami, zwi�zkami zawodowymi, 
zarz�dami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami 
szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami 
społecznymi    i innymi organizacjami działaj�cymi w sprawach promocji 
zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej w celu realizacji zada� okre�lonych 
Ustaw� oraz innymi przepisami prawa. 
 
§ 8. 1. Do realizacji zada� okre�lonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz 
wynikaj�cych z innych przepisów prawa, w Urz�dzie mog� by� tworzone 
działy, referaty i stanowiska pracy (samodzielne i wieloosobowe). 
 
2. Zasady funkcjonowania Urz�du, struktur� organizacyjn� i szczegółowe 
zadania poszczególnych komórek organizacyjnych okre�la „Regulamin 
Organizacyjny PUP" ustalony przez Dyrektora i uchwalony przez Zarz�d 
Powiatu. 

§ 9. Prawa i obowi�zki pracowników zatrudnionych w Urz�dzie reguluj� 
przepisy o pracownikach samorz�dowych  oraz  przepisy prawa  pracy. 

 

Rozdział IV  
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                                             Gospodarka finansowa 

§ 10. 1. Urz�d prowadzi gospodark� finansow� na zasadach okre�lonych dla 
jednostek bud�etowych. 
 
2.  Podstaw� gospodarki finansowej Urz�du jest roczny plan finansowy 
obejmuj�cy dochody i wydatki. 
 
3.  Urz�d pokrywa swoje wydatki bezpo�rednio z bud�etu Powiatu, 
a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodów bud�etu Powiatu. 
 
4.  Urz�d   prowadzi   rachunkowo��   oraz   sprawozdawczo��   zgodnie z 
obowi�zuj�cymi przepisami dotycz�cymi jednostek bud�etowych. 
 
5. Urz�d do realizacji swoich celów tj. promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, mo�e pozyskiwa� 
�rodki finansowe z innych �ródeł, zwłaszcza bezpo�rednio z funduszy 
celowych oraz �rodków Unii Europejskiej, a tak�e innych �ródeł 
okre�lonych w odr�bnych przepisach. 
6. PUP gospodaruje powierzonym przez Powiat mieniem. Regulacje w zakresie 
gospodarowania mieniem okre�laj� stosowne przepisy prawne oraz 
upowa�nienia i pełnomocnictwa udzielane przez Zarz�d Powiatu. 

     

    Rozdział V  

                                        Postanowienia ko�cowe 

 

§ 11. Zmiany tre�ci Statutu dokonywane s� w trybie przewidzianym do jego 
uchwalenia. 
 


