Zatacznik do Uchwaly
Nr XXXV/238/2006
Rady Powiatu w Lipnie
z dnia 30 czerwca 2006r.

w sprawie nadania Statutu PUP w Lipnie

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W LIPNIE

Rozdziat 1
Postanowienia
ogolne

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie zwany dalej ,,Urzedem" jest jednostka
organizacyjna Powiatu, powotana do wykonywania zadan publicznych
wynikajacych z:

I)przepis6w ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy /Dz. U. Nr 99. poz. 1001 z p6zn. zm. / - zwanej
dalej Ustawa;
2) przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. przepisy
wprowadzajace
ustawy reformujace administracj¢ publiczng /Dz. U. Nr 133, poz. 872 z
pozn.
zm./;
3)przepiséw ustawy z dnia 05 czerwca 1998r.0 samorzadzie
powiatowym
/Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm./;
4)przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych /Dz. U. Nr
123,

poz. 776 z p6zn. zm./;



S)ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z pézn. zm./;

6)innych obowiazujacych aktéw prawnych;

7)niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Urzad jest samodzielng powiatowa jednostka budzetowa wchodzaca w
sktad powiatowej administracji zespolonej realizujaca zadania organu
zatrudnienia - Starosty w ramach publicznej stuzby zatrudnienia.

2. Nadzo6r nad dziatalnoscia Urzg¢du sprawuje Starosta Lipnowski lub
upowazniony inny Cztonek Zarzadu Powiatu.

3. Obszarem dziatania Urze¢du jest teren gmin wchodzacych w sktad
Powiatu Lipnowskiego.

4. Siedziba Urzedu jest Lipno, ul. Okrzei 7.

Rozdziat 11

Przedmiot i zakres
dzialania

§ 3. Przedmiotem dziatania Urzedu jest realizacja zadan samorzadu Powiatu w
zakresie polityki rynku pracy , tj.

1) opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego czgs¢ powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych
przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacje zadan z
zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a
takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe;

4) rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;

5) inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;



8) inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan
na rzecz aktywizacji bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazywanie lub
zlagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi  zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu pracy;

11) wspotdziatanie z Powiatowa Rada Zatrudnienia w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

12) wspdlpraca z gminami w  zakresie upowszechniania  ofert  pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i1 szkoleniach,

organizacji rob6t publicznych  oraz zatrudnienia  socjalnego na podstawie
odrebnych przepiséw;

13) przyznawanie i wyplacanie zasitkbw oraz innych $wiadczen z tytulu
bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium
1 innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z
zawartych umoéw,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo
calo$ci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz
naleznosci  z tytulu zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia



stanowiska  pracy dla  bezrobotnego, Iub przyznanych jednorazowo
bezrobotnemu srodkéw na podjecie dzia talnosci gospodarczej ;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw czltonkowskich Unii Europejskiej 1 panstw, z ktérymi Unia
Europejska zawarla umowy o swobodzie przeptywu oséb w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji w sprawach S$wiadczen z tytulu
bezrobocia;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa  swobodnego przeptywu
pracownikéw migdzy panstwami, o ktérych mowa w punkcie 15), w szczeg6lnosci
realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES, w tym $wiadczenie ushug
EURES we wspélpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadem
wojewoddztwa, zwigzkami zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow;

17) badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z
postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw Urzedu;
19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.

§ 4. 1. Urzad realizuje inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym zadania:

- administracji rzadowej,

- powiatu,

- inne zadania przewidziane w odr¢bnych przepisach prawa.
2. Szczegbtlowe zadania Urzedu okresla Regulamin  Organizacyjny
uchwalony przez Zarzad Powiatu.

Rozdziat 111

Zarzadzanie i organizacja

§ 5. 1. Dziatalnoscia Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktéry
reprezentuje jednostke na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztatt
swojej dziatalnosci.

2. Starosta powotuje Dyrektora Urzedu wylonionego w drodze konkursu
sposrod osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni



staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej S-letni staz
pracy w innych instytucjach rynku pracy.

3. Starosta odwoluje Dyrektora Urzedu po uzyskaniu zgody Powiatowej
Rady Zatrudnienia wyrazonej wigkszoscia co najmniej 2/3 sktadu Rady.
Zgoda Powiatowej Rady Zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o
ktéorych mowa w art. 52 1 53 Kodeksu Pracy.

4. Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.

5. Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do
zalatwiania w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowien
administracyjnych oraz zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych
przez Urzad.

6. Starosta na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznienia, o
ktéorym mowa w ust. 5, takze innym pracownikom Urze¢du.

§ 6. 1. Pracodawca dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie w mysl
przepisOw prawa pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie.

2. Za pracodawce czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor
Urzedu, bedacy jednocze$nie przetozonym wszystkich pracownikéw.

§ 7. W celu realizacji zadan Urzad wspétdziala z organami administracji
rzadowej 1 samorzadowej, Powiatowa Rada Zatrudnienia, organizacjami
pracodawcéw, poszczeglélnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi,
zarzadami funduszy celowych, fundacjami i1 stowarzyszeniami, jednostkami
szkoleniowymi,  instytucjami  partnerstwa  lokalnego,  organizacjami
spotecznymi 1  innymi organizacjami dziatajacymi w sprawach promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej w celu realizacji zadan okreslonych
Ustawa oraz innymi przepisami prawa.

§ 8. 1. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz
wynikajacych z innych przepiséw prawa, w Urze¢dzie moga by¢ tworzone
dziaty, referaty i1 stanowiska pracy (samodzielne 1 wieloosobowe).

2. Zasady funkcjonowania Urzedu, struktur¢ organizacyjna i szczegdtowe
zadania poszczegdlnych komérek organizacyjnych okresla ,,Regulamin
Organizacyjny PUP" ustalony przez Dyrektora i uchwalony przez Zarzad
Powiatu.

§ 9. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie reguluja
przepisy o pracownikach samorzadowych oraz przepisy prawa pracy.

Rozdziat IV



Gospodarka finansowa

§ 10. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla
jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy
obejmujacy dochody 1 wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu,
a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celéw tj. promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, moze pozyskiwac
srodki finansowe z innych zrédet, zwtaszcza bezposrednio z funduszy
celowych oraz srodkéw Unii Europejskiej, a takze innych zrddet
okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. PUP gospodaruje powierzonym przez Powiat mieniem. Regulacje w zakresie
gospodarowania mieniem okreslaja stosowne przepisy prawne oraz
upowaznienia i pelnomocnictwa udzielane przez Zarzad Powiatu.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 11. Zmiany tre$ci Statutu dokonywane sa w trybie przewidzianym do jego
uchwalenia.



