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Zał�cznik do  
Uchwały Nr XXXI/205/2005 
Rady Powiatu w Lipnie  
z dnia 28 grudnia 2005 roku 

 
 

Regulamin 
w sprawie wysoko�ci oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego i niektórych innych składników wynagrodzenia oraz 
szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw nauczycieli oraz dodatku 
mieszkaniowego 
 
Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pó�n. zm.) ustala si�, co nast�puje:  
 

§ 1 
Regulamin okre�la:  
1. szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysług� lat,  
2. wysoko�� dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe 

warunki przyznawania tych dodatków,  
3. szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw,  
4. wysoko�� i warunki wypłacania nagród za osi�gni�cia dydaktyczno-wychowawcze 
5. wysoko�� oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku 

mieszkaniowego 
dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadz�cym 
jest powiat lipnowski 
 

§ 2 
Ilekro� w regulaminie jest mowa o: 
1. Karcie Nauczyciela – rozumie si� przez to Ustaw� z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pó�n. zm.),  
2. rozporz�dzeniu – rozumie si� przez to Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i 

Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac� w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22 poz. 181), 

3. szkole – nale�y rozumie� przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 5 ust. 5a 
Ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991r. o systemie o�wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572  
z pó�n. zm.), dla których organem prowadz�cym jest powiat lipnowski  

4. nauczycielach – nale�y rozumie� przez to równie� wychowawców i innych pracowników 
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w ust. 3,  

5. wynagrodzeniu zasadniczym – nale�y przez to rozumie� minimalne wynagrodzenie 
zasadnicze nauczycieli okre�lone w rozporz�dzeniu 

6. klasie – nale�y przez to rozumie� tak�e oddział lub grup�, 
7. uczniu – nale�y przez to rozumie� tak�e wychowanka, 
8. tygodniowym obowi�zkowym wymiarze godzin – nale�y przez to rozumie� tygodniowy 

obowi�zkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony 
na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela.  
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Dodatek za wysług� lat 
§ 3 

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysług� lat w wysoko�ci okre�lonej w art. 33  
ust. 1 Karty Nauczyciela. 

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj�ce do dodatku okre�la § 7 
rozporz�dzenia. 

3. Dodatek przysługuje: 
1) pocz�wszy od pierwszego dnia miesi�ca kalendarzowego nast�puj�cego po miesi�cu, 

w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wy�szej stawki dodatku, je�eli 
nabycie prawa nast�piło w ci�gu miesi�ca, 

2) za dany miesi�c, je�eli nabycie prawa do dodatku lub wy�szej jego stawki nast�piło od 
pierwszego dnia miesi�ca 

4. Dodatek za wysług� lat przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie 
oraz za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub 
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego. 

5. Dodatek wypłaca si� z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Dodatek motywacyjny 
§ 4 

1. W zale�no�ci od jako�ci pracy, w tym spełniania ogólnych oraz szczegółowych 
warunków, o których mowa w niniejszym regulaminie nauczycielowi, w tym 
nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły mo�e by� przyznany 
dodatek motywacyjny.  

2. Dodatek motywacyjny mo�e by� przyznany za: 
1) osi�gni�cia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczególno�ci:  

a) osi�gni�cia edukacyjne, oceniane z uwzgl�dnieniem mo�liwo�ci uczniów oraz 
warunków pracy nauczyciela,  

b) osi�gni�cia w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach 
działa�, zwi�zanych z realizowanym procesem dydaktycznym,  

2) osi�gni�cia wychowawczo – opieku�cze, a w szczególno�ci:  
a) skuteczne rozwi�zywanie problemów wychowawczych uczniów,  
b) współprac� z rodzicami uczniów,  
c) czynne i stałe przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzale�nieniom,  
d) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebuj�cych opieki z 

uwzgl�dnieniem ich potrzeb,   
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj�cych efektami w procesie 

kształcenia i wychowania, 
4) zaanga�owanie w realizacj� czynno�ci i zaj��, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 

Karty Nauczyciela, w tym w szczególno�ci: 
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkolnych,  
b) opiek� i koordynowanie prac samorz�du uczniowskiego lub innych organizacji 

uczniowskich działaj�cych w szkole, 
c) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowi�zkowych zaj�� pozalekcyjnych i 

pozaszkolnych w tym uwzgl�dniaj�cych potrzeby uczniów,  
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego,  
e) udział w komisjach egzaminacyjnych w szkole podstawowej i gimnazjum oraz  

w pa�stwowej komisji egzaminacyjnej powołanej w szkole ponadgimnazjalnej w 
celu przeprowadzenia egzaminu maturalnego lub komisji egzaminacyjnej 
powołanej w szkole zasadniczej i szkole �redniej zawodowej do przeprowadzenia 
egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego,  
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5) szczególnie efektywne wypełnianie zada� i obowi�zków zwi�zanych z powierzonym 
stanowiskiem a w szczególno�ci:  
a) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej 
b)  rzetelne i terminowe wywi�zywanie si� z polece� słu�bowych 
c) przestrzeganie dyscypliny pracy  
d) stwarzanie warunków dla prowadzenia prawidłowej działalno�ci dydaktycznej, 

wychowawczej i opieku�czej szkoły  
e) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie �rodkami finansowymi 

przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie �rodków pozabud�etowych  
f) stwarzanie wła�ciwych stosunków interpersonalnych i kreowanie twórczej 

atmosfery w pracy 
6) realizowanie w szkole zada� edukacyjnych, wynikaj�cych z przyj�tych przez organ 

prowadz�cy priorytetów w realizowanej lokalnej polityce o�wiatowej. 
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły - 

organ prowadz�cy szkoł�. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si� wył�cznie w 
ramach �rodków finansowych wyodr�bnionych na ten cel w planie finansowym szkoły, z 
uwzgl�dnieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli. 

4. �rodki finansowe, o których mowa w ust. 3 stanowi� 3 % ogólnej planowanej sumy 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w danej szkole ustalonych na dany rok 
bud�etowy i nie mog� by� przeznaczone na inny cel. 

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznaje si� go w zró�nicowanej 
wysoko�ci nie wy�szej ni� 20% wypłacanego wynagrodzenia zasadniczego. 

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si� na czas okre�lony, nie krótszy ni� 2 miesi�ce i nie 
dłu�szy ni� 6 miesi�cy. 

7. Nowo zatrudnionemu nauczycielowi mo�e by� przyznany dodatek motywacyjny po 
upływie 6 miesi�cy od momentu zatrudnienia. 

8. Dodatek motywacyjny wypłaca si� z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Dodatek funkcyjny 
§ 5 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły oraz nauczycielom, którym 
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, 
nauczyciela-konsultanta lub opiekuna sta�u przysługuje dodatek funkcyjny.  

2. Wysoko�� dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala organ prowadz�cy szkoł�, a 
dla nauczyciela zajmuj�cego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - 
dyrektor szkoły, w ramach posiadanych �rodków finansowych, uwzgl�dniaj�c:  
1) wielko�� szkoły i jej struktur� organizacyjn�,  
2) zło�ono�� zada� wynikaj�cych z zajmowanego stanowiska,  
3) liczb� pozostałych stanowisk kierowniczych w szkole,  

3. Wysoko�� miesi�cznych stawek dodatków funkcyjnych wynosi dla: 
1) Dyrektora szkoły (zespołu) ka�dego typu:  

a) licz�cej do 8 oddziałów      300 – 500 zł 
b) licz�cej od 9 do 15 oddziałów     400 – 600 zł 
c) licz�cej 16 oddziałów i wi�cej     500 – 900 zł 

2) Wicedyrektora szkoły (zespołu) ka�dego typu   300 – 600 zł 
3) Dyrektora poradni psychologiczno – pedagogicznej  200 – 400 zł 
4) Kierownika praktycznej nauki zawodu   300 – 500 zł 
5) Zast�pcy kierownika ds. warsztatów szkolnych   200 – 300 zł 
6) Zast�pcy kierownika ds. praktyk zawodowych   200 – 300 zł 
7) Dyrektora bursy, kierownika internatu    200 – 500 zł 
8) Doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta    30 zł 
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9) Wychowawcy klasy – 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego 
10) Opiekuna sta�u – 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego 

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 5 ust 1, przysługuje od pierwszego 
dnia miesi�ca nast�puj�cego po miesi�cu, w którym nast�piło powierzenie stanowiska 
kierowniczego, a je�eli powierzenie stanowiska nast�piło pierwszego dnia miesi�ca - od 
tego dnia.  

5. Dodatek funkcyjny nie przysługuje od pierwszego dnia miesi�ca nast�puj�cego po 
miesi�cu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia obowi�zków zwi�zanych z 
powierzonym stanowiskiem w zwi�zku z upływem okresu powierzenia tego stanowiska, 
wcze�niejszego odwołania lub z innych przyczyn, a je�eli zaprzestanie pełnienia 
obowi�zków nast�piło pierwszego dnia miesi�ca – od tego dnia.  

6. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrektora szkoły i na zasadach, o których 
mowa w ust 2 i 3 przysługuje równie� wicedyrektorowi szkoły po trzech miesi�cach 
nieobecno�ci dyrektora szkoły z przyczyn innych ni� urlop wypoczynkowy. W takim 
przypadku przysługuje jeden wy�szy dodatek. 

7. W stosunku do nauczycieli, którym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie 
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna sta�u przepisy ust. 
4 i 5 stosuje si� odpowiednio.  

8. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, realizuj�cemu równie� inne 
zadania lub zaj�cia lub sprawuj�cemu funkcje wychowawcy klasy, doradcy 
metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna sta�u przysługuje jeden dodatek 
funkcyjny ustalony w wysoko�ci uwzgl�dniaj�cej zajmowanie stanowiska kierowniczego 
oraz sprawowanie funkcji.  

9. Dodatki funkcyjne nie przysługuj� w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, 
w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
miesi�ca nast�puj�cego po miesi�cu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia 
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je�eli zaprzestanie tego 
pełnienia nast�piło pierwszego dnia miesi�ca – od tego dnia. 

 
Dodatki za warunki pracy 

§ 6 
1. Nauczycielom wykonuj�cym prac� w trudnych lub uci��liwych warunkach przysługuje z 

tego tytułu dodatek za warunki pracy.  
2. Dodatek za trudne warunki pracy:  

1) w wysoko�ci 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przysługuje 
nauczycielom szkół specjalnych podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych 
oraz nauczycielom prowadz�cym zaj�cia rewalidacyjno – wychowawcze z dzie�mi i 
młodzie�� upo�ledzonymi w stopniu gł�bokim i indywidualne nauczanie dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego, 

2) w wysoko�ci 8% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przysługuje 
nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradni 
specjalistycznych z tytułu prowadzenia zaj�� grupowych i indywidualnych, 
wynikaj�cych z realizacji zada� diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i 
profilaktycznych z młodzie�� i dzie�mi niepełnosprawnymi, upo�ledzonymi 
umysłowo w stopniu gł�bokim, z zaburzeniami zachowania, zagro�onymi 
niedostosowaniem społecznym, uzale�nieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami, 

3) w wysoko�ci 5 zł miesi�cznie przysługuje nauczycielom praktycznej nauki zawodu 
szkół rolniczych prowadz�cym zaj�cia praktyczne w terenie z zakresu produkcji 
ro�linnej, zwierz�cej i mechanizacji rolnictwa, 
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4) w wysoko�ci 10 zł miesi�cznie przysługuje nauczycielom prowadz�cym zaj�cia w 
szkołach (klasach) przysposabiaj�cych do pracy zawodowej oraz prowadz�cym 
praktyczn� nauk� zawodu w szkołach (klasach) specjalnych. 

3. Za prac� w warunkach uci��liwych przyznaje si� dodatek w wysoko�ci 1 % 
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli pracuj�cych w trudnych 
warunkach, o których mowa w ust.2 pkt 1 i 4: 
1) prowadz�cych zaj�cia z dzie�mi i młodzie��, których stan zdrowia z powodu stanów 

chorobowych, o których mowa w § 2 ust. 1 rozporz�dzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawno�ci u 
osób w wieku do 16 roku �ycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno�� 
sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie�mi i 
młodzie�� powy�ej 16 roku �ycia, u których wyst�piło naruszenie sprawno�ci 
organizmu z przyczyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporz�dzenia Ministra 
Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o 
niepełnosprawno�ci i stopniu niepełnosprawno�ci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) 

2) szkół specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z upo�ledzonymi umysłowo w 
stopniu lekkim, w których znajduje si� co najmniej jedno dziecko ze stanem 
chorobowym, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub 
grupie wychowawczej znajduje si� dziecko upo�ledzone umysłowo w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem �e zaj�cia dydaktyczne prowadzone s� 
według odr�bnego programu nauczania obowi�zuj�cego w tego typu szkole 
specjalnej, a zaj�cia wychowawcze - według odr�bnego programu wychowawczego 
opracowanego przez wychowawc�, 

4. Dodatki za warunki pracy wypłaca si� z dołu w terminie wypłaty wynagrodzenia.  
5. Dodatki za warunki pracy przysługuj� za ka�d� godzin� pracy przepracowan� w takich 

warunkach.  
6. Dodatek za warunki pracy, przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z 

któr� dodatek jest zwi�zany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje 
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.  

7. Dodatek za warunki pracy wypłaca si� w cało�ci, je�eli nauczyciel realizuje w warunkach 
trudnych lub uci��liwych cały obowi�zuj�cy go wymiar zaj��. Dodatek wypłaca si� w 
wysoko�ci proporcjonalnej, je�eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, 
uci��liwych tylko cz��� obowi�zuj�cego wymiaru zaj�� lub je�eli jest zatrudniony w 
niepełnym wymiarze godzin.  

 
Wynagrodzenie za nadgodziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw 

§ 7 
1. Wynagrodzenie za jedn� godzin� ponadwymiarow� i godzin� dora�nego zast�pstwa 

oblicza si�, z zastrze�eniem ust. 2, dziel�c przyznan� nauczycielowi stawk� 
wynagrodzenia zasadniczego (ł�cznie z dodatkiem za warunki pracy, je�eli praca w 
godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego zast�pstwa odbywa si� w warunkach 
trudnych, uci��liwych) przez miesi�czn� liczb� godzin tygodniowego obowi�zkowego 
wymiaru zaj��, ustalonego dla rodzaju zaj�� dydaktycznych, wychowawczych lub 
opieku�czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego 
zast�pstwa nauczyciela.  

2. Dla nauczycieli realizuj�cych tygodniowy obowi�zkowy wymiar zaj�� na podstawie  
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzin� dora�nego zast�pstwa oblicza 
si� dziel�c przyznan� nauczycielowi stawk� wynagrodzenia zasadniczego (ł�cznie z 
dodatkiem za warunki pracy, je�eli praca w godzinach dora�nego zast�pstwa odbywa si� 
w warunkach trudnych, uci��liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi�czn� 
liczb� godzin realizowanego wymiaru zaj��.  
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3. Miesi�czn� liczb� godzin obowi�zkowego lub realizowanego wymiaru zaj�� nauczyciela, 
o której mowa w ust. 1 i 2, ustala si� mno��c tygodniowy obowi�zkowy lub realizowany 
wymiar zaj�� przez 4,16 z zaokr�gleniem do pełnych godzin w ten sposób, �e czas zaj�� 
do 0,5 godziny pomija si�, a co najmniej 0,5 godziny liczy si� za pełn� godzin�.  

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zaj�� z powodu przerw 
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub ko�czenia 
zaj�� w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.  

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadaj� dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo 
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zaj�cia rozpoczynaj� si� lub ko�cz� w 
�rodku tygodnia - za podstaw� ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si� 
tygodniowy obowi�zkowy wymiar zaj�� okre�lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na 
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, 
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzie� pracy) za ka�dy dzie� 
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzie� ustawowo wolny od pracy. Liczba 
godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie 
mo�e by� jednak wi�ksza ni� liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.  

6. W razie zast�pstwa nieobecnych nauczycieli za faktycznie zrealizowane godziny 
zast�pstw przysługuje nauczycielowi wynagrodzenie według zasad ustalonych dla godzin 
ponadwymiarowych  

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zast�pstw 
wypłaca si� z dołu. 

 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

§ 8 
1. �rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli  

w wysoko�ci 1% planowanych �rodków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje 
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły, z tym �e: 
1) 80% �rodków funduszu przeznacza si� na nagrody dyrektora,  
2) 20% �rodków funduszu przeznacza si� na nagrody Starosty Lipnowskiego. 

2. Nagroda, o której mowa w ust.1, mo�e by� przyznana nauczycielowi po przepracowaniu 
w szkole co najmniej roku, który spełnia odpowiednio co najmniej 3 z nast�puj�cych 
kryteriów: 
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osi�ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach 
uczniów, przeprowadzanych przez okr�gowe komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalno�� innowacyjn� w zakresie wdra�ania nowatorskich metod 
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji, 

c) osi�ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do 
udziału w zawodach II stopnia (okr�gowych) lub III stopnia (centralnych) 
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zaj�ciem przez uczniów (zespół 
uczniów) I – III miejsca w konkursach, zawodach, przegl�dach i festiwalach 
wojewódzkich i ogólnopolskich, 

d) posiada udokumentowane osi�gni�cia w pracy z uczniami maj�cymi trudno�ci  
w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci szkolne lub �rodowiskowe, 
f) prowadzi znacz�c� działalno�� wychowawcz� w klasie, szkole przez 

organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, 
wystawach i spotkaniach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, 
2) w zakresie pracy opieku�czej: 
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a) zapewnia pomoc i opiek� uczniom lub wychowankom b�d�cym w trudnej sytuacji 
materialnej i �yciowej, pochodz�cym z rodzin ubogich i patologicznych, 

b) prowadzi działalno�� maj�c� na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów 
patologii społecznej w�ród dzieci i młodzie�y, w szczególno�ci narkomani i 
alkoholizmu, 

c) organizuje współprac� szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policj�, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i 
usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego 
młodzie�y, 

d) organizuje udział rodziców w �yciu szkoły, rozwija formy współdziałania szkoły z 
rodzicami 

3) w zakresie realizacji innych zada� statutowych szkoły, polegaj�cej na: 
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmuj�cych 

prace w zawodzie nauczyciela 
3. Wnioski o nagrod� Starosty lub dyrektora szkoły mog� składa�: 

a) Zarz�d Powiatu 
b) organy szkoły 
c) organizacje zwi�zkowe 

4. Wnioski o nagrod� Starosty składa si� w Starostwie Powiatowym w Lipnie, a o nagrod� 
dyrektora w szkole.  

5. Wnioski, o których mowa w ust. 3, nale�y składa� do dnia 15 wrze�nia ka�dego roku. 
1) wnioski o nagrod� Starosty nale�y składa� na formularzu stanowi�cym zał�cznik do 

niniejszego Regulaminu 
2) wnioski o nagrod� dyrektora winny zawiera�: 

a) imi� i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazw� szkoły, sta� pracy 
nauczyciela oraz przyznane mu wcze�niej nagrody i odznaczenia 

b) szczegółowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody 
c) opini� zakładowej organizacji zwi�zkowej, do której kandydat nale�y 

6. Wysoko�� nagrody Starosty wynosi co najmniej 75 % wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym.  

7. Wysoko�� nagrody dyrektora wynosi co najmniej 50% wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela kontraktowego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym.  

8. Wysoko�� nagrody dyrektora szkoły nie mo�e by� wy�sza ni� wysoko�� nagrody Starosty 
Lipnowskiego.  

9. Nagrody, o których mowa s� przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej a w 
uzasadnionych przypadkach, mog� by� przyznane w innym czasie. 

10. Wnioski o  nagrod� Starosty opiniuje komisja ds. nagród w składzie:  
− 3 przedstawicieli Starosty w tym jeden jako Przewodnicz�cy komisji, 
− Naczelnik Wydziału OKSZ, 
− po 1 przedstawicielu organizacji zwi�zkowych zrzeszaj�cych nauczycieli szkół i 

placówek, dla których organem prowadz�cym jest powiat lipnowski. 
11. Stanowisko komisji w przedmiocie zło�onych wniosków zapada w wyniku głosowania 

wi�kszo�ci� głosów przy udziale co najmniej połowy składu komisji, w przypadku równej 
ilo�ci głosów rozstrzyga głos Przewodnicz�cego Komisji  

12. Z posiedzenia komisji sporz�dza si� protokół, który podpisuj� obecni przedstawiciele 
komisji. 

13. Kopi� decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si� w aktach osobowych nauczyciela.  
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Dodatek mieszkaniowy 
§ 9 

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni�szym ni� połowa tygodniowego 
obowi�zkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim oraz w mie�cie licz�cym do 5 tys. 
mieszka�ców, któremu nie przydzielono mieszkania na terenie gminy, na którym 
poło�ona jest szkoła i posiadaj�cemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego 
stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

2. Wysoko�� nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zale�no�ci od liczby osób  
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi�cznie: 

1) przy jednej osobie w rodzinie – 2%, 
2) przy dwóch osobach w rodzinie – 3%, 
3) przy trzech osobach w rodzinie – 4%, 
4) przy czterech i wi�cej osobach w rodzinie – 5%. 
stawki minimalnego wynagrodzenia pracowników ustalonego na podstawie Ustawy o 
minimalnym wynagrodzeniu za prac�. 

3. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 2, zalicza si� nauczyciela oraz wspólnie  
z nim zamieszkuj�cych: współmał�onka oraz dzieci i rodziców pozostaj�cych na jego 
wył�cznym utrzymaniu. 

4. Nauczycielowi i jego współmał�onkowi, b�d�cemu tak�e nauczycielem, stale z nim 
zamieszkuj�cemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci 
okre�lonej w ust. 2. Mał�onkowie wspólnie okre�laj� pracodawc�, który b�dzie im 
wypłacał ten dodatek. 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si� na wniosek nauczyciela,  
a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi – Starosta Lipnowski. 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi od 1 dnia miesi�ca 
nast�puj�cego po miesi�cu, w którym nauczyciel zło�ył wniosek o jego przyznanie.  

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a tak�e 
w okresach: 

1) nie �wiadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,  
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
3) odbywania zasadniczej słu�by wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej 

słu�by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do 
słu�by zawarta była umowa o prac� na czas okre�lony, dodatek wypłaca si� nie 
dłu�ej ni� do ko�ca okresu, na który umowa ta została zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 

Postanowienia ko�cowe 
§ 10 

Niniejszy Regulamin uzgodniono ze zwi�zkami zawodowymi zrzeszaj�cymi nauczycieli: 
Zwi�zek Nauczycielstwa Polskiego, NSZZ „Solidarno��”, NSZZ „Solidarno�� 80” w dniu  
09 grudnia 2005 roku 
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WZÓR                   Zał�cznik do Regulaminu 
 
 

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY LIPNOWSKIEGO 
 
 
 

I. Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Lipnowskiego 
 
Pani / Panu _________________________________________________________________ 

urodzonej / - mu / ____________________________________________________________  
(data) 

posiadaj�cej / - mu / wykształcenie ______________________________________________ 

zatrudnionej / - emu / w _______________________________________________________ 
    (pełna nazwa szkoły) 

ocena pracy zawodowej _________________________ wystawiona dnia ________________ 

sta� pracy pedagogicznej _______________ stopie� awansu zawodowego _______________ 

 

II. Dotychczas otrzymane nagrody ministra edukacji narodowej, kuratora o�wiaty, organu 
prowadz�cego, dyrektora szkoły – rok otrzymania: 

 
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

III. Wniosek został zaopiniowany podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej szkoły w dniu 
_________________________________________________________ 

 
IV. Wniosek został zaopiniowany przez nauczycielski zwi�zek zawodowy, do którego 

nale�y nauczyciel, w dniu ________________________________________________ 
 
 

Uwaga! wypełnia si�, je�eli wniosek dotyczy nauczyciela, który jest członkiem 
nauczycielskiego ZZ; poda� nazw� struktury nauczycielskiego ZZ „dat� 
wyra�enia opinii, sentencj� opinii”   
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V. Osi�gni�cia kandydata do nagrody – uzasadnienie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

............................................      ............................................      ............................................... 
         miejscowo��, data   piecz�tka pracodawcy       podpis i piecz�� imienna pracodawcy 
 
 
 
 
VI. Decyzja Starosty Lipnowskiego 
 
  
 
 
 

Lipno, dnia .........................................     podpis 
 


