[image: image1.jpg]Protokol Nr 7/2003
ze wspolnego wyjazdowego posiedzenia Komisji Rewizyjnej i Komisji
Budzetu i Finanséw z dnia 14 listopada 2003 roku.

Posiedzenie komisji zostalo zwotane na wniosek Przewodniczgcych komisji.

W posiedzeniu udziat wzieli komisji / listy obecnosci w zat./

Porzadek posiedzenia:

1. Zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej Zespotu Szkot
im. Zwiazku Mlodziezy Wiejskiej w Dobrzyniu n/Wista.

2. Zapoznanie sie z funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej Zespotu Szkot
Technicznych im. Ziemi Dobrzynskiej w Lipnie

3. Stanowisko komisji do projektu budzetu jednostki na 2004 rok na podstawie
subwencji.

4. Sprawy rézne — wolne wnioski.

Porzadek zostat przyjety jednogtosnie.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej udzielit gltosu Dyrektorowi ZS w

Dobrzyniu n/Wista J. Rzekonskiemu, ktory poinformowat, ze w ZS sa

3 oddziaty Liceum Ogolnoksztatcacego, 2 oddziaty S letniego Liceum

Ekonomicznego i Agrobiznesu , 2 oddziaty 4 letniego Technikum Agrobiznesu,

4 oddziaty Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego, 1 oddzial

Technikum Rolniczego , 1 oddziat Zasadniczej Szkoty Zawodowe i 3 oddzialy

Wieczorowego Technikum Rolniczego dla Doroslych.

Razem jest 16 oddziatow i uczy si¢ 398 uczniow. Pracuje 31 nauczycieli w tym

2 nauczycieli na % etatu refundowanych z PUP.

Przewodniczacy komisji Rewizyjnej zwrdcit sie z pytaniem ile wynosi $rednia

ilo$¢ uczniow na nauczyciela i srednia nadgodzin.

Dyrektor ZS w Dobrzyniu n/W J. Rzekonski odpowiedzial, ze srednio przypada

24,7 ucznia na nauczyciela. Srednio nadgodziny wynosza 2,5 na nauczyciela .

Przewodniczacy Komisji Budzetu i Finansow zwrocit si¢ z pytaniem do

Dyrektora jak widzi funkcjonowanie tej szkoty przy zejsciu z kosztow majac na

wzgledzie dobro ucznia.

Dyrektor ZS J. Rzekonski odpowiedziat, ze cheiatby sie spotka¢ z prawnikiem

odnosnie mozliwosci prawnych i finansowych zatrudnienia firm wykonujacych

ustugi takie jak kuchnia, stotowka w internacie, poniewaz utrzymanie internatu

kosztuje duzo wigcej niz otrzymywana subwencja. Rozwaza taka mozwiwosc

w celu pomniejszenia kosztow. Koszt utrzymania internatu wynosi okoto

190 tys.zt.

Poinformowal, ze subwencja na 2004 rok planowana jest 1 mln. 404 tys.342 zt.

W tym roku razem z zobowiazaniami z ubiegtego roku wynosi 1 mIn.596 tys.70

zt, 80% budzetu stanowig ptace, 20% rzeczowka. Koszty z rzeczéwki z tego



[image: image2.jpg]roku beda przesunigte na nastepny rok. Szkota moze wypracowac srednio

30 tys.zt. Nie prowadzi inwestycji ze wzgledu na brak srodkéw finansowych.
Radny A.Czajkowski powiedziat, ze Dobrzyn jest na skraju powiatu i jak nie
zostang zapewnione odpowiednie warunki to mtodziez odejdzie do innych szkot
poza teren powiatu.

Dyrektor J. Rzekonski odpowiedziat, ze sytuacja jest trudna. Szkota dla
Dobrzynia jest jakby gminna. Zostaly zmienione kierunki ksztatcenia. Brane sa
pod uwage rdzne rozwiazania.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwrocil sie z pytaniem ile jest
zatrudnionych pracownikéw administracyjnych a ile pracownikow obstugi.
Dyrektor J. Rzekonski odpowiedzial, Ze sg trzy etaty administracyjne.

W internacie jest w kuchni 2 i V4 etatu. 1 wychowawca i 1 kierownik internatu, 2
sprzataczki, wozna, 1 etat palacza, 1 etat gospospodarczy i Y etatu pracownik
fizyczny. Razem okoto 11 etatowow obstugi.

Radny A. Antoszewski zapytat ile nauczycieli odejdzie w 2006 roku.

Dyrektor J. Rzekonski odpowiedzial, ze kwalifikuje si¢ 10 oséb. Wskazat, ze
zwiazki zawodowe wyszty z propozycjg przedtuzenia tego okresu do 2012 roku.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwrdcit sie z pytaniem o majatek trwaty

i sprzet szkoty.

Dyrektor J. Rzekonski odpowiedzial, ze szkota posiada gospodarstwo rolne o
pow. 26 ha i dzierzawi 4 ha gruntdw. Gospodarstwo rolne nie obcigza szkoty.
Budynki szkolne wymagaja malowania. Nalezatloby wymieni¢ okna w internacie
i szli gimnastyczne;j.

Szkota posiada autokar wyremontowany wiasnymi srodkami. Nobiles go
wymalowat za reklame. Mlodziez korzystajac z tego autokaru placi tylko za
paliwo i nadgodziny kierowcy. Ponadto na stanie szkoty jest Bus osobowy na 8
miejsc, Fiat Punto zakupiony przez rodzicow, 2 ciggniki Zetory, 1 Ferguson,
przyczepy, siewniki, ptugi i agregat.

Zespot Szkot Technicznych w Lipnie.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwrocit sie do Dyrektora o przedstawienie
struktury organizacyjnej, ilo$¢ oddziatdw, nauczycieli, administracji,
pracownikow obstugi.

Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych J.Kalinowski przedstawit schemat
organizacyjny szkoty. Poinformowat, ze w szkole uczy si¢ 916 uczniow w 36
oddziatach. Srednio w oddziatach jest od 26 do 35 uczniow. Zatrudnionych jest
56 nauczycieli i 19 nauczycieli w warsztatach. Razem 75 w tym 8 nauczycieli
na niepelnych etatach./ 72,38 petnych etatow/

Srednio na nauczyciela przypada 26 uczniéw. Zatrudnionyc jest 9 pracownikow
obstugi i 4,83 w administracji. Razem 13,83 etatu.



[image: image3.jpg]Subwencja w tym roku wynosi 3mln 335 ty$.525 zt. Na 2004 rok wynosi 3 mlin.
5 tys. 675 zt. 110$¢ ucznidw bedzie wzrastata a subwencja jest mniejsza. Projekt
budzetu na 2004 rok jest na kwotg 3 mln.795 tys. zt. Na same place potrzebne sa
srodki w kwocie 2 mIn.573 ty$.813 zt. Szkota wypracowuje dochody wlasne
okoto 40 ty$.zt. rocznie.

Radnt J.Szmelter zapytat jaka jest mozliwosc zmniejszenia kosztow.

Dyrektor ZST w Lipnie J.Kalinowski odpowiedziat, Zze poczyniono juz
oszezednoscei: taczac grupy 25 — 26 0soob, zostat wstrzymany dodatek
motywacyjny, nalezno$¢ za godziny nadliczbowe zostata przesuni¢ta na nowy
rok, zawieszono etat w bibliotece, nie powotano Kierownika Szkolenia.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwrdcit si¢ z pytaniem ile nauczycieli
odejdzie na emeryturg w 2006 . i jaka jest Srednia nadgodzin.

Dyrektor ZST J.Kalinowski odpowiedzial, ze w 2006 r. odejdzie na emeryture
okoto 10 osoéb. Srednia nadgodzin wynosi okoto0 3 godziny.

Przewodniczacy Komisji Budzetu i Finanséw powiedzial, ze trzeba wspolnie z
Dyrektorami szkot znalez¢ takie rozwiazanie, aby ustabilizowac szkolnictwo, by
nie poglebniac deficytu.

Z-ca Dyrektora Sitek uzupetniajac wypowiedz Dyrektora powiedziat, ze srodki z
produkcji i ustug w Warsztatach szkolnych wystarczaja na funkcjonowanie
warsztatow. Istnienie Warsztatow uzaleznione jest od naboru. W warsztatach
odbywaja si¢ praktyki i uczniowie biora udziat w produkeji.

Radny S. Btazejewski zwroécit sie z pytaniem do Dyrektora czy widzi mozliwos¢
zamknigcia budzetu w ramach posiadanej subwencji.

Dyrektor ZST J. Kalinowski odpowiedzial, ze bedzie robit wszystko, aby
zamkna¢ budzet.

Radny A. Czajkowski wskazat, ze subwencja na 2003 r. wynosita 3 mIn.335
tys.zt. a na 2004 wynosi 3 mln. 5 tys.zt. Zwrdcit si¢ do Dyrektora z pytaniem
jakie w zwiazku z tym podejmie dziatania, aby zamkna¢ budzet w posiadanej
subwencji.

Dyrektor ZST J. Kalinowski odpowiedzial, ze bedzie to bardzo trudne, ale
bedzie sig starac¢,aby ten budzet zamknag.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwocit sie z pytaniem jaka jest wysokos¢
czynszu za pomieszczenia wynajmowane przez szkole niepubliczna.

Z-ca Dyrektora odpowiedzial, ze byty zrobione kalkulacje wg nowych zasad i
zostata sporzadzona umowa najmu na kwote 4 tys.zt. brutto.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwrdcit si¢ z pytaniem czy szkota posiada
jakies nierucjomosci.

Dyrektor ZST J. Kalinowski odpowiedziat, ze szkota posiada gospoodarstwo
rolne o pow,2,40 ha, ktore nie jest konieczne do funkcjonowania szkoty. Szkota
nie ponosi zadnych kosztow w tym gospodarstwem zwiazanych.



[image: image4.jpg]Radny S. Btazejewski wskazat, ze w niektorych powiatach jest jedna
ksiggowos¢ do obstugi wszystkich szkét. Uwaza,ze tatwiej jest zarzadzac i
zaoszezedzic¢ srodki.

Na tym protokdt zononczono

Protokotowata

Maria Mazur.

Zygmunt Lewandowski
Przewodniczacy Komisji Budzetu
i Finansow
Karol Kwiatkowski
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