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Na podstawie § 17 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Lipnie

Ustalam z dniem 01 stycznia 2012 roku
zakres zadarn i obowigzkéw
Pani Iwonie Choromariskiej
zatrudnionej w Starostwie Powiatowym w Lipnie
na stanowisku Przewodniczgcej
Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

I. ZAKRES ZADAN
1. Odpowiada za catoksztatt spraw i zadan wyszczego6lnionych w:
- Statucie Powiatu Lipnowskiemu,
- Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Lipnie.
2. Nadzoruje, koordynuje i kontroluje wykonanie zadan, przypisanych
Powiatowemu Zespolowi ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci Starostwa
Powiatowego w Lipnie, okreslonych w w/w aktach prawnych.

Il. OBOWIAZKI PRZEWODNICZACEGO PZON
1. Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustaw i innych
przepiséw prawa.
2. Do podstawowych zadan Przewodniczacej Zespotu nalezy

- organizowanie wykonywania zadan wydziatu wynikajacych z przepiséw
prawa; zarzadzen i polecen Starosty, uchwat Rady i Zarzadu,

- O najmniej raz w roku opracowywanie programéw i plandéw zadan
nalezacych do zespotu,

- co najmniej raz w roku sporzadzanie sprawozdan z realizacji programow
i plan6w zadan nalezgcych do zespotu,

- opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu powiatu
W czesci dotyczacej zadan zespotu,

- biezaca kontrola wykonywania zadan finansowych ze srodkéw bedacych
w dyspozycji zespotu,

- zapewnienie opracowania sprawozdan z wykonania budzetu w czesci
dotyczacej zespotu,

- wykonywanie zadan z zakresu nadzoru wiascicielskiego
powiatowych oséb prawnych, w tym spélek a takze stowarzyszen,
fundacji i spétdzielni, utworzonych przez Powiat Lipnowski lub do
ktorych Powiat Lipnowski przystapit,

- przygotowywanie projektow aktéw prawnych Starosty, Zarzadu i Rady
ijej Komisji,

- przygotowywanie dla potrzeb Starosty i Zarzadu oraz w celu przedlozenia
Radzie i jej komisjom projektow sprawozdan, analiz i biezacych
informacji o realizacji zadan powierzonych zespolowi,



- zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia
postgpowania administracyjnego w sprawach z zakresu administracji
publicznej nalezacych do wiasciwosci zespotu,

- wyjaénianie skarg i wnioskéw w sprawach nalezacych do wiasciwosci
zespolu,

- zapewnienie przestrzegania w wydziale tajemnicy ~pafstwowe]
i shuzbowej,

- zapewnienie przestrzegania postanowiei Regulaminu Pracy Starostwa,
a w szczegllnodci przepisow o dyscyplinie pracy, warunkach
bezpieczefistwa i higieny pracy, oraz ochronie przeciwpozarowej,

- wykonywanie natozonych zadan obronnych,

- wspoéldziatanie z innymi wydzialami i jednostkami organizacyjnymi
powiatu stuzbami, inspekcjami i strazami przy realizacji zadan powiatu,
a takze z Samorzadowym Kolegium Odwotawczym organami
administracji rzadowej samorzadowej szczebla gminnego, oraz innymi
jednostkami realizujacymi zadania spoteczno - gospodarcze na rzecz
powiatu,

- usprawnianie organizacji i formy pracy zespolu oraz podejmowanie
dziatan na rzecz usprawnienia pracy Starostwa,

- rozpatrywanie i zalatwianie w porozumieniu z Biurem Organow Powiatu
interpelacji i wnioskéw radnych,

- prowadzenie w zakresie ustalonym przez Staroste kontroli i instruktazu
w jednostkach organizacyjnych powiatu,

- wspdlpraca z komisjami Rady w zakresie kompetencji powiatu,

- programowanie, planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji
i remontow,

- wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy © zaméwieniach
publicznych,

- wspblpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klesk zywiotowych,

- wspotdziatanie w zakresie akcji kurierskiej,

- inicjowanie dziatan usprawniajacych formy i metody pracy Starostwa

3. Do obowiazkéw Przewodniczace] Zespohu nalezy dbatosc o wykonanie
zadan publicznych z uwzglednieniem interesow Powiatu i powiatowych
jednostek organizacyj nych oraz indywidualnych intereséw obywateli.

4. Przewodniczaca Zespolu organizuje pracg w Zespole i odpowiada przed
Starosta za.

- sprawne kierowanie Zespotu,

- whasciwe wykonanie zadan zespotu,

- poprawnos¢ spraw przygotowanych dla Starosty i Zarzadu,

- dyscypline pracy w zespole,

- nadzér nad przestrzeganiem tajemnicy panstwowej 1 shuzbowej przez
podlegtych pracownikéw,

- wykonanie kontroli wewngtrznej i zewnetrznej.
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5. Kierujac si¢ zasadami sprawnosci dziatania i racjonalnej organizacji
pracy, Przewodniczaca Zespolu ustala na pismie zakresy czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych pracownikéw Zespotu
a takze zakres obowigzkéw pracownika zastepujacego go w czasie swojej
nieobecnosci z powodu urlopu, choroby lub innej nieobecnosci w pracy.

6. Przewodniczaca Zespolu opracowuje propozycje do projektow

programéw gospodarczych, planuje dochody budzetu Powiatu, $rodki

finansowe i rzeczowe na realizacje zadan objetych zakresem dziatania

Zespotu oraz opracowuje projekt podziahu tych srodkéw na poszczegblne

zadania i jednostki realizujace te zadania we wspolpracy za Skarbnikiem

Powiatu. -

Przewodniczgca Zespotu dokonuje oceny pracy podlegtych pracownikéw.

Przewodniczgca Zespolu wykonuje inne zlecone przez Staroste zadania

zwigzane z  ustalonym  zakresem  obowigzkéw, uprawnien

i odpowiedzialnosci wynikajacych z zakresu dziatania Zespotu.
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IIT. UPRAWNIENIA PRZEWODNICZACEJ ZESPOLU

1. Reprezentuje Zesp6t na zewngtrz w zakresie ustalonym przez Staroste.

2. Dokonuje podziatu zadah pomiedzy komérki organizacyjne oraz ustala

indywidualne zakresy czynnoéci pracownikéw zespohu

3. Wydaje polecenia shizbowe i kontroluje sposéb ich wykonania przez
pracownikéw zespotu
Sporzadza plan i analiz¢ zatrudnienia w zespole.
Wnioskuje w sprawie przeszeregowan i wyréznien, a takze kar
porzadkowych pracownikéw zespohu.
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IV. ODPOWIEDZIALNOSC PRZEWODNICZACEJ ZESPOLU
1. Do odpowiedzialnosci porzgdkowej stosuje sie przepisy kodeksu pracy.
2. Do odpowiedzialnosci karnej stosuje sie przepisy kodeksu karnego za
ujawnienie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

Przyjeto do wiadomosci
i stosowania

Qo gom. J. Qoonaidi.




