ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI

Na podstawie art. 2 pkt 4 ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) o
pracownikach samorzadowych oraz Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Lipnie stanowiacego zalacznik do Uchwaly nr 36/2019 Zarzadu Powiatu w Lipnie z dnia 27 marca
2019 roku

ustalam z dniem 4 lipca 2019 roku

szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci dla Pana Wojciecha
Kludkowskiego zatrudnionego na stanowisku Zastgpcy Naczelnika Wydzialu Srodowiska,
Rolnictwa i1 Le$nictwa w Starostwie Powiatowym w Lipnie

i powierzam Panu nastepujace obowigzki:

I.  Ogodlne obowigzki pracownika:

1. Podstawowe obowiazki Pana, jako pracownika samorzadowego regulujg przepisy Rozdziatu
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz przepisy ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2. Dodatkowo jest Pan zobowigzany do:

a) rzetelnego 1 efektywnego wykonywania przydzielonych obowigzkéw oraz
powierzonych prac,

b) informowania przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach,

c) przestrzeganie zasad "Kodeksu Etycznego Starostwa Powiatowego w Lipnie",

d) przestrzegania przepisow i zasad BHP oraz przepiséw p.poz.,

e) przestrzegania  instrukcji  kancelaryjnej  przy = wykonywaniu  czynnosci
kancelaryjnych, ewidencjonowaniu i przechowywaniu akt, a takze terminowe;j
archiwizacji dokumentacji spraw zakonczonych i przekazywania do archiwum
zaktadowego,

f) nalezytej dbalosci o mienie zaktadu pracy, tj. miejsce pracy, powierzony sprzet,
narzedzia pracy, materialy itp.,

g) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery w miejscu pracy.

II.  Szczegoélowe obowigzki pracownika:

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Zastepowanie Naczelnika Wydziatu Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa w trakcie jego
nieobecnosci.

2. Nadzér nad prawidlows realizacjg zadan przez osoby zatrudnione w Wydziale Srodowiska,
Rolnictwa i Lesnictwa na stanowiskach:
- ds. lesnictwa, towiectwa i gospodarki wodnej
- ds. le$nictwa
a w szczegdlnoscei:

w zakresie gospodarki lesnej:
1. Wydawanie decyzji dotyczacych zmiany lasu na uzytek rolny w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych potrzeb wilascicieli lasow.

2. Wydawanie decyzji w sprawach przyznania srodkow z budzetu panstwa na pokrycie
kosztow zagospodarowania 1 ochrony lasow zwigzane z odnowieniem lub przebudowsg
drzewostanu w przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy szkody w lasach (art. 12 ustawy
o lasach)



3. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem dla wiascicieli lasow zadan z zakresu
gospodarki lesnej w drodze decyzji.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z sporzadzeniem uproszczonych planéw urzgdzenia lasow.

5. Wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych fakt, czy wskazana dziatka objeta zostala
uproszopnym planem urzadzenia lasu badz czy zostala wydana decyzja starosty w oparciu o
art. 19 ust. 3 ustawy o lasach uslajaca zadania z zakresu gospodarki lesnej.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem i skladaniem wnioskow zwigzanych z
wyplata ekwiwalentow za prowadzenie upraw lesnych.

7. Wydawanie decyzji na pozyskiwanie drewna niezgodnie z urposzczonym planem urzadzenia
lasu, w przypadkach losowych na wniosek wiasciciela lasu.

w zakresie gospodarki lowieckiej:

1. Wydawanie zezwolen na posiadanie i hodowlg chartow rasowych lub ich mieszancow.

2. Wydzierzawianie polnych obwodoéw lowieckich na wniosek Polskiego Zwiazku
Eowieckiego i prowadzenie spraw zwigzanych z naliczeniem czynszow dzierzawnych.

3. Wydawanie zezwolen na odlow lub odstrzal redukcyjny zwierzyny w przypadkach
zagrozenia prawidlowego funkcjonowania obiektow produkcyjnych i uzytecznosci publiczne;.
4. Wydawanie decyzji na czasowe przetrzymywanie zwierzyny dziko zyjace;.

w zakresie gospodarki wodnej:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad spétkami wodnymi dziatajgcymi na terenie
powiatu lipnowskiego.

2. Wydawanie decyzji potwierdzajacych wygaszenie trwalego zarzadu wod ptyngcych
ustanowionych na rzecz RZGW i Marszatka Wojewddztwa.

w zakresie ustawy o udostepnianiu informacji o S$rodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko

1. Przygotowywanie dokumentow w celu udostepniania informacji o Srodowisku i jego
ochronie wynikajgcych z zakresu prowadzonych spraw.

2. Prowadzenie publicznie dostepnych wykazow danych zawierajacych informacje o
srodowisku i jego ochronie.

w zakresie gospodarczego korzystania ze Srodowiska :

1. Wspéldzialanie z Wydzialem Administracyjno-Gospodarczym w zakresie ustalania ilosci
zuzytego paliwa. Przygotowywanie informacji oraz obliczanie naleznych oplat w zakresie
korzystania ze Srodowiska i przesytanie ich do Urzgdu Marszatkowskiego w Toruniu.

inne

1. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa bedacych w
kompetencji Starosty jako organu ochrony srodowiska.
2. Przeprowadzanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska w
zakresie objetym kompetencjami Wydziatu Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa.
3. Znajomos¢ obowigzujacych przepisow, w szczegdlnosci:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,



¢) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

d) ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

e) ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych,

f) przepiséw szczegodlnych regulujacych zakres zadan na zajmowanym stanowisku,

III. Uprawnienia pracownika:

1. Podstawowe uprawnienia Pana jako pracownika reguluja przepisy Rozdziatu
4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz przepisy ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

2. W zakresie wykonywania obowiazkéw okreslonych w niniejszym zakresie czynnosci
przystuguja Panu uprawnienia zwigzane z zapewnieniem wiasciwych warunkow pracy oraz
zaopatrzenie w niezbedne urzadzenia biurowe oraz materiaty kancelaryjne.

3. W celu zapewnienia poglgbienia wiedzy 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przystuguje Panu mozliwos¢ udzialu w szkoleniach i kursach oraz niezbedna literaturg
fachowa.

IV.  Zasady odpowiedzialno$ci pracownika:
W ramach przydzielonych zadan oraz powierzonego mienia ponosi Pan odpowiedzialnos¢:

1. majatkowa, wynikajaca z ustawy z dnia 20 stycznia 2011 r. w sprawie odpowiedzialnosci
majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa,

2. stuzbowa, wynikajaca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

3. cywilnoprawna, wynikajaca z ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

4. karng wynikajaca z ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny oraz ustawy z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.
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iza Jalowikcka-Rudewicz

Przyjalem do wiadomosSci i stosowania:

(data i podpis pracownika)



