ZAKRES CZYNNOSCI

Na podstawie art.2 pkt.4 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z p6zn. zm. ) oraz § 23 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lipnie

ustalam
7 dniem 01.02.2007 roku

szczegblowy zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci dla Pani Elizy Jalowieckiej-
Rudewicz Naczelnika Wydziatu Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa Starostwa Powiatowego
w Lipnie

L ZAKRES ZADAN.

1. Odpowiada za catoksztalt spraw i zadan wyszczegélnionych w:

- Statucie Powiatu

- Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Lipnowskiego,

- Regulaminie Wewnetrznym Wydziatu Srodowiska, Rolnictwa i Les$nictwa
2. Nadzoruje, koordynuje i kontroluje wykonanie zadan przypisanych Wydzialowi
Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa Starostwa Powiatowego w Lipnie, okre§lonych w/w
aktach prawnych.
IL OBOWIAZKI NACZELNIKA WYDZIALU

1. Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustaw i innych przepiséw prawa.

2. Do obowiazkéw Naczelnika Wydziatu wobec Rady, Zarzadu i Komisji Rady przy braku
odmiennego postanowienia w szczego6lnosci nalezy:

- przygotowywanie materialow bedacych tematem obrad oraz osobisty udziat w
posiedzeniach, na ktdre sa zaproszeni,

- realizowanie uchwal i ustalen Rady i Zarzadu oraz opracowywanie sprawozdan z ich
wykonania,

- przygotowywanie na posiedzenia Zarzadu projektow sposobu wykonania uchwat Rady
oraz projektow rozstrzygnie¢ bedacych w kompetencji Zarzadu,

- opracowywanie informacji o wykorzystaniu wnioskow i inicjatyw Komisji Rady,

- opracowywanie informacji o sposobie zalatwienia postulatéw przyjmowanych przez
radnych w trakcie ich spotkan z wyborcami,

- udzielanie radnym informacji o realizacji zadan wydziatu oraz wlasciwych
powiatowych jednostek organizacyjnych,

3. Do obowiazkéw Naczelnika Wydziatu nalezy dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych
z uwzglednieniem intereséw Powiatu i powiatowych jednostek organizacyjnych oraz
indywidualnych intereséw obywateli.

4. Naczelnik Wydziatu organizuje prace w Wydziale i odpowiada przed Starostg za:

- sprawne kierowanie wydzialem,

- wlasciwe wykonywanie zadan Wydziatu,

- poprawnos¢ spraw przygotowywanych dla Starosty i Zarzadu,

- dyscypling pracy w Wydziale,

- nadzor nad przestrzeganiem tajemnicy panstwowej i stuzbowej przez podleglych

pracownikéw
- wykonywanie kontroli wewnetrznej i zewngtrznej.
. Kierujac si¢ zasadami sprawnosci dziatania i racjonalnej organizacji pracy, Naczelnik

wydziatu ustala na pi$mie zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla
poszczegdlnych pracownikow Wydziatu, a takze zakres obowiazkéw pracownika

wh



zastepujacego go w czasie swojej nieobecnosci z powodu urlopu, choroby lub innej
nieobecnosci w pracy.

6. Naczelnik Wydziatu opracowywuje propozycje do projektéw programéw
gospodarczych, planuje dochody budzetu Powiatu, srodki finansowe i rzeczowe na
realizacje zadan objetych zakresem dzialania Wydziatu oraz opracowywuje projekt
podziatu tych srodkéw na poszczegodlne zadania i jednostki realizujace zadania we
wspotpracy ze Skarbnikiem Powiatu.

7. Naczelnik Wydziatu dokonuje oceny pracy podlegtych pracownikéw oraz wnioskuje o
ich wyrdznienia, wynagrodzenie, awansowanie i karanie.

8. Naczelnik Wydziatu wykonuje inne zlecone przez Starost¢ zadania zwigzane ustalonym
zakresem obowiazkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci wynikajacych z zakresu
dzialania Wydziatu.

1. UPRAWNIENIA NACZELNIKA WYDZIALU

1. Reprezentuje Wydzial na zewnatrz.

2. Wydaje polecenia stuzbowe pracownikom i kontroluje ich wykonanie.

3. Wnioskuje 0 nawigzanie, zmiang i rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami
Wydziahu.

4. Inne uprawnienia pracownicze okreslaja przepisy (art. 20-24) ustawy z dnia 22 marca
1990 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593,
72002 r. Nr 113, poz. 984)

IV. ODPOWIEDZIALNOSC NACZELNIKA WYDZIALU
1. Do odpowiedzialnosci porzadkowej stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy.
2. Do odpowiedzialno$ci karnej stosuje si¢ przepisy kodeksu karnego za ujawnienie
tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

w zakresie ochrony danych osobowych:

( § 4 Rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 03.06.99r. w
sprawie okreslenia podstawowych warunkow technicznych , organizacyjnych, jakim
powinny odpowiadac urzqdzenia i systemy informatyczne stuiqce do przetwarzania
danych osobowych ):
1. Ochrona danych osobowych w systemie informatycznym, a w szczegdlnosci
przeciwdziatanie dostgpowi 0s6b niepowotanych oraz przeciwdziatanie w przypadku
wykrycia naruszen zabezpieczen systemu zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych Dz. U. 1997 poz. 883.
2. Przestrzeganie zasad okreslonych w instrukcji okre$lajacej sposob zarzadzania systemem
informatycznym.
3. Przestrzeganie zasad okreslonych w instrukcji postgpowania w sytuacji naruszenia
ochrony danych osobowych.
4. W szczegdlnosci przetwarzanie danych osobowych w nastgpujacych grupach roboczych:
o EWIDENCJA POZWOLEN O DOPUSZCZALNEJ EMISJI ZANIECZYSZCZEN DO
ATMOSFERY

e REJESTR OBSZAROW GORNICZYCH

e PUBLICZNIE DOSTEPNY WYKAZ DANYCH O DOKUMENTACH
ZAWIERAJACYCH INFORMACJE O SRODOWISKU I JEGO OCHRONIE



b —

VL.  OBOWIAZKI PRACOWNICZE.

Sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan.

. Znajomos¢ i przestrzeganie obowiazkéw pracownika samorzadowego okreslonych w

rozdziale 3 ( art., art.: 15, 16, 18 i 19 ) ustawy z dnia 12 marca 1990 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, 22002 r. Nr 113, poz. 984)
Znajomos$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego ( Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071; z2001r. Nr 49, poz. 509).
Znajomosé ustaw, z ktorych wynikaja zadania Wydziatu Srodowiska, Rolnictwa i
Les$nictwa, a w szczego6lnosci ustawy: prawo geologiczne i gornicze, prawo ochrony
$rodowiska, ustawa o rybactwie srodladowym, ustawa o organizacji i hodowli zwierzat
gospodarskich, ustawa o ochronie przyrody, prawo wodne.

Sciste przestrzeganie terminéw wynikajacych z przepisow prawa, zlecen wiadz
nadrzednych oraz zarzadzen wewnetrznych.

Sprawowanie zastgpstwa Pani/a ... w czasie ich nieobecnosci.

VII. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNICZA.

Odpowiedzialno$é porzadkowa i dyscyplinarna pracownika samorzadowego okresla
rozdziat 4 (art.15 i art.16 ) ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, 22002 r. Nr 113, poz. 984).
Odpowiedzialno$¢ karng okresla art. 260 § 11 art. 264 § 1 Kodeksu karnego za
ujawnienie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

Odpowiedzialno$é materialna okresla Kodeks pracy Dzial V rozdziat [ art. 114 do 122 —
odpowiedzialno$¢ pracownika za szkodg wyrzadzong pracodawcy.

VIII. UPRAWNIENIA PRACOWNICZE.

. Uprawnienia pracownika samorzadowego okresla rozdziat 3 ( art. 20 do 23 ) ustawy z dnia

22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1593, z
2002 r. Nr 113, poz. 984) oraz ustawa z dnia 14 czerwca 1974 roku Kodeks pracy ( §j. Dz.
U. z 21, poz. 94, Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 Nr 99, poz. 1152,z 2000 r.
Nr19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1 194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676.).

Przytho do wiadomosci:

.................................

.....................................



