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Towiatowy Urzad Pracy
/ w Lipnie
UCHWAELA NR XV/102/2025
RADY POWIATU W LIPNIE | 10. 07. 2025
z dnia 2 lipca 2025 . L. do. q695

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 107 t.j. ze zm.: Dz.U. z 2024r. poz.1907) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024r. poz. 1530 t.j. ze zm.: Dz.U. z 2024r.
poz.1572, poz.1717, poz.1756, poz.1907, Dz.U. z 2025r. poz.39, Dz. U. z 2022r. poz. 1079)
uchwala sig, co nastgpuje:

§1. Uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie w brzmieniu stanowiacym
zatacznik do uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Nr VII/58/2019 Rady Powiatu w Lipnie z dnia 12 czerwca 2019 r. w
sprawie: nadania Statutu Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Lipnie.

§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Lipnie.

§4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

'RZEWODNICZACA RADY

[//\/ 7 Cé

drn. 6 zdr. Mariola Rybka



UZASADNIENIE

Zmiany w Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie, ktéry byl przyjmowany przez
Rad¢ Powiatu w Lipnie w roku 2019 wynikaja z koniecznosci dostosowania
do obowiazujacych od dnia 01 czerwca 2025 roku przepiséw ustawy o rynku pracy
1 stuzbach zatrudnienia. Przedmiotowa ustawa, wprowadzita szereg zmian dotyczacych zadan
i efektywnosci dzialafi aktywizacyjnych skierowanych do 0séb bezrobotnych, poszukujacych
pracy w tym 0sob biernych zawodowo oraz pracodawcow.

W zwiazku z powyzszym podjgcie niniejszej Uchwaly jest zasadne i konieczne.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XV/102/2025
Rady Powiatu w Lipnie
z dnia 2 lipca 2025 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W LIPNIE

Rozdziatl |

Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Lipnie;

Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Lipnowskiego;

Wojewodzie — nalezy przez to rozumieé Wojewode Kujawsko—Pomorskiego;

WUP - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy;

PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy;

Urzedzie Marszatkowskim — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

PRRP- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowg Rade Rynku Pracy w Lipnie;

Urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lipnie;

10) Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Lipnie;

11) Komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dziaty, wieloosobowe oraz

jednoosobowe stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie;

12) FP — nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Pracy;
13) KPA — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks

postepowania administracyjnego;

14) EFS+ — nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny;
15) EURES - nalezy przez to rozumie¢ Europejskie Stuzby Zatrudnienia;
16) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 roku o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia.

§ 2. Urzad jest jednostka organizacyjng powiatu lipnowskiego, powotang do wykonywania
zadan publicznych wynikajacych z:

1)
2)

3)

4)

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. — przepisy wprowadzajgce ustawy
reformujgce administracje publiczng;

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym;



5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych oraz przepiséw
wykonawczych do ustawy o finansach publicznych;

7) ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych;

8) innych obowigzujgcych aktéw prawnych;

9) niniejszego Statutu.

§ 3. 1. Urzad jest samodzielng powiatowg jednostkg budzetowg wchodzgcg w sktad
powiatowej administracji zespolonej realizujacg zadania organu zatrudnienia - Starosty
w ramach publicznej stuzby zatrudnienia.
2. Nadzér nad dziatalno$cig Urzedu sprawuje Starosta Lipnowski.
3. Obszarem dziatania Urzedu jest teren gmin obejmujgcy Powiat Lipnowski.
4. Siedzibg urzedu jest miasto Lipno.
5. Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:
~Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie
ul. Okrzei 7B, 87-600 Lipno

telefon: 54 288 67 00

faks: 54 288 67 50”.
6. Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie moze uzywac skrétu ,PUP w Lipnie”.

Rozdziat Il

Przedmiot i zakres dziatania

§ 4. Przedmiotem dziatania Urzedu sg zadania w zakresie aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy realizowane w celu:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.

§ 5. Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy w szczegélnosci nalezy:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreSlonych w ustawie,
w szczegolnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz
prac interwencyjnych i robét publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych
w ustawie;

5) realizacja okre$lonych zadan w ustawie w ramach powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwo$ci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan
ujetych w  programie badan statystycznych statystyki publicznej
oraz we wspotpracy z WUP, prowadzenie badan i analiz dotyczgcych rynku pracy
i ewaluacji polityk rynku pracy;



8) inicjonowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie Ilub
ztagodzenie problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspotdziatanie z PRRP w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania srodkéw FP;

10) wspétpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informaciji
o wolnych miejscach pracy, informacji dotyczgcych form pomocy okreslonych
w ustawie oraz realizacji wobec dtugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajacych
z porozumienia o wspotpracy, ktére okresla zasady wspotpracy, zakres pomocy
mozliwej do udzielenia dlugotrwale bezrobotnemu oraz tryb wymiany informacji oraz
w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym; '

11) wspétpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej;

12) wspétpraca z WUP, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreslonych
w ustawie;

13) wspétpraca, w szczegdélnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami
i podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictiwa zawodowego,
w tym promowania uczenia sie przez cate Zzycie oraz dziatan informacyjnych
dotyczacych wsparcia skierowanego do oséb do 30. roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:

a) przyznaniu statusu bezrobotnego;

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego;

c) odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu
poszukujgcego pracy;

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie statusu Ilub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium
i innych finansowanych z FP $wiadczen niewynikajgcych z zawartych uméw;

e) obowigzku  zwrotu  nienaleznie  pobranego  zasitku, stypendium
oraz innych nienaleznie pobranych swiadczen finansowanych z FP;

f) odroczeniu terminu spfaty, roztoZzeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci
nienaleznie pobranego Swiadczenia udzielonego
z FP, albo naleznosci z tytulu zwrotu $rodkéw przyznanych
na finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty,
roztozenia na raty lub umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art.1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d ustawy
oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy
miedzynarodowe o0 zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 35, a takze
wyptaty zasitkébw zachowanych zgodnie z art. 35 ust.5 ustawy;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikoéw
miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy,
w szczegolnosci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspétpracy
z ministrem wfasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewédztw oraz innymi
podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES;



b)

realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania partnerstw;

17) realizowanie zadan wynikajacych z uméw miedzynarodowych i innych porozumien
z partnerami zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych,
o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt. 4 ustawy;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;

19) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdélnosci:

a)
b)

c)

okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na $rodki KFS na terenie powiatu;
mozliwo$¢ zgtoszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku
nie wiecej niz jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wiasciwego
dla danego powiatu, po zasiegnieciu opinii PRRP;

ogtaszanie naboréw wnioskdw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego
i ocena wnioskow;

zawieranie umow na realizacje ksztatcenia ustawicznego finansowanego
z KFS;

kontrola i rozliczanie finansowe zawartych uméw;

promocja KFS i badanie wynikbw pomocy udzielonej ze s$rodkéw KFS,
we wspétpracy z WUP;

badanie wynikbw pomocy udzielonej ze $rodkéw KFS, we wspodipracy
z WUP;

20) opracowywanie i realizowanie programow finansowych z rezerwy FP;

21) wspétpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych
stuzb zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjonowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

23) realizowanie programoéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z WUP;

24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujgcych WUP i PUP;

25) inicjonowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie
z informacjg o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okre$lonych w ustawie
i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej osob niezarejestrowanych, w tym oséb
biernych zawodowo, samodzielne lub we wspotpracy, w szczegdlnosci z:

a)

b)
c)

d)

podmiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej;

podmiotami systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe;

uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1,
dziatan o ktérych mowa w ustawie;

27) realizowanie projektéw w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy, wynikajgcych z programéw wspoéifinansowanych ze $rodkéw
EFS+i FP;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Urzedu w ramach serwisu
udostepnionego przez Ministra wilasciwego do spraw pracy umozliwiajgcego
prowadzenie strony internetowej przez Urzad w ramach ktérej publikowane bedg
informacje o formach pomocy, okreslonych w ustawie, o klasyfikacji zawoddéw
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i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy oraz dziataniach publicznych stuzb
zatrudnienia, w tym w ramach sieci EURES, a takze dane teleadresowe publicznych
stuzb zatrudnienia;

29) zadania w/w sg realizowane zgodnie z Planem Rozwoju Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.

§ 6. Do zadan Urzedu w zakresie podejmowania przez cudzoziemcdw pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w szczegdbinosci nalezy:
1) realizacja procedur wpisywania o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen;
2) realizacja postgpowania w zwigzku z wydawaniem zezwolen na prace sezonows;
3) zapewnienie w lokalu Urzedu pomocy przy zaktadaniu indywidualnego konta oraz
sktadaniu wnioskoéw;
| 4) przeprowadzanie analiz lokalnego rynku pracy w celu ewentualnego okreslenia listy
zawodow w stosunku do ktérych odmawia sie wydania zezwolenia na prace
cudzoziemca ze wzgledu na ftrudng sytuacje na lokalnym rynku pracy,
uzasadniajgcg ograniczenie mozliwosci podjecia pracy przez cudzoziemcoéw na
terenie powiatu lipnowskiego.

§ 7. Urzad moze realizowac¢ inne zadania z zakresu aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, w tym zadania administracji rzadowej, powiatu oraz inne
zadania przewidziane w odrebnych przepisach.

Rozdziat Il

Zarzadzanie i organizacja

§ 8.1. Urzedem Kkieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje jednostke na zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Starosta, powotanie stanowi nawigzanie stosunku pracy
na podstawie umowy o prace.

3. Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora.

4. Stanowisko Dyrektora PUP moze zajmowaé osoba:

1) bedaca obywatelem polskim;

2) korzystajgca z petni praw publicznych;

3) ktdéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

4) wobec ktérej nie orzeczono prawomocnie zakazu zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzedach organéw wiadzy publicznej lub petnienia funkciji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

5) posiadajgca wyksztatcenie wyzsze;

6) majgca co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub
co najmniej 5-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia;

7) cieszaca sie nieposzlakowang opinia.

5. Starosta odwotuje Dyrektora po uzyskaniu opinii PRRP. Opinia PRRP nie jest
wymagana w przypadkach, o kiérych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy
oraz w przypadku odwotania Dyrektora na jego wniosek.



6. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Urzedu przy pomocy Zastgpcy Dyrektora, Gtéwnego
Ksiegowego oraz Kierownika komorki organizacyjne;j.

7. Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor.

8. Kandydat na stanowisko Zastepcy Dyrektora musi spetni¢ warunki zawarte w § 8 ust. 4
niniejszego statutu.
9. Podczas nieobecnoséci Dyrektora zastepstwo sprawuje Zastgpca Dyrektora.
10. Podczas nieobecnosci Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora zastepstwo sprawuje inny
upowazniony pracownik.
11. Starosta moze w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora do zatatwiania w imieniu
Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien Ilub zaswiadczen
w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.
12. Starosta na wniosek Dyrektora w formie pisemnej moze upowazni¢ innych pracownikéw
do zatatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien
i zaswiadczen w trybie przepisow KPA.

§ 9.1. Pracodawcg dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie w mys| przepiséw prawa
pracy, jest Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor, bedacy jednocze$nie przetozonym
wszystkich pracownikow.

§ 10. Przy realizacji zadan PUP wspoéipracuje z: organami administracji rzgdowej
i samorzadowej, osrodkami pomocy spotecznej, urzedami skarbowymi, policjg, sgdami,
prokuratura, komornikami, panstwowg inspekcjg pracy, Urzedem Marszatkowskim,
Wojewddzkim Urzedem Pracy, stuzbami Wojewody, jednostkami samorzadu terytorialnego
i podlegtymi im jednostkami oraz innymi partnerami rynku pracy takimi jak: instytucje
szkoleniowe, organizacje pozarzadowe, zwigzki pracodawcow, zwigzki zawodowe, izby
rolnicze, podmioty ekonomii spotecznej atakze z indywidualnymi pracodawcami oraz
innymi podmiotami.

§ 11. 1. W Urzedzie moga by¢ tworzone nastgpujgce komérki organizacyjne:
- dziat;
- samodzielne stanowisko pracy;
- wieloosobowe stanowiska pracy;
2. W celu realizacji okreslonych zadan w Urzedzie Dyrektor moze powotywaé zespoty
zadaniowe, komisje zadaniowe oraz koordynatorow.
3. Urzad stosuje zasady réwnego traktowania w dostepie i korzystaniu z form pomocy
okreslonych w ustawie.
4. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegbtowe zadania
poszczegblnych komérek organizacyjnych okresla ,Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie" uchwalony przez Zarzad.

§ 12. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy
o pracownikach samorzgdowych oraz przepisy prawa pracy.



§

Rozdziat IV

Gospodarka finansowa

13.1. Urzad jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg zgodnie

z przepisami ustawy o finansach publicznych.

2.

Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy jednostki
obejmujacy dochody i wydatki.

. Urzad pokrywa swoje wydatki bezpos$rednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody

odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

Urzad prowadzi rachunkowo$é i sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.

Urzad posiada odrebny rachunek bankowy.

. Urzad do realizacji swoich celéw moze pozyskiwaé srodki finansowe z Funduszu Pracy

i pozostatych funduszy celowych oraz $rodki Unii Europejskiej, a takze $Srodki
pochodzace z innych Zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dyrektor gospodaruje mieniem powierzonym przez Powiat Lipnowski.
. Regulacje w zakresie mienia okreslajg stosowne przepisy prawne oraz upowaznienia

i petnomocnictwa udzielane przez Zarzad.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§14.1. W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa.

2. Zmiany tresci Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

RZEWODN ICZACA RADY
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