	KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY

	Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanym dalej RODO informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Lipnowski z siedzibą                w Starostwie Powiatowym w Lipnie, ul. Sierakowskiego, 87-600 Lipno. Można się 
z nami kontaktować w następujący sposób:
a) listownie: ul. Sierakowskiego 10 B, 87-600 Lipno 
b) przez elektroniczną skrzynkę podawczą dostępną na stronie http://www.lipnowski.powiat.pl/kontakt,
c) telefonicznie: 54 287 20 39
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych można kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych poprzez elektroniczną skrzynkę podawczą Urzędu lub e-mailem na adres: iod@lipnowski.powiat.pl, lub telefonicznie 54 287 20 39 
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego;
4. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa dotyczących postępowania rekrutacyjnego będą przetwarzane na podstawie przepisów kodeksu pracy (art. 221 Kodeksu pracy) oraz na podstawie Art. 6, ust 1, lit b RODO, jako dane niezbędne do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy;
5. Inne przekazane przez Państwo dane osobowe (np. dane wizerunkowe), na podstawie udzielonej przez Państwo zgody;
6. Administrator będzie przetwarzał Pani/Pana dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli wyrazi Pani/Pan na to zgodę;
7. Udzielone przez Panią/Pana zgody mogą zostać odwołane w dowolnym czasie;
8. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrażonej przez Panią/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 12 miesięcy;
9. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);
10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221  Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
Oświadczam, iż zapoznałem/zapoznałam się z treścią klauzuli informacyjnej………………………..
                                                                                                                                                (data i podpis)


	WZÓR NR 1.1
KLAUZULA  ZGODY  DLA KANDYDATÓW DO PRACY

	Lipno  dnia ………………………..…….
Wyrażam zgodę/* Nie wyrażam zgody/* na przetwarzanie moich danych osobowych  
w prowadzonym przez Starostwo Powiatowe w Lipnie w  procesie rekrutacji na stanowisko ………………………………………………………………………………………(proszę wpisać  nazwę stanowiska, na które jest prowadzona rekrutacja)
Udzielona przeze mnie powyższa zgoda dotyczy również wykorzystania moich danych  
w ewentualnych kolejnych naborach (procesach rekrutacyjnych) prowadzonych przez Starostwo Powiatowe w Lipnie.
Dołączenie do CV mojego zdjęcia, jak również podanie przez mnie w CV większego zakresu danych osobowych  danych niż określone w art. 22  Kodeksu pracy jest wyraźnym działaniem potwierdzającym moją zgodę na przetwarzania tych danych w celach rekrutacji.
                                                                                                 ……………………………………………………………
                                                                                                   ( wyrażam zgodę  – czytelny podpis)
*niepotrzebne skreślić


§20.1. Sposoby przekazania klauzuli informacyjnej dla kandydatów do pracy to:
1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lipnie http://bip.lipnowski.powiat.pl/
2) w mailu potwierdzającym wpłynięcie CV na skrzynkę określoną w procesie rekrutacyjnym
realizowanym przez Starostwo Powiatowe w Lipnie
3) przekazanie bezpośrednio osobie składającej CV w sekretariacie Starostwa Powiatowego w  Lipnie ( okazujemy kandydatowi klauzulę informacyjną, prosimy kandydata o zapoznanie się. Egzemplarz  klauzuli informacyjnej dla kandydata dołączmy do dokumentów z procesu rekrutacji

2. W procesie rekrutacji trzeba też uzyskać od kandydata do pracy  pisemną zgodę      (tzw. Klauzula Zgody) na przetwarzanie jego danych osobowych w procesie rekrutacji. Klauzulę Zgody dajemy bezpośrednio kandydatowi do podpisu lub wzór Klauzuli Zgody umieszczamy w ogłoszeniu o procesie rekrutacyjnym i zobowiązujemy kandydata do odesłania podpisanej Klauzuli Zgody (mailowo – skan Klauzuli Zgody lub wersja papierowa Klauzuli Zgody - drogą pocztową).

3. W Starostwie Powiatowym w Lipnie pracownikami odpowiedzialnymi za publikowanie, okazywanie do podpisu, przechowywanie „Klauzuli Informacyjnej dla kandydatów” – wzór nr 1 oraz „Klauzuli Zgody” - wzór nr 1.1 jest . Biuro ds. Kadr i BHP.
