UCHWALA NR VII/58/2019
RADY POWIATU W LIPNIE

z dnia 12 czerwca 2019 r.

w sprawie: uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie

Na podstawie art. 12 pkt 11 'ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 869)

Rada Powiatu w Lipnie

uchwala, co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Nr XXXV/238/2006 Rady Powiatu w Lipnie z dnia 30 czerwca 2006
r. w sprawie: nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lipnie.

§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Lipnie.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rad
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Zalacznik do Uchwaly
Nr VII/58//2019

Rady Powiatu w Lipnie
z dnial2 czerwca 2019 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W LIPNIE

Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne

§ 1 Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

- Zarzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Lipnie,

- Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Lipnowskiego,

- Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Lipnie,

- Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Lipnowski,

- Wojewodzie- nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Kujawsko —Pomorskiego,

- Urzedzie Marszalkowskim- nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszalkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego,

-PRRP- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Rade Rynku Pracy w Lipnie,

- Urzedzie —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie,

- Dyrektorze- nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie,

- Zastepcy Dyrektora- nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Lipnie,

- Komoérce Organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Aktywizacji Zawodowej,
dziat lub samodzielne stanowisko,

- CAZ- nalezy przez to rozumie¢ Centrum Aktywizacji Zawodowe;j,

- FP- nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Pracy,

- ZFSS- nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

- KPA — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U.2018r. poz. 2096 t.j. z p6zn.zm.),

- EFS- nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny,

- EURES- nalezy przez to rozumie¢ Europejskie Stuzby Zatrudnienia,

- Ustawie — nalezy przez to rozumiel ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2018 poz. 1265 t.j. z p6zn.zm.),

- PAI — nalezy przez to rozumie¢ Program Aktywizacja i Integracja.

§2 Urzad jest jednostka organizacyjng Powiatu, powotang do wykonywania zadan
publicznych wynikajacych z:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. 2018 poz.1265 z pézn. zm.) - zwanej dalej Ustawa;



2) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. — przepisy wprowadzajace ustawy reformujgce
administracj¢ publiczng (Dz.U. z 1998r. Nr 133 poz. 872 z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 2019 poz. 511);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. 2018 poz. 511 z poZn. zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2019 poz. 869)
oraz przepisdw wykonawczych do ustawy o finansach publicznych;

6) innych obovviqzﬁjqcych aktéw prawnych;

7) niniejszego Statutu.

§3. 1. Urzad jest samodzielna powiatowa jednostka budzetowa wchodzaca w skiad
powlatowej administracji zespolonej realizujacg zadania organu zatrudnienia - Starosty w
ramach publicznej stuzby zatrudnienia.

~ 2. Nadz6r nad dziatalno$cig Urzedu sprawuje Starosta Lipnowski lub upowazniony inny
Cztonek Zarzadu Powiatu.

3. Obszarem dziatania Urzedu jest teren gmin obejmujacy Powiat Lipnowski.

4. Siedzibg Urzedu jest miasto Lipno.

Rozdzial I1
Przedmiot i zakres dzialania

§4. Przedmiotem dzialania Urzedu jest realizacja zadah samorzadu Powiatu w zakresie
polityki rynku pracy, tj.:

1) opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewddztwa zlecit wykonanie dziataf aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
1 pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracys;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;



11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdad, w tym prowadzenie monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku
pracy na potrzeby PRRP oraz organdéw zatrudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

13) wspoldzialanie z PRRP w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw
FP;

14) wspétpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robdt publicznych oraz prac spofecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy, oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

15) wspolpraca z wojewddzkim urzedem pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

16) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

17) wydawanie decyzji o:

- uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z FP
swiadczen niewynikajacych z zawartych umoéw,

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z FP,

- odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z FP, naleznosci ztytulu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktérych mowa w art. 46 ustawy,
oraz innych $§wiadczen finansowanych z FP, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a ustawy;

18) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy, oraz panstw,
z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o
zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8a ustawy;

19) realizowanie zadan wynikajagcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy, w
szczegoblnosci przez:

- realizowanie dziatan sieci EURES we wspétpracy z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, samorzgdami wojewo6dztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES;

- realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw;



20) realizowanie zadan zwiazanych z miedzynarodowym przeplywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa wart. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 roku o cudzoziemcach (Dz.U. z 2013 r. poz. 1650);

22) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdéw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw Urzedu;

24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dzialania;

25) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspéifinansowanych ze srodkéw EFS i FP;

26) inicjowanie i realizowanie badafi i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez Urzad,;

27) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

28) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu;

29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy icudzoziemcach
zamierzajacych wykonywaé lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

30) wspdtpraca z ministrem w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na podstawie art.
4 ust. 4 ustawy;

31) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

32) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow ustawy o rehabilitacji, w tym
wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu prowadzonych spraw;

33) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o pomocy panstwa, wtym
wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Starosty;

34) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

36) pozostate zadania nie wymienione a wynikajgce z przepisow prawa.

§5. Urzad realizuje inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym zadania administracji rzadowej, powiatu oraz
inne zadania przewidziane w odrebnych przepisach prawa.

Rozdzial ITI
Zarzadzanie i organizacja

§6. 1. Urzedem kieruje jednoosobowo Dyrektor i ponosi za to petng odpowiedzialnosé przed
Starosta.
2. Dyrektora powoluje i odwotuje Starosta.



3. Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora.

4. Starosta powotuje Dyrektora, wytonionego w drodze konkursu spogréd oséb posiadajacych
wyksztatcenie wyZzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.

5. Starosta odwotuje Dyrektora po uzyskaniu opinii PRRP. Opinia PRRP nie jest wymagana
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy oraz w przypadku odwolania
Dyrektora na jego wniosek.

6. Dyrektor kieruje dziatalnoécig Urzedu przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Gléwnego
Ksiggowego oraz Kierownikéw komérek organizacyjnych.

7. Zastgpceg Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor.

8. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepstwo sprawuje Zastepca Dyrektora.

9. Podczas nieobecnosci Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora zastgpstwo sprawuje inny
wyznaczony przez Staroste pracownik.

10. Starosta moze w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora do zatatwiania w imieniu Starosty
spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowiei lub zaswiadczen w zakresie zadat
wykonywanych przez Urzad.

§7. 1. Pracodawcg dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie w mysl przepiséw prawa
pracy, jest Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie.

2. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor, bedacy jednoczesnie
przetozonym wszystkich pracownikéw.

§8. Przy realizacji zadan PUP wspdtpracuje z innymi podmiotami, w tym m. in. z Urzedem
Marszatkowskim, Wojewodzkim Urzgdem Pracy, stuzbami Wojewody, Powiatowa Rada
Rynku Pracy, jednostkami samorzadu terytorialnego i podlegtymi im jednostkami oraz
innymi partnerami rynku pracy, jak: instytucje szkoleniowe, organizacje pozarzadowe,
zwigzki pracodawcow, zwigzki zawodowe, izby rolnicze itp., a takze indywidualnymi
pracodawcami.

§9. 1. W Urzedzie mogg by¢ tworzone nastepujace komorki organizacyjne:

- CAZ,

- Dazial,

- Samodzielne stanowisko pracy.

2. W celu realizacji okreslonych zadan w Urzedzie Dyrektor moze powotywaé zespoly
zadaniowe i komisje zadaniowe.

3. Zasady funkcjonowania Urzgdu, struktur¢ organizacyjng i szczegolowe zadania
poszczegblnych komoérek organizacyjnych okre$la ,,Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Urzedu Pracy w Lipnie" uchwalony przez Zarzad.

§10. Prawa 1 obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy
o pracownikach samorzadowych oraz przepisy prawa pracy.



Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§11. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansows na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i
wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celéw tj. promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje srodki finansowe z Funduszu Pracy i innych Zrédet,
zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii Europejskiej, a takze innych
zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Urzad gospodaruje powierzonym przez Powiat mieniem. Regulacje w zakresie
gospodarowania mieniem okreslaja stosowne przepisy prawne oraz upowaznienia
1 pelnomocnictwa udzielane przez Zarzad.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§12. 1. W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy

prawa.
2. Zmiany tresci Statutu dokonywane sa w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

Przewod_mczaca Ra



