KLAUZULA INFORMACYJNA
Realizacja zatrudnienia

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119z 4
maja 2016 r., str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy,

V4N

Administratorem Twoich danych osobowych jest
Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza "Parkowa" w Do kontaktéw w sprawie ochrony Twoich danych
Lipnie reprezentowana przez Dyrektor. Mozesz si¢ z osobowych zostat takze powotany inspektor ochrony
nim kontaktowa¢ w nastgpujacy sposob: listownie na danych, z ktorym mozesz si¢ kontaktowaé wysytajac

adres siedziby:

sekretariat@powlipno.com.pl, tel. 54 231 20 45

87-600, Lipno, ul. S. Okrzei 4, e-mail: e-mail na adres p.klugiewicz@jumi2012.pl

1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji zobowigzania pracodawcy — do zatrudniania pra-
cownika za wynagrodzeniem i zawarcia umowy o prowadzenie PPK na podstawie:

1)
2)

3)

4)

art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i realizacji umowy.
art. 6 ust. 1 lit c oraz art. 10! RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych cigzgcych na administra-
torze wynikajacych m.in. z

a) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 2

) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej?

a) ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych 2

b) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom na tle seksualnym?
art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO w celu wypelnienia obowiazkéw 1 wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora w dziedzinie prawa pracy oraz w celu profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy oraz do
oceny zdolnosci pracownika do pracy,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. Twojej zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania da-
nych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa np. nr telefonu, adres e-mail.

2. Podanie danych:

1) jest obowigzkowe, w celu realizacji zatrudnienia, na podstawie zawartej umowy, zgodnie z art. 221 i
rozdziatu II Kodeksu pracy. Jezeli odmoéwisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidlowe dane,
nie bedziemy mogli zrealizowac celu.

2) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisOw prawa.

3. Dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym rowniez przez okres

przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji dokumentacji nie dluzej niz:

1) akta osobowe do 50 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy dla pracownikow zatrud-
nionych w okresie przed i po dniu 31 grudnia 1998 r. a przed dniem 1 stycznia 2019 r

2) akta osobowe do 10 lat od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy dla pracownikow zatrud-
nionych po 1 stycznia 2019 .

3) od 5 do 10 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy dokumentacja zwigzana z realizacja
umowy o prace,

4) do 10 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, jako dokumentacja dotyczgca ustalania
wymiaru wynagrodzenia pracownika, zgodnie z art. 125a ust. 4a ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy,

5) do czasu przedawnienia roszczen,

6) w zakresie danych, gdzie wyrazite§ zgod¢ na ich przetwarzanie dane te beda przetwarzane do czasu
cofnigcie zgody, nie dluzej jednak niz do 12 miesigcy od dnia rozwiazania lub wygasnigcia stosunku
pracy

4, Twoje dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowaniu.
5. Twoje dane osobowe administrator moze udostgpniaé klientom i kontrahentom nawigzujagcym kontakt z admini-

stratorem, podmiotom zajmujacym si¢ profilaktyka zdrowia i medycyng pracy, szkoleniem i ksztalceniem pra-
cownikow administratora, bankom, instytucji finansowej — stronie umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK,

podmiotom §wiadczacym ustugi pocztowe, telekomunikacyjne, ubezpieczeniowe, podmiotom kontrolujacym ad-
ministratora oraz innym podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Dane moga
by¢ przekazywane organom publicznym, tylko gdy administratora upowazniaja do tego obowiazujace przepisy.
Twoje dane osobowe takze beda ujawnione pracownikom i wspotpracownikom administratora w zakresie nie-
zbednym do wykonywania przez nich obowiazkow.


mailto:sekretariat@powlipno.com.pl

Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktére przetwarzaja je na zlecenie administratora
tzw. podmiotom przetwarzajacym, sa nimi m.in. podmioty $wiadczace ustugi informatyczne i inne jednakze prze-
kazanie Twoich danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnia one odpowiednia ochron¢ Twoich praw.
6. W zwiagzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:
1) dostepu do tresci Twoich danych;
2) sprostowania Twoich danych;
3) usuniecia Twoich danych, jezeli:
a) wycofasz Twoja zgode na przetwarzanie danych osobowych,
b) Twoje dane osobowe przestana by¢ niezbedne do celow, w ktorych zostaty zebrane lub
w ktorych byly przetwarzane,
c) Twoje dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;
5) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wpltywa na przetwarzanie danych dokony-
wane przez nas przed jej cofnigciem.

7. Przystuguje Ci takze skarga do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — Warszawa
ul Stawki 2, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy obowigzujgcego prawa.
8. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.
(czytelny podpis)

! skreslié, jesli kandydat nie ma obowiagzku zlozy¢ oéwiadczenia o niekaralnoéci za umyslne przestepstwa i przestepstwa
skarbowe
2 nieprawidtowe nalezy skreli¢



