1.

PLACOWKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA ,PARKOWA"™ W LIPNIE
ul. OKRZEI 4, 87-600 LIPNO

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko ds. ksiggowosci (1 etat)

..........................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, co najmniej 2 letni staz;

2) znajomosé przepisdéw Ustawy o rachunkowosci;

3) znajomos< zasad ksiggowosci;

4) posiadanie obywatelstwa polskiego;

5) posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;

6) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dzialalnodci instytucji panfstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnoéci dokumentow oraz przestgpstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:.
1) znajomosé przepisow Ustawy o ZFSS;
2) umiej¢tnosé analizy i poprawnego wnioskowania,
3) samodzielnos¢, odpowiedzialno$é,
4) obstuga komputera i programow ksiggowych ARISCO,
5) gdpornoéé na stres,
6) zdolnosci organizacyjne,
7) staranne i terminowe wykonywanie prac
8) przestrzeganie tajemnicy zawodowe;.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

przyjmowanie, sporzadzanie, organizowanie wlasciwego obiegu i kontroli dokumentow
ksiggowych;

sporzadzanie sprawozdan finansowych:

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi.

opracowanie projektow plandw finansowych;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletno$ci i rzetelno$ci dokumentow dot. operacji gospodarczych
i finansowych:

prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej dochodéw i wydatkow:

prowadzenie analityki do kont syntetycznych:

przestrzeganic dyscypliny finanséw publicznych:

sporzadzanie naliczen odpisow na ZFSS, planu i sprawozdawczoéci funduszu,
przekazywanie naliczonych odpisow oraz z

nadzorowanie prawidlowosci potracen i kontrolowanie zgodnosci wydatkdw z regulaminem
1 przepisami prawa:

gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz pozostalej dokumentacji
przewidzianej ustawg;

prowadzenie kontroli finansowej i realizacja innych zadan wynikajacych z aktow prawnych
regulujgcych zakres obowiazkéw odpowiedzialnosci ksiggowego;

wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore na mocy prawa i przepiséw
wewnetrznych wydanych przez Dyrektora Jednostki naleza do kompetencji ksiggowego



4, Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku PO-W | Parkowa”. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Ciagi
komunikacyjne o szeroko§ci umozliwiajacej swobodne poruszanie sig. takze wozkiem
inwalidzkim, na parterze, brak windy umozliwiajgcej poruszanie si¢ migdzy kondygnacjami.
W budynku znajduje si¢ toaleta przystosowana dla os6b poruszajacych sie na wozkach
inwalidzkich.

Stanowisko pracy: stanowisko zwigzane z praca przy komputerze, stresem
1 przemieszczaniem sig¢ pomigdzy Placéwkami , Na Zakrecie™ 1,.Zakatek™ przy ul. Platanowej.

5. Wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6% .

a) Wymagane dokumenty:

b) Zyciorys (CV)

c¢) list motywacyjny

d) kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, staz

e) kwestionariusz osobowy

f) oswiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo;

g) klauzula RODO

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Placéwki Opiekunczo —
Wychowawczej ,,PARKOWA™ w Lipnie, pocztg elektroniczng powlipno@powlipno.com.pl
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego: badz poczta na adres: Placéwka
Opickun®zo — Wychowaweza ,,Parkowa”, ul. Okrzei 4 87-600 Lipno z dopiskiem:

wDotyezy naboru na stanowisko ds, ksiggowosci”
Dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie: do dnia 15 stycznia 2024 r. do godz. 10.00,
Aplikacje, ktore wplyna do Placoéwki po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje
data wplywu do Placdéwki)

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletyn Informacii
Publicznej Starostwa Powiatowego w Lipnie (www.bip.lipnowski.powiat.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w PO-W _Parkowa” przy ul. S. Okrzei 4 w Lipnie. Lista osob, ktore zakwalifikowaly
si¢ do dalszego etapu ukaze sig w www.bip.lipnowski.powiat.pl w dniu 16.01.2024 r.

Test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna odbgdzie si¢ w dniu 17.01.2024 r. o godz. 09.00
w siedzibie Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej .,Parkowa” w Lipnie, ul. Okrzei 4.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgodg na
przenwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietia
2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizveznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu rtakich danych oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE
(Dz.Urz.UE L 119 z 4 maja 2016 r. str., 1 oraz Dz.Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r. str.2) - RODO”™

Dokumenty kandydatéw niewybranych, beda przechowywane przez okres 3 m-cy w kadrach
Placowki od dnia zatrudnienia kandydata, a nast¢pnie Komisyjnie zniszczone. W tym terminie , nie
dluzej niz do dnia zniszczenia dokumentow, niewybrani kandydaci moga odebraé swoje oferty
skladajac stosowne odwiadezenie.




