Na podstawie § 17 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Lipnie

Ustalam z dniem 05 paZdziernika 2004 roku
zakres zadan i obowiqzkow
Pani Iwonie Smigielskiej
zatrudnionej w Starostwie powiatowym w Lipnie
na stanowisku Naczelnika Wydziatu Komunikacji i Transportu

1. ZAKRES ZADAN
1. Odpowiada za catoksztalt spraw i zadan wyszczegolnionych w:
- Statucie Powiatu Lipnowskiemu,
- Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Lipnie.
2. Nadzoruje, koordynuje i kontroluje wykonanie zadan, przypisanych
Wydziatowi Komunikacji i Transportu Starostwa Powiatowego w Lipnie,
okreslonych w w/w aktach prawnych.

II. OBOWIAZKI NACZELNIKA WYDZIALU

1. Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustaw i innych
przepisOw prawa.

2. Do obowiazkoéw Naczelnika Wydzialu wobec Rady, Zarzadu i Komisji
Rady przy braku odmiennego postanowienia w szczegdélnosci nalezy:

1) przygotowanie materiatéw bedacych tematem obrad oraz osobisty
udzial w posiedzeniach, na ktore sg zaproszeni,

2) realizowanie uchwat i ustalen Rady i Zarzadu oraz opracowanie
sprawozdan  z ich wykonania,

3) przygotowanie na posiedzenia Zarzadu projektow sposobu
wykonywania uchwat Rady oraz projektéw rozstrzygnigé bedacych
w kompetencji Zarzadu,

4) opracowywanie informacji o wykorzystaniu wnioskow i inicjatyw
Komisji Rady,

5) Opracowywanie informacji o sposobie zatatwiania postulatow
przyjmowanych przez radnych w trakcie ich spotkan z wyborcami,

6) Udzielanie radnych informacji o realizacji zadan wydziatu oraz
wiasciwych powiatowych jednostek organizacyjnych.

3. Do obowiazkow Naczelnika Wydziatu nalezy dbatos¢ o wykonanie zadan
publicznych z uwzglednieniem interesow Powiatu 1 powiatowych
jednostek organizacyjnych oraz indywidualnych intereséw obywatel.

4. Naczelnik Wydziatéw organizuje prace w Wydziale i odpowiada przed
Starostg za:

1) sprawne kierowanie Wydziatu,
2) wiasciwe wykonanie zadan wydziatu,
3) poprawnos¢ spraw przygotowanych dla Starosty 1 Zarzadu,
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4) dyscypling pracy w wydziale,

5) nadzor nad przestrzeganiem tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j
przez podleglych pracownikow,

6) wykonanie kontroli wewngtrznej i zewngtrzne;.

5. Kierujac si¢ zasadami sprawno$ci dziatania i racjonalnej organizacji
pracy, Naczelnika Wydzialu ustala na pismie zakresy czynnosci,
uprawniefi i odpowiedzialno$ci dla poszczegdlnych pracownikow
Wydzialu a takze zakres obowiazkéw pracownika zastgpujacego go w
czasie swojej nieobecnosci z powodu urlopu, choroby lub innej
nieobecnosci w pracy.

6. Naczelnik Wydziatu opracowuje propozycje do projektéw programow
gospodarczych, planuje dochody budzetu Powiatu, srodki finansowe
i rzeczowe na realizacje zadan objetych zakresem dziatania Wydziatu
oraz opracowuje projekt podziatu tych $rodké6w na poszczeg6lne zadania
i jednostki realizujace te zadania we wspotpracy za Skarbnikiem Powiatu.

7. Naczelnik Wydziatu dokonuje oceny pracy podleglych pracownikéw oraz
wnioskuje o ich wyr6znienia, wynagrodzenie, awansowanie i karanie.

8. Naczelnik Wydzialu wykonuje inne zlecone przez Starost¢ zadania
zwiazane z  ustalonym  zakresem  obowigzkéw,  uprawnien
i odpowiedzialnosci wynikajacych z zakresu dziatania Wydziatu.

[11. UPRAWNIENIA NACZELNIKA WYDZIALU

1. Reprezentuje Wydzial na zewnatrz.

2. Wydaje polecenia stuzbowe pracownikom i kontroluje ich wykonanie.

3. Wnioskuje o nawigzanie, zmiang¢ 1 rozwiazanie stosunku pracy
z pracownikami Wydziatu.

4. Inne uprawnienia pracownicze okreslaja przepisy (art. 20-24) ustawy z
dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.).

IV. ODPOWIEDZIALNOSC NACZELNIKA WYDZIALU
1. Do odpowiedzialnos$ci porzadkowej stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy.
2. Do odpowiedzialnosci karnej stosuje si¢ przepisy kodeksu karnego za
ujawnienie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

Przyjeto do wiadomosci
1 stosowania




