
KLAUZULA INIiORMACYJNA
R.dŁ$ja ZlndDi.ni,

p.jskiego i Rrdy (UD20161679 ż dDia ]7

h dmyclr oE. uóy jh ia dyi.kty§y 9J/46/wE (Dż,Uż UE L rr9 ż4
mai, T6 l, $ 1 oż DzUż. UE L ]2? ! 2l ]nr]] rOL8 r, sh, 2) ,łb.gó dllej jźło RoDo

r ltpćx osaĄ pnP Djrulloń Mot,,Ę
ziinko ikbwaĆ y nótgPujg.y śpdób|

. lńbłii. M żdres si€dzjby:ZsŃł sżlol
Tehńi.łych ł Lipnie. ul okBi ]. 37

osbowych ]eś zsŃl
T..hikzny.h in znni Dob.łńskiej ł osobovych -sbl bla powołitry inspeklor och.ony

dary.h, z kólyń ndsz sĘ ko akb\Eó ły§yla]

], Admini§naror pruNrżl dnne osobov€ w.olu.6liz,cji żbo*'qz.nia pEcodaw.y -
do Z.lrudnirn'a oB.ownikl a łf,naeódzgnien i z.warci, umoPl o pfuł zon'e PPK

| ) !ń, 6 u$ l lii b RoDo ł .eh, żsviicia i rea] zacjj Umowy.

2) !n, 6 un l lil c orD an. 10 RoDo s oglu rvykon ja obowjązkó* półny.h
ciąących na .,lńjińtliorze wyniktr]ąc}ch m,in z

a) uy.§yz,lnia26l]p* l99l r,oponatkudŃhódołyńo,1osóblizycznych
b) una§y 2 dnja 26 czepca 1974r Kod.ks pracy ]

c) uśa\f,, ż dnh 2 1 ]iślopada 2o3 r, Uslawa o p nco§| jkach sdmóu ądó*ydl ]

d) ust!§}zd|]a4p,nzieDjka2013r o pń. oF n icrych p lanmh tapila]o§}ch ]

e)@
ł +§.*}ljnio36{ iok:

")+s*lź jiio+€Bd+ia }

\),lsl.Vyzdnia l]

3)ań,9 u$.2ln, b jh RoDo w celu łyPóhlieij. obowiązkół is)'konw ia
śZcż!ólnych prał pżgz adminisłaloB B dziedzinie prava Pncy omz w celu
pronlaklyki żdrołóhej lub nedycyny pracy oEz do oceny zdolnoś.i plrovnika do

r) an,6 uś, L ln. a RoDo tj Tuojej zgody Z_Poó jeś wyna8ana, gd! upńwnicn]9 do

pżelsaźan i. danych osob.*Th n ie §f,n ika wproś ż pDepi sół pnła np, i l i.lgfon ,

|) jeś obo§iązkoye. ł celu rąlia.Ji atuddienia, na podsBwje a*!ńej mo§),,
żcodnie z ań. 22 j rozdżianL ll Kodeksu pńoy, Jgżelj odmdłisz pod$la Tvoich
d5nych lLLb podlsż niep.ałidłołe daie, ni9 będzieny ńo3li^!lizow!ócclu

2) re{ dobrcłoLne, jeżeli odbyia się na pod*iwig zgody. Zgod! jesl $!m!!am, edy
upBwnienie do prfuarania danych osobo§xch nig wynika wpros z pźepńó+'

] Dane o$bowc prenva6ne Ędą do .żasu nhrienir Pod r\9! dó j.h pźeNaż.nia, v tym

rółiież p*ż ókfts pPewidżi.ny N p*pisach doty.ząc]ich pźshoRywania i afuhjwiacji
dokunenhcii nie dlnżej niż:

l) .kla osobo}c do 50 lat od dni! oryią,jnja lub *ygŃnięcia siosuku pńcy dla
pncołnikólr Zatndniónych s,okresie prżed i po dniu 3L grudDja 1998 r. a p.zed



2) d(b osobołe do l0 lri od dnia rożłiqz|ja lub *]g!śrięcia śosunku pracy dla
pracownikóq zairudnionych po l styczni. 2019 l.

]) od 5 do l0 ]al od dnia rozwiązania lub s}giśnięcia nósunku pracy dókuńńhcj.
Njq2ma z mliacją umorłr o pEcę,

4) do l0 ]al od dnia szsią7j(ia lub §y8śnięcja siosunku pncy. jako dokummbcja
do§czaca Usalania §}miaru Ęna8ódzgnii prauo§nika, zgodnie 2ań, l?5a un 4a
u{a§y o enełturach i rcnkch z Funduszu ubezpiecżeń społecznych óru ań, 94 pkt

9bKodcksupracy,
5) do czay, pzedałnieiilrószlzń,
6) § a*resic danych, gdzie ł}ruileś zgodę n! ich pżfuaunie dane le będą

pźenvaźaDe do.z&su.otirięcie 4ody, niedlużejjednak niż do ]2 miesięc} od dnia

roz*iąz.|ia lub wygaśii9.i! śosutrku pn.y
TŃje dane nig Ędą peld vłlo zaulonaryzowaicmu podc]mo*aliu decyzj]. § rym .ó§,je'
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