Starosta Lipnowski
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W DOMU DLA MATEK Z MALOLETNIMI DZIECMI | KOBIET W CIAZY
W SKEPEM

DYREKTOR DOMU DLA MATEK Z MALOLETNIMI DZIECMI | KOBIET W CIAZY W SKEPEM
(nazwa stanowiska pracy)
1 etat
(liczba etatow)

1. Wymagania niezbedne:

1.
2

Mook
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jest obywatelem polskim,

posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie w rozumieniu przepisdow o szkolnictwie
wyzszym i nauce preferowany kierunek/specjalnosé ekonomia/prawo/administracja,
posiada co najmniej 10-letni staz pracy w tym, co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku: dyrektor,

nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysdlne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Wymagania dodatkowe:
umiejetnosc¢ kierowania zespotem pracownikéw, zdolnosci organizacyjne,

co najmniej 5-letni staz | pracy na stanowiskach kierowniczych lub zwigzanych

z kierowaniem zespotem,

znajomos¢ przepisow z zakresu pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia

psychicznego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie powiatowym,

ustawy o pracownikach samorzadowych, przepiséw prawa pracy.

komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych i zdolnosci
negocjacji,

dyspozycyjnosc,

umiejetnosc¢ analizy informacji,

odpornos¢ na stres i sytuacje konfliktowe,

rzetelnos$¢, odpowiedzialnos$¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zadania:

1) kierowanie Domem i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) organizowanie pracy Domu, w tym wydawanie zarzadzen wewnetrznych oraz
podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidtowq realizacje zadarh Domu,



3) realizowanie polityki kadrowej i wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego wobec
pracownikéw zatrudnionych w Domu,

4) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu Domu;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi i gospodarowanie mieniem w kierowanej
jednostce,

6) odpowiedzialnos¢ za rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ Domu oraz jednostek
obstugiwanych,

7) nadzér nad prawidtowym obiegiem informacji i dokumentacji w Domu,

8) sktadanie oswiadczed woli w sprawach zwigzanych z prowadzeniem biezacej
dziatalnosci Domu,

9) uczestniczenie w posiedzeniach Rady i Zarzadu oraz w pracach Komisji Rady
tematycznie zwigzanych z zakresem dziatalnosci Domu,

10) przygotowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu w zakresie rzeczowo wtasciwym dla
Domu,

11) zapewnienie ochrony danych osobowych przetwarzanych w kierowanej jednostce
stosownie do obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw, '

12) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w kierowanej jednostce,

13) rozpatrywanie skarg i wnioskow w zakresie dotyczacym dziatalnosci Domu.

Warunki pracy na stanowisku gospodarki nieruchomosciami:

1.
2,

Miejsce pracy: ul. Wymyslinska 2, 87-630 Skepe .

Specyfika pracy na stanowisku:

1) praca w pomieszczeniach zlokalizowanych na pietrze,

2) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy powyzej 4 godz.,
3) bezposredni kontakt z mieszkaricami Domu,

4) wyjazdy stuzbowe.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi 0 %.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);
3) kwestionariusz osobowy (zatgcznik do ogtoszenia o naborze);
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe w tym
dyplomu ukoriczenia szkoty;
5) kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy*;
6) dokument potwierdzajacy staz pracy na kierowniczym stanowisku;
7) witasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata o:
a) nieposzlakowanej opinii,
b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe,
c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,



d) niekaralnosci karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)).

8) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Lipnie, pocztg elektroniczng na adres: starosta@lipnowski.powiat.pl
(w przypadku posiadanych uprawnieri do podpisu elektronicznego) lub poczta na adres Starostwa
Powiatowego w Lipnie, ul. Sierakowskiego 10B, 87-600 Lipno z dopiskiem: , Dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora Domu dla Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy w Skepem”.
Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 14.08.2023 roku. Aplikacje, ktére wptyng po uptywie
wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego
w Lipnie).

Informacja o wynikach naboru z | etapu rekrutacji, ktéry polega na badaniu ztozonych ofert
pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan przez kandydatéw, bedzie umieszczana na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lipnie
(www.bip.lipnowski.powiat.pl ) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Lipnie
w dniu 16.08.2023 roku. Il etap rekrutacji, ktéry polega na rozwigzaniu testu kwalifikacyjnego
i rozmowy kwalifikacyjnej odbedzie sie w dniu 17.08.2023r. o godz. 102 w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Lipnie przy ul. Sierakowskiego 10B, 87-600 Lipno.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacj
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE
L 119z 4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) — RODO".

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych, bedg przechowywane przez okres
3 miesigcy w Biurze Kadr i BHP od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie Komisyjnie
zniszczone. W tym terminie, nie dtuzej niz do zniszczenia dokumentéw, niewybrani kandydaci
moga odebrac swoje oferty sktadajgc stosowne os$wiadczenie.




