UCHWALA NR 371/2021
ZARZADU POWIATU W LIPNIE
z dnia 17 listopada 2021r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zakladu Transportu

Publicznego w Lipnie

Na podstawie art.36 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
7z 2020 r. poz. 920, ze zmianami z 2021r. poz. 1038 i poz. 1038 ) uchwala sig , co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zakladu Transportu Publicznego

w Lipnie w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Zakladu Transportu

Publicznego w Lipnie.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 159/2020 Zarzadu Powiatu w Lipnie z dnia 28 stycznia 2020 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zakladu Transportu Publicznego

w Lipnie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 01.12.2021 roku.




Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr371/2021 Zarzadu Powiatu w Lipnie
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Zaktadu Transportu Publicznego

w Lipnie z dnia 17 listopada 2021r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Powiatowego Zakladu Transportu Publicznego w Lipnie

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej "Regulaminem" Powiatowego Zaktadu Transportu

Publicznego w Lipnie okresla:

1) strukture organizacyjna Powiatowego Zaktadu Transportu Publicznego w Lipnie zwanego
dalej "Zaktadem",
2) warunki wykonywania zawodu przewoznika drogowego zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) 1071/2009 z dnia 21 pazdziernika 2009 r. ustanawiajace
wspolne zasady dotyczace warunkéw wykonywania zawodu przewoznika drogowego i
uchylajace dyrektywe Rady 96/26/WE,
3) zakresy dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych,
4) zakres i warunki dziatania osoby zarzadzajacej transportem zgodnie z w/w rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 1071/2009 z dnia 21 pazdziernika 2009r.

2. Zaktad dziala na podstawie Uchwaly nr XI1I/71/2016 Rady Powiatu w Lipnie z dnia 9 marca
2016 powotujacej Zaktad oraz niniejszego regulaminu.

3. Zaklad realizuje zadania okre§lone w Uchwale nr X1II1/71/2016 Rady Powiatu w Lipnie z dnia 9

marca 2016r. w sprawie utworzenia samorzadowego zakladu budzetowego pod nazwa

"Powiatowy Zaktad Transportu Publicznego w Lipnie"

Rozdzial IT

Struktura organizacyjna Zakladu

§2

Zaktadem kieruje Dyrektor- Zarzadzajacy transportem (D), przy pomocy podleghych mu:
1. Zastepcy Dyrektora (ZD)
2. Gldéwnego Ksiggowego (DF)



3. Kierownika ds. Administracyjno-Gospodarczych (DA)
4. Kierownika Dworca (KD)

§3

1.W sktad Zakladu wchodza nastepujace komérki organizacyjne i stanowiska: podlegle
Dyrektorowi:

a) Zastgpca Dyrektora (ZD)

b) Glowny Ksiggowy (DF),

¢) Kierownik ds. Administracyjno-Gospodarczych (DA),

d) Stanowisko ds. Kadr (DK),

¢) Kierownik Dworca (KD),

f) Radca Prawny

podlegte Gtéwnemu Ksiggowemu:
a) Stanowisko ds. rachuby i ptac,

b) Stanowisko ds. Ksiggowych- kasjer,

podlegte Kierownikowi Administracyjno-Gospodarczemu:
a) Sekretarka,
b) Pomoc administracyjna
c¢) Informatyk,
d) Stanowisko ds. BHP,
e) Pracownik Gospodarczy,
f) Sprzataczka
g) Mechanik

podlegte Kierownikowi Dworca:
a) Zastepca Kierownika Dworca,
b) Dyspozytor,
¢) Kontroler,

d) Kierowcy,

2. Schemat Organizacyjny Zakladu stanowi zatacznik do Regulaminu



§4

1. Dyrektor Zaktadu:
1) kieruje Zaktadem zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa,
2) podlega zwierzchnictwu sluzbowemu Starosty Lipnowskiemu,
3) odpowiada za catoksztalt dziatalnosci Zaktadu,

4) reprezentuje Zaklad na zewnatrz,

5) dziala w ramach kompetencji przekazanych mu przez Zarzad Powiatu w Lipnie

2. W razie nieobecnosci Dyrektora, jednostka zarzadza Zastgpca Dyrektora, ktoremu
przystuguja wszystkie uprawnienia i kompetencje Dyrektora Zakladu.

3. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora oraz Zastgpcy Dyrektora, Dyrektor upowaznia
Glownego Ksiggowego lub jednego z kierownikow do zarzadzania w tym okresie

4. W razie nieobecno$ci Gtownego Ksiggowego zastepstwo pelnié bedzie referent ds. Rachuby
i Plac.

5. W razie nieobecnoéci innych pracownikéw administracyjnych zastgpstwo ustala Dyrektor
Zaktadu.

§5
Do sktadania w imieniu Zakladu o$wiadczen woli w stosunku cywilnoprawnych uprawniony jest

Dyrektor.

§o
1. Kierownicy oraz samodzielne stanowiska ponosza odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy, a

w szczegdlnosci za fachowe, terminowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami zalatwianie

spraw w ramach swoich kompetencji.
2. Do pracownikow zakladu w zakresie praw i obowiazkow majq zastosowanie przepisy ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Kodeks Pracy.

Rozdzial 111
Zakresy dzialania

§7

Zastepca Dyrektora kieruje i nadzoruje pracg podlegtych mu komoérek organizacyjnych, ponoszac



pelng odpowiedzialno$¢ za ich dziatanie w sposob zgodny z przepisami prawa. Stosownie do zakresu
dzialan:
a) kieruje Zaktadem w trakcie nicobecnosci Dyrektora Zaktadu
b) reprezentuje Zaklad na zewnatrz,
¢) parafuje pisma w sprawach zastrzezonych do podpisu Dyrektora Zaktadu,
d) zajmuje w imieniu Dyrektora merytoryczne stanowisko i wydaje opinic w sprawach
nalezacych do zakresu jego dziatania lub zlecanych mu doraznie, wydaje stosowne

upowaznienia i pelnomocnictwa pracownikom zaktadu.

Gléwny Ksiegowy przy pomocy podleglych mu pracownikéw odpowiada za:
a) rachunkowo$¢ Zaktadu oraz rozliczenia podatkowe,
b) caloksztalt spraw zwigzanych z planowaniem, wykorzystaniem 1 ewidencja $rodkow
finansowych, a w szczegdlnosci:
a) planowanie, analizowanie i realizacja planu finansowego ( budzetu) Zaktadu, w tym m. in.:
- nadzorowanie i koordynowanie prac zwiazanych z opracowaniem planu finansowego,
-wykorzystanie budzetu oraz sprawowanie nadzoru nad dysponentami srodkow budzetowych,
- sporzadzanie bilansu oraz sprawozdawczo$ei,
- wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,
- prowadzenie spraw finansowych w zakresie przewidzianym przepisami,
- dokonywanie kontroli zgodnoéci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
- dokonywanie kontroli kompletnoéci i rzetelnoSci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,
- przyjmowanie i wyplate gotowki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
- zgodnie z przepisami zabezpieczenie przeptywu i przechowywania gotéwki,
- prowadzenie dekretacji dokumentéw ksiggowych — kompletnych, rzetelnych, sprawdzonych
i zgodnych z obowiazujacymi przepisami.
3) wspblpracowanie z innymi dziatami i komoérkami Zaktadu w zakresie sprawozdawczo$ci

finansowej, obnizenia kosztéw oraz nadzoru nad majatkiem Zakladu,

§8
Stanowisko ds. ksiegowych -kasjer odpowiada za:
1) archiwizacje dokumentéw finansowych Zakladu,
2) prowadzenie rozliczen z tytutu amortyazacii,
3) ewidencja $rodkéw trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych: umorzenie $rodkow

trwatych, umorzenie warto$ci niematerialnych i prawnych,



4) obsluga kasy biletowej,

§9
Stanowisko ds. rachuby i plac odpowiada za:
1) realizacje polityki ptacowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
2) archiwizacja dokumentow finansowych Zakladu,
3) rozliczanie i ksiggowanie wynikoéw inwentaryzacji,
4) prowadzenie rozliczen z pracownikami
5) prowadzenie ewidencji zakupu, przychodu i rozchodu materialéw, sprzedazy towarow,

materialéw i ushug na podstawie prawidtowo wystawionych i zatwierdzonych dokumentow,

§10
Do Kierownika ds. Administracyjno-Gospodarczych nalezy przede wszystkim zarzadzanie
operacjami transportowymi, polegajacymi na nadzorowaniu w zakresie podstawowe;j ksiggowoscl,
przydzielania zadan zatrudnionym kierowcom, utrzymania i konserwacji pojazdow, sprawdzaniu
dokumentéw i uméw przewozowych oraz sprawdzanie procedur zwiazanych z bezpieczenstwem

(rozporzadzenie (WE) 1071 art.4).

1.Do zakresu czynnosci i obowigzkéw Kierownika ds. Administracyjno-Gospodarczych nalezy:
1) przestrzeganie przepiséw w zakresie BHP, ppoz. i ochrony §rodowiska oraz nadzorowanie ich
przestrzegania przez pracownikéw w podlegtym dziale,
2) wnioskowanie o udzielenie zezwolenia na wykonywanie zarobkowego przewozu 0sob
pojazdami samochodowymi,
3) uzgadnianie wszelkich zmian w rozkladzie jazdy z innymi przewoznikami i zgtaszanie ich do
Kierownika Dworca,
4) wyposazanie stanowisk pracy w instrukcje, regulaminy i zarzadzenia,
5) wnioskowanie do Dyrektora Zakladu w zakresie rozwoju transportu pasazerskiego,
6) kontrolowanie i weryfikowanie dokumentéw przewozowych,
7) prowadzenie spraw zwigzanych z polityka, analiza, interpretacja i stosowaniem taryf przewozu
osob i bagazu,
8) przygotowywanie umdéw na przewozy pasazerskie, organizowanie sprzedazy biletow oraz
wspolpraca w tym zakresie ze szkolami na terenie powiatu lipnowskiego,
9) kontrolowanie postgpowania z przedmiotami znalezionymi przez stuzby ruchu,

10) kierowanie pracg podleglego personelu,



11) wspétpracowanie z Gléwnym Ksiegowym w sprawie windykacji naleznosci za wykonane
ustugi wynajmu autobusow,
12) prowadzenie spraw zwiazanych z naduzyciami ujawnionymi przez stuzbg rewizorska,
13) prowadzenie rozliczen z innymi przedsigbiorstwami z tytutu sprzedazy biletow,
14) zabezpieczenie miejsca kasowego i szafek konduktorskich przed dostgpem 0sOb
nieupowaznionych,
15) odpowiadanie za terminowe i prawidlowe sporzadzanie sprawozdaf,
16) wdrazanie wytycznych i instrukcji regulujacych sprawy eksploatacji kas rej estrujacych
i przewozow pasazerskich,
17) nadzér nad realizacja zamowien zgodnie z Ustawa o zamdwieniach publicznych oraz
zamoéwieniami poza Ustawa,
2. Kierownik ds. Administracyjno-Gospodarczych wskazuje i zleca wykonanie podlegtym
pracownikom prace porzadkowe a w szczegolnoSci:
a) dbania o utrzymanie tadu i porzadku w budynku i na terenie nalezacym do Zaktadu,
b) drobne naprawy sprzetu, wyposazenia pomieszczen zaktadu,
¢) dbalo$¢ o powierzony sprzet i narzedzia pracy,
d) wykonywanie prac zwigzanych z konserwacja powierzonego sprzetu,
€) sprzatania i utrzymania w czysto$ci pomieszczefi biurowych, korytarzy oraz sanitariatow
wskazanych przez Kierwonika,
f) zgtaszania przetozonym wszelkich awarii i uszkodzen sprzgtu oraz urzadzen powierzonych do
sprzatania pomieszczen zakladu,

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

§11
Kierownik Dworca przy pomocy podleglych mu pracownikow odpowiada za:
1) przestrzeganie przepisow w zakresie BHP, ppoz. i ochrony $rodowiska oraz nadzorowanie ich
przestrzegania przez podleglych pracownikow,
2) kierowanie pracg kierowcow autobusow i dyspozytorow,
3) opracowywanie harmonograméw pracy kierowcow i dyspozytorow,
4) sporzadzenie dokumentow zrédtowych dotyczacych czasu pracy podleglych pracownikow,
5) dbanie o whasciwe zabezpieczenie przed kradzieza i pozarem pomieszezen biurowych,
6) dbanie o wtasciwe warunki pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
7) opracowywanie zakresow czynnosci podlegtych pracownikéw, dyspozytorow i kierowcow,
8) opracowywanie plandw urlopow pracownikéw w dziale,

9) wykonywanie cennikéw dla kierowcow autobusowych i kasy biletowej,



10) prowadzenie rejestru i zatatwianie skarg i wnioskow dotyczacych przewozow pasazerskich,

11) przyjmowanie zlecen przewozowych i wystawienie faktur za wykonywanie ustugi,

12) weryfikowanie dokumentéw przewozowych,

13) wyposazanie kierowcdw w karty kursowe, tablice kierunkowe, cenniki i instrukcje,

14) wystawianie rachunkéw za sprzedane bilety,

15) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow w sprawach zatrudnienia, przeszeregowania oraz karania
pracownikow,

16) sprawowanie kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wiaSciwym
wykorzystaniem czasu pracy oraz przestrzeganiem tajemnicy panstwowej i stuzbowej przez
podleglych pracownikow,

17) sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidlowym wypelianiem dokumentow kasowych,

18) kontrolowanie terminowego rozliczania sig kierowcow autobusow i kasy biletowe;,

19) pelienie nadzoru nad sprawnym dzialaniem drukarek biletowych,

20) kontrolowanie prawidlowosci rozliczen ze sprzedazy biletow,

21) prowadzenie badan w zakresie potrzeb przewozowych,

22) przekazywanie biezacych informacji o wykonywanych kursach,

23) wnioskowanie w zakresie uruchamiania lub likwidacji linii i kurséw oraz organizacji przewozow
w ramach rozktadu jazdy,

24) badanie rentownosci, efektywno$ci kurséw i linii autobusowych,

25) prowadzenie biezacych spraw punktu przyjazdow i odjazdéw autobusow,

26) prowadzenie zagadnien skarg i wnioskow oraz reklamacji przewozow pasazerskich,

27) opracowanie kalkulacji i wnioskowanie cen na ushigi w przewozach turystycznych,
pracowniczych i kolonijnych itp.,

28) organizowanie zastgpstw dla obstugi stanowisk w stuzbach ruchu w przymusowych sytuacjach,
29) zaopatrzenie kierowcOw autobuséw w kasy rejestrujace oraz systematyczne ich rozliczanie ze
sprzedazy biletow,

30) nadzorowanie pracy kontrolera ruchu 1 biletow.

49) opracowywanie rozktadow jazdy na podstawie wlasnej znajomosci potrzeb obstugiwanego terenu

oraz systemu i ukladu sieci komunikacji pasazerskiej w porozumieniu z lokalnymi wiadzami

samorzadowymi,

§12
Informatyk odpowiada za:

1) analize potrzeb informatycznych,

2) monitorowanie i nadzér nad systemem informatycznym,



3) archiwizacje danych informatycznych.

§13
Stanowisko ds. Kadr odpowiada za:
1) catoksztalt spraw zwigzanych z kadrami,
2) monitorowanie potencjalu pracy i propagowanie jego rozwoju,
3) sprawy socjalne pracownikdw,
4) sprawy emerytalno-rentowe,
5) formalna realizacje funkcji ubezpieczeniowych i socjalnych,
6) prowadzenie analiz i sprawozdawczosci z zakresu spraw kadrowych,
7) opracowywanie szczegdlowych zakresdéw czynnosci dla pracownikow,
8) pehienie nadzoru nad pelnym i racjonalnym wykorzystywaniem czasu pracy,
9) opracowywanie, wdrazanie i pelnienie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu pracy,
10) zatatwianie spraw dotyczacych ubezpieczen spotecznych pracownikow i czlonkéw ich rodzin,
11) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja przepisow Kodeksu Pracy oraz innych
przepisow okreslajacych prawa i obowigzkéw pracownikow,
12) prowadzenie gospodarki funduszem socjalnym,
13) opracowywanie planow urlopdw,

14) organizowanie szkolen pracownikow.

§ 14
Sekretarka odpowiada za:
1) prace sekretariatu,
2) przygotowanie i organizacj¢ przeptywu dokumentow 1 informacji,
3) prowadzenie harmonogramu biezacych prac Dyrektora,

4) techniczng obshuge zebran,

5) prowadzenie nadzoru nad ewidencjg $rodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych:
umorzenia rodkoéw trwatych, umorzenia warto$ci niematerialnych i prawnych,

6) prowadzenie gospodarki srodkami trwatymi oraz przedmiotami nietrwalymi w uzytkowaniu,

7) prowadzenie gospodarki materiatami biurowymi, drukami $cistego zarachowania i ogoélnego
uzytku,

8) organizowanie prawidlowego obiegu dokumentow,

9) nadzor nad sprzgtem matej poligrafii,
10) wspolpraca z komérkami jednostki organizacyjnej w zakresie prawidlowego klasyfikowania akt,

tworzenie teczek akt i przygotowanie do przekazania ich do archiwum zakladowego



w terminie przewidzianym w instrukcji kancelaryjnej jednostki organizacyjnej,

11) przejmowanie akt z komorek organizacyjnych na podstawie spisow zdawczo-odbiorczych,

12) ewidencjonowanie, przechowywanie i zabezpieczenie przyjetych do przechowania akt,

13) porzadkowanie ( w razie potrzeby) akt niewlasciwie opracowanych, znajdujacych sie juz w
archiwum zaktadowym,

14) udostepnianie i wypozyczanie akt na zasadach okre§lonych w odpowiednich przepisach,

15) wydzielanie z =zasobu archiwum zakladowego dokumentacji archiwalnej (kat."A")
i przekazywanie jej do wlasciwego archiwum panstwowego,

16) utrzymywanie statych kontaktow 1 wspolpraca z wiasciwym archiwum panstwowym

nadzorujacym dane archium zakladowego

§15
Pomoc administracyjna odpowiada za:
1) czuwanie nad terminowym realizowaniem polecen i zatatwianiem korespondencji,
2) prowadzenie gospodarki magazynowe;j,
3) realizacja biezacych zamowien Zaktadu,
4) nadzor nad realizacja zakupow oraz wyposazenia Zakladu,
5) nadz6r na realizacja srodkow eksploatacyjnych niezbednych do realizacji zadan przewozowych
Zakladu,
6) zalatwianie caloksztaltu spraw zwiazanych z pieczeciami urzgdowymi,
7) wykonywanie innych, wynikajacych z zakresu obowiazkéw shuzbowych, czynnosci zleconych
przez Dyrektora Zakladu oraz stata wspotpraca z pozostatymi pracownikami,
8) windykacja naleznoéci z tytutu nieuiszczenia oplat za przewoz osob, za transport, brak
biletéw oraz brak dokumentu upowazniajacego do ulg ustawowych
9) przygotowywanie wezwan do zaplaty,
10)  analiza stanu zadluzen,
11)  monitorowanie splaty naleznosci,

12)  prowadzenie korespondencji wyjasniajacej.

§16
Dyspozytor odpowiada za:
1) prawidlowg zgodna z rozkladem jazdy realizacjg zadan przewozowych,
2) wyposazenie kierowcow w niezbgdna dokumentacjg przewozowa,

3) sprzedaz biletéw miesigcznych w zaleznosci od wynikajacych potrzeb w czasie gdy nieczynna



jest kasa biletowa,

4) kontrolowanie stanu trzezwosci kierowcOw rozpoczynajacych prace i konczacych zadania

PrZzewozowe,

5) udzielanie informacji podréznym na temat rozktadu jazdy, cen biletéw i mozliwosci korzystania

z ustug przewozowych,

6) wiasciwy tad i porzadek na dworcu i przestrzeganie ustalonych zasad parkowania autobusow,

7) przestrzegania zasad tankowania autobusoéw zgodnie z przyjetymi procedurami.
§17

Kontroler ruchu i biletéw odpowiada za :

1) kontrole w autobusach posiadanych waznych biletéw na przejazd srodkami Powiatowego Zaktadu

Transportu Publicznego w Lipnie,

2) kontrolowanie uprawnien do stosowanych ulg na przejazdy autobusami Powiatowego Zaktadu

transportu Publicznego,

3) zwracanie uwagi na kulture zachowan kierowcow i przekazywanie w tym zakresie informacji

Dyrektorowi Zaktadu,

4) zwracanie uwagi na potoki pasazerskie i przekazywanie uwag Kierownikowi Dworca.

§18
Kierowca- konduktor odpowiada za:
1) wlasciwe wykonywanie zadan przewozowych na wyznaczonych trasach zgodnie z rozkladem
jazdy,
2) sprzedaz biletow jednorazowych i przediuzajacych okres waznosci biletow miesigcznych,
3) rozliczanie sig z utargéw ze sprzedazy biletéw zgodnie z przyjgtymi zasadami,
4) dbalos¢ o powierzony sprzet 1 wyposazenie,
5) dbalosé o zewnetrzny wizerunek przedsigbiorstwa i zglaszanie uwag do bezpo$rednich

przetozonych.

§19
Inspektor BHP odpowiada za:
1) opracowanie dokumentacji okreslajacej zagrozenia na poszczegolnych stanowiskachy pracy,
2) koordynacja dziatania w zakresie szkolenn BHP,

3) kontrole stosowania przepisow BHP na poszczegolnych stanowiskach pracy,



§20

Radca Prawny odpowiada za :

1) realizacje zadan z zakresu obstugi prawnej oraz nadzor nad ich realizacja,

2) udzial w opracowywaniu i uzgadnianiu projektow aktow prawnych Zakladu,

3) udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych dla potrzeb Zakladu,

4) wykonywanie zastepstwa procesowego w sprawach dotyczacych dziatania Zakfadu,

5) udzial w negocjowaniu warunk6w umow i porozumien zawieranych przez Zaktad, opiniowanie

projekow tych umow i porozumien,

6) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci Zakladu oraz wspdldziatanie

w podejmowaniu czynno$ci w zakresie postgpowania egzekucyjnego.

§21

Mechanik odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

diagnozowanie i naprawe¢ awarii w autobusach nalezacych do Zaktadu,

przyjmowanie autobuséw do przegladéw lub napraw oraz sporzadzanie protokolow z napraw,
konserwacje, wymiany ptyndéw eksploatacyjnych w autobusach,

ustalanie i usuwanie usterek w zespotach i uktadach pojazdow,

sprawdzanie dziatania pojazdéw oraz jego zespoléw za pomoca urzadzen diagnostycznych,

wykonywanie rozliczen kosztow o

§22

Sprzataczka odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

5)

utrzymanie w naleznej czysto$ci przydzielonych do sprzatania pomieszczen, najblizszego
otoczenia przed wejéciem do budynku dworca oraz pomieszczen do przechowywania
urzadzen i §rodkow przeznaczonych do sprzatania,

pomoc w sprzataniu autobusow,

przekazywanie informacji z dyzuru na dyzur o wykonanej pracy, stanie czystoSci oraz stanie
sprzetu

wykonywanie innych, wynikajacych z zakresu obowigzkéw shuzbowych, czynnosci
zleconych przez Dyrektora Zaktadu oraz stala wspoélpraca z pozostatymi pracownikami,
wnioskowanie do kierownika ds. gospodarczych. o dokonanie niezbednych zakupow,

koniecznych do prawidtowego utrzymania w czysto$ci Zaktadu



§23
Pracownik gospodarczy odpowiada za:

1) wykonywanie réznego rodzaju prac konserwacyjnych, remontowych ( malarskich, drobne
naprawy sprzetu)

2) dbanie o utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych, w budynku i na
terenie nalezacym do dworca Powiatowego Zaktadu Transportu Publicznego,

3) wykonywanie innych, wynikajacych z zakresu obowiazkow stuzbowych, czynno$ci
zleconych przez Dyrektora Zakladu oraz stata wspotpraca z pozostatymi pracownikami,

4) wlasciwa obshugg oraz dbato$¢ o powierzony sprzet i narzedzia

5) wnioskowanie do kierownika ds. gospodarczych o dokonanie niezbednych zakupow,

koniecznych do prawidlowego funkcjonowania Zaktadu

§ 24

Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie i na zasadach wiasciwych dla jego uchwalenia.
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