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i Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
w Domu Pomocy Spoleeznej w Nowej Wsi 87 — 603 Wielgie

Pielggniarka

{nazwn stanowiska pracy)

Wymagania niczbedne:
a) Wyksztalcenie Srednie lub wyZsze kicrunkowe - piclggniarstwo;
b) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;
¢) Nickaralnosé.

Wymagania dodatkowe:

Mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami psychicznie chorymi i niepelnosprawnymi
intelektualnie, a takze odpornodé na stres, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, rzetelnosé, umiejetnosé
nawigzywania kontaktow.

Zakves wykonywanych zadan:

I. Udzielanie pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia mieszkafca domu.
Wezwanie pomocy.

2. Swiadezenie ushug piclggnacyjnych w zakresie wykraczajgcym poza uprawnienia
wynikajgce z przepisdw o ubezpicczeniu NFZ | poprzez:

a) Wspieranic w procesic leczenia 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

b) Prowadzenie terminmza  specjalistycznych  psychiatrycznych  konsultac)i
lekarskich i badant diagnostycznych, w celu dokonania okresowej oceny stanu
psychicznego,

c) Sprawowanie opieki podczas konsultacji poza Domem,

d) Stosowanie farmakoterapii, poprzez podawanie lekéw réznymi drogami oraz
obserwacja ewentualnych skutkéw ubocznych ich zastosowania,

e) Podawanie lekéw w postaci iniekeji Srodskornych, podskérmych i domigsniowych
oraz obserwacja ewentualnych skutkéw ubocznych ich zastosowania,

t) Podejmowanie decyzji o zakresie i charakterze opieki,

g} Podejmowanie dzinlai ratunkowych w sytuacjach zagrazajgeyeh zdrowiu i Zyciu
mieszkarica domu.

h) Zastosowanie ,przymusu bezposredniego™ zgodnie z rozporzgdzeniem MZiOS
z dnia 23 sierpnia 19951, w sprawie stosowania przymusu bezposredniego.

Warunki pracy na stanowisku Piclegniarki:

Praca w budynku Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi. Bezpieczne warunki pracy
na stanowisku. Budynek wyposazony w podjazd umozliwiajgcy poruszanie sig wozkiem inwalidzkim.
Ciagi komunikacyjne o szerokodei umozliwiajgce) poruszanic sic wozkiem inwalidzkim. Budynek
wyposazony w winde umozliwiajacy poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim micdzy pictrami.
W budynku znzjduja sie toalety przystosowane do wozkow inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnasprawnych:

Dom Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi nu podstawie art. 21 pkt. 2e Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnychl jest zwolniony z wplat na PFRON,



6. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny:

b) Zyciorys;

¢) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

d) Kopic dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

¢) Kopie dokumentéw potwierdzajgeych staz pracy;,

) Ofwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyS$ine przestgpstwo,

2) Klauzula o przetwarzaniu danych osobowych;

h) Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale2y skladaé osobiscie w siedzibie Domu Pomocy
Spolecznej w Nowej Wsi, poczty elektroniczng na adres poczta@dps-nowawies.pl (w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego) lub pocztg na adres Domu Pomocy Spolecznej
w Nowej Wsi Nowa Wies 1 87 — 603 Wielgie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko
Piclggniarki w Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi”,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: List motywacyjny, szezegélowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatizone klauzuly wyrazajacy zgode
na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji nastepujace]
tredci,

wWyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Evropejskiego i Rady (UF)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz. UE L119 2 4 maja 2016 r,, str. | oraz Dz. Urz. UE L z 23 maja 2018 r., str. 2) -

RODO”.
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