POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
ul. Mickiewicza 58, 87-600 Lipno Dyrektor

tel. (54) 288 66 46, 288 66 43 2 ini inni
988 66 42 258 66 41 Powiatowego Ce’ntrum Pomocy Rodzinie w Lipnie
ogtasza nabdr na wolne stanowiska pracy
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lipnie
ul. Mickiewicza 58, 87 - 600 Lipno

- zastepca dyrektora wymiar czasu pracy: ¥ etatu
- inspektor ds. kontroli wymiar czasu pracy: % etatu

1. Wymagania niezbedne:

a) spetnienie wymagari zawartych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1260 t.j. z pdzn. zm.),

b) wyksztatcenie wyisze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie,

¢) minimum 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w instytucji zajmujacej
sie pracg z dzie¢mi lub rodzing, |

d) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie: pomocy spotecznej, wspierania rodziny
i systemie pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, finanséw
publicznych, postepowania administracyjnego, ustawy o samorzgdzie powiatowym.

2. Wymagania dodatkowe:
a) predyspozycje osobowosciowe:

- umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,
< - samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ w realizacji powierzonych zadan,
- komunikatywnos¢ i kreatywnosé,
- umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych,
- zdolnosci negocjacyjne,
- odpornos¢ na stres,
-wysoka kultura osobista,
b) znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) zastepca dyrektora — % etatu
- kierowanie PCPR w czasie nieobecnosci dyrektora lub niemoznosci wykonywania przez niego
swojej funkcji,
- koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtego zespotu i stanowisk,



- opracowywanie projektéw aktéw wewnetrznych regulujacych strukture i zasady dziatania
PCPR,

- wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spotecznej oraz z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

- realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej,

- realizacja zadan z upowaznienia i na zlecenie dyrektora,

- inspirowanie dziatart majacych na celu poprawe poziomu i organizacji pracy.

b) inspektora ds. kontroli — % etatu

- sprawowanie nadzoru i kontroli nad domami pomocy spotecznej, warsztatami terapii
zajgciowej oraz innymi podmiotami i czynnosciami, nad ktérymi nadzér wynika
z przepisOw prawa,

- opracowywanie wynikéw kontroli w formie protokotéw oraz monitorowanie wykonania
zalecen pokontrolnych,

- monitorowanie celowosci i aktualnosci wewnetrznych aktéw normatywnych
przygotowywanych na stanowisku,

- prowadzenie kontroli wewnetrznych zgodnie z zatwierdzonym rocznym planem kontroli oraz
kontroli doraznych w zakresie zgodnosci dziatania z:

a) przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,

b) aktami prawa wewnetrznego,

¢) umowami, decyzjami wydanymi w sprawach indywidualnych,

d) innymi rozstrzygnigciami podjetymi przez uprawnione podmioty (m.in.
zaleceniami  pokontrolnymi organéw kontroli zewnetrznej, decyzjami,
postanowieniami, wyrokami sgdowymi, uchwatami),

e) zasadamii procedurami gospodarki finansowej,

- organizacja kontroli zarzadczej.

4. Informacja o warunkach pracy na danych stanowiskach:

Praca w siedzibie pracodawcy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipnie, przy
ul. Mickiewicza 58, 87 — 600 Lipno. Budynek wyposazony w podjazd umozliwiajgcy
poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. Ciagi komunikacyjne o szerokosci umozliwiajacej
poruszanie sig wozkiem inwalidzkim na parterze, brak windy umozliwiajgcej poruszanie sie
wdzkiem inwalidzkim migdzy pigtrami. Stanowiska zwigzane s3 z praca przy komputerze,
obstugg interesantéw, a takze przemieszczaniem sie miedzy pietrami.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest
wyzszy niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,

b) zyciorys — CV,

c) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy oraz doswiadczenie zawodowe,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
f) oryginat kwestionariusza osobowego,

g) podpisane o$wiadczenia o posiadaniu przez kandydata:

- obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych, _

- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) klauzula zgody dla kandydatéw do pracy,

i) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢:
- osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lipnie, ul. Mickiewicza 58
- pocztg elektroniczng na adres: centrum@pcprlipno.pl w przypadku posiadanych uprawnien
do kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub poczta na adres Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lipnie, ul. Mickiewicza 58, 87 — 600 Lipno z dopiskiem: , Dotyczy naboru
na stanowiska zastepcy dyrektora i inspektora ds. kontroli” w terminie do 28.09.2020r. (liczy
sie data wptywu do PCPR w Lipnie).

Aplikacje, ktore wptyng do Centrum po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyn
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lipnie www.bip.lipnowski.powiat.pl oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie PCPR w Lipnie. Lista oséb, ktére zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu ukaze si¢ na stronie www.bip.lipnowski.powiat.pl i na tablicy informacyjnej
w dniu 29.09.2020r. Test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna odbedy sie w dniu
30.09.2020r. o godz. 10.00 w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lipnie
przy ul. Mickiewicza 58.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

L. 1Mig (IMIONQ) T NAZWISKO w.vvvveviviieiiiicsieiiticiiesiie ettt e e oo es oo eseeeseee e

2, DALA UFOAZENIA covvcvuuscnsesrmssmssssssssssssssssmsassssosssssssssssssosssssssassassssbissssssssensssssssssssessisssossassssasessesntsssesssssensessssessssssssesessnness

(wskazane przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okredlonego rodzaju lub na

OKIESIONYM STANOWISKU). .ovuosiussusssssssnsssissssssisassassasssnensasnareansensssnssursssasssssssmsssasessssssassasssnssssosassesssssontass ossemsesmmsees e,

5.

6.

7.

(zawdd, specjalnosé, stopieri naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym SLANOWISKU)...........cueuirrireiniieieiiieceeeeceeeece e e setssesasetaestes et e st et st sas s sansneneerans

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym SLANOWISKU)...............c.veeeeeeeeeeeeees oo

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
a0 o S

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Lipno, dnia .ccoveveevireienrieinee,

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( zwanym dalej RODO)
Administrator Danych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lipnie informuje Panig/Pana, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Lipnie, ul. Mickiewicza 58, 87-600 Lipno;

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Artur Spryszyiski adres email:
iod@asleds.com nr tel. kom: 603 392 744;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego;

Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa dotyczacych postepowania
rekrutacyjnego beda przetwarzane na podstawie przepiséw kodeksu pracy (art. 22* Kodeksu
pracy) oraz na podstawie Art. 6, ust 1, lit b RODO, jako dane niezbedne do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

Inne przekazane przez Panstwo dane osobowe (np. dane wizerunkowe), na podstawie
udzielonej przez Panstwo zgody;

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, takie w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode;

Udzielone przez Panig/Pana zgody mogg zosta¢ odwotane w dowolnym czasie;

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakoriczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celdw przysztych rekrutacji, Pafistwa dane beda
wykorzystywane przez 20 miesiecy;

Ma Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

do usuniecia danych osobowych;

do cofnigcia zgody, gdy przetwarzamy Panstwa dane na podstawie udzielonej zgody;

prawo do whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa
innych danych jest dobrowolne.

(zapoznatem/tam sie — czytelny podpis)



KLAUZULA ZGODY DLA KANDYDATOW DO PRACY

Lipno, dnia ..cceeevveeveervecieceeenen,

Wyrazam zgode/* Nie wyrazam zgody/* na przetwarzanie moich danych osobowych w prowadzonym
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipnie procesie rekrutacji na stanowisko zastepca
dyrektora - % etatu i inspektora ds. kontroli - % etatu.

Udzielona przeze mnie powyzsza zgoda dotyczy rowniez wykorzystania moich danych w ewentualnych
kolejnych naborach (procesach rekrutacyjnych) prowadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Lipnie.

Dotaczenie do CV mojego zdjecia, jak rowniez podanie przez mnie w CV wiekszego zakresu danych
osobowych niz okreslone w art. 22 Kodeksu pracy jest wyraznym dziataniem potwierdzajagcym mojg
zgode na przetwarzanie tych danych w celach rekrutacji.

.....................................................................

( wyrazam zgode — czytelny podpis)
*niepotrzebne skresli¢



