Starosta Lipnowski

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
UL. OKRZEI 7, 87-600 LIPNO

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY
(nazwa stanowiska pracy)
1 etat
(liczba etatéw)

Wymagania niezbe¢dne:

1) jest obywatelem polskim,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze,

3) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
S-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

4) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

5) posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku: dyrektor,

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku /specjalnosci: administracja, prawo,
ekonomia, zarzadzanie;

2) umiej¢tnosé kierowania zespotem pracownikow, zdolnosci organizacyjne;

3) komunikatywnos¢, umiej¢tnosé nawigzywania kontaktow interpersonalnych i zdolnosci
negocjacji;

4) dyspozycyjnos¢,

5) umiejetnos¢ analizy informacji;

6) odpornos¢ na stres i sytuacje konfliktowe;

7) rzetelnos¢, odpowiedzialnosé i doktadno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zadania:
1) biezace wspdldziatanie ze Starosta, Zarzadem Powiatu i Radg Powiatu;

2) podejmowanie i realizacja dziatan w zakresie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy;

3) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych;

5) planowanie i dysponowanie $rodkami Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spofecznego,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz innymi przeznaczonymi na
aktywizacje zawodowa bezrobotnych i poszukujacych pracy;

6) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu Powiatowego Urzedu Pracy;

7) pozyskiwanie Srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym w systemie
konkursow;

8) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy oraz powolywanie
i odwolywanie zastgpcy Dyrektora;



9) reprezentowanie na zewnatrz Powiatowego Urzedu Pracy w granicach udzielonych upowaznien;
10) wspotpraca z innymi urzedami pracy, administracjg rzagdowg i samorzadowg, radami rynku pracy,

wladzami o$wiatowymi, instytucjami szkoleniowymi, agencjami zatrudnienia oraz innymi
instytucjami w zakresie promocji zatrudnienia i fagodzenia skutkéw bezrobocia;

11) wspoldziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

12) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez Starostg;

13) wydawanie zarzadzen wewnetrznych i polecen stuzbowych;

14) dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Powiatowego Urzg¢du Pracy;

15) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan przez komorki organizacyjne;

16) opracowanie i przedkladanie do uchwalenia Zarzadowi Powiatu Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzgdu Pracy;

17) planowanie szkolen i podnoszenie kwalifikacji pracownikow Powiatowego Urzg¢du Pracy;

18) inicjowanie i realizowanie projektow, programéw i innych przedsigwzigé¢ Powiatowego Urzedu
Pracy zwiagzanych z aktywizacja lokalnego rynku pracy;

19) planowanie, wytyczanie kierunkéw dzialania i organizacji pracy Powiatowego Urzg¢du Pracy;

20) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

21) pelnienie funkcji administratora danych osobowych;

22) wspieranie dialogu spofecznego i partnerstwa lokalnego.

Warunki pracy na stanowisku gospodarki nieruchomo$ciami:
1. Miejsce pracy: Lipno, ul. Okrzei 7.
2. Specyfika pracy na stanowisku:
1) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na I pigtrze (budynek bez windy),
2) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy powyzej 4 godz.,
3) bezposredni kontakt z klientem,
4) wyjazdy stuzbowe.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);
3) kwestionariusz osobowy (zalgcznik do ogloszenia o naborze);
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe w tym
dyplomu ukonczenia szkoty;
5) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy*;
6) wilasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata o:
a) nieposzlakowanej opinii,
b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe,
¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,
d) niekaralno$ci karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z



Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).

7) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku dyrektora;
8) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Lipnie, poczta elektroniczng na adres: starosta@lipnowski.powiat.pl (w
przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego) lub poczta na adres
Starostwa Powiatowego w Lipnie, ul. Sierakowskiego 10B, 87-600 Lipno z dopiskiem:
..Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie”.
Dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 14.10.2019 roku. Aplikacje, ktore wptyng po uplywie
wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu do Starostwa
Powiatowego w Lipnie).

Informacja o wynikach naboru z I etapu rekrutacji, ktéry polega na badaniu
ztozonych ofert pod wzgledem kompletnodci i spelnienia wymagan przez kandydatow,
be¢dzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Lipnie (www.bip.lipnowski.powiat.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy
ul. Sierakowskiego 10B i ul. Mickiewicza 58 w Lipnie w dniu 18.10.2019 roku. II etap
rekrutacji, ktory polega na rozwigzaniu testu kwallﬁkacyjnego 1 rozmowy kwalifikacyjne;j
odbedzie si¢ w dniu  23.10.2019 r. o godz. 10% w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Lipnie przy ul. Sierakowskiego 10B, 87-600 Lipno.




