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Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W NOWEJ WSI 87 - 603 WIELGIE

Stanowisko ds. ksiggowosci

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:
a) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe w zakresie
rachunkowosci 1 finansow:
b) Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok pracy W jednostce samorzadu
tervtorialnego:
¢) Znajomos$¢ przepisOw prawa zwiazanych z realizacja zadan Dzialu Finansowo -
Ksiegowego, zwlaszcza Ustawa o finansach publicznych, Ustawa o0 pomocy

Spolecznej, Ustawa o pracownikach samorzadowych:

2. Wymagania dodatkowe:

Umicjetno$¢  analizy 1 poprawnego wnioskowania, odpornos¢ na  stres,
dyspozycyjnoéé, komunikatywnosc, rzetelnoéé. zdolnosci organizacyjne, umiejetnosc
nawiazywania kontaktow, umiejetnosc obstugi komputera w zakresie niezbgdnych pakietow
biurowych (MS Office), programu ksiggowego preferowane ARISCO, sporzadzanie pism

o charakterze administracyjnym.

3, Zakres wykonywanych zadan:
a) Kontrola dokumentéw finansowo - ksiegowych pod wzgledem formalno -
rachunkowym (m.in. list ptac, delegacji, faktur):
b) Dekretacja dokumentow i ksiggowanie w systemie FK:
¢) Terminowe i prawidlowe prowadzenie ewidencji ksiegowej wyzej wymienionych
dokumentow i uzgadnianie ich z kontami ksi¢gi glowne) zgodnie z obowiazujacymi
przepisami zawartymi w polityce rach unkowosci oraz zakladowym planic kont;

d) Przeprowadzanie okresowej kontroli kont rozrachunkowych oraz kosztow;



Uzgadnianie 1 potwierdzanie sald z kontrahentami w zakresie kont zespolu ,.27,
z wylaczeniem kont: 240 ~ Pozostale rozrachunki, 229 - Rozrachunki
publicznoprawne (ZUS);

Weryfikacja 1 ksiegowanie przypiséw dochodow budzetowych:

Wyliczanie, sporzadzanie comiesiecznych wykazow nadplaconvch kosztow pobytu
dla Mieszkancow DPS;

Wryliczanie osobodni zvwienia Mieszkancow;

Czynne uczestnictwo w przygotowywaniu sprawozdan finansowych i innvch raportow
na potrzeby kierownictwa jednostki, bankow oraz innych jednostek zewnetrznych;
Sprawowanie zastgpstwa Glownego Ksiegowego podczas jego usprawiedliwione;
nieobecnosci zwigzane] w szczegolnosci, z urlopem wypoczynkowym, absencja

chorobowa. podréza stuzbowa;

4. Warunki pracy na stanowisku Ksiegowej:

EJ'I

Praca w budynku Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi. Bezpieczne warunki pracy

na stanowisku. Budynek wyposazony w podjazd umozliwiajacy poruszanie sie wozkiem

inwalidzkim. Ciagi komunikacyjne o szerokosci umozliwiajacej poruszanie si¢ wozkiem

inwalidzkim. Budynek wyposazony w winde umozliwiajaca poruszanie sie wozkiem

inwalidzkim miedzy pigtrami. W budynku znajduja si¢ toalety przystosowane do wozkow

inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Dom Pomocy Spolecznej w Nowel Wsi na podstawie art. 21 pkt. 2e Ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepeinosprawnychi jest zwolniony z wplat na PFRON.

Wymagane dokumenty:
a) List motywacyjny:
b) Zyciorys;
¢) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie;
d) Kopie dokumentéow potwierdzajacvch posiadane wyksztalcenie;
e) Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy:
f) Oswiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu

za umysine przestepstwo;



g) Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Domu Pomocy

Spolecznej w Nowej Wsi, poczta elektroniczna na adres dps1966/@o2.pl (w przypadku

posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego) lub poczta na adres Domu Pomocy
Spoteczne)] w Nowe] Wsi Nowa Wies 1 87 — 603 Wielgie z dopiskiem ,.Dotyczy naboru na

stanowisko Ksiegowej) w Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi™.

Wniosek nalezy ztozy¢ do dmia 1Y lutego 2016 roku. Aplikacje, ktére wplyna

po uplywie wyznaczonego terminu NIE BEDA rozpatrywane (decyduje data wplywu do
Domu Pomocy Spoteczne] w Nowej Wsi).

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyn

Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lipnie (www.bip.lipnowski.powiat.pl) oraz
na tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi.

Lista osdb, ktére zakwalifikowaly sie  do dalszego etapu ukaze sie

w www.bip.lipnowski.powiat.pl 1 na tablicy informacvjnej Domu w_dniu 22 lutego 2016

roku.

Test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna odbeda sie w dniu 26 lutego 2016
roku o godz. 10" w siedzibie Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi 87 — 603 Wielgie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: List motywacyjny, szczegolowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej). powinny byé opatrzone
klauzula: . Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., Nr 142, poz. 1593 z pozn.

zm.)".




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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